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OTTE RAD TIL GRAVIDITET UDEN FRAVAR.

EKSPERTERNE SIGER: MUSESKADER ER IKKE
EN ARBEJDSSKADE! - HVAD ER DET SA?

FIND DIN INDRE KRIGER FREM OG SMID
OFFERMENTALITETEN VAK. TIL KAMP MOD
MOBNING.

“DER ER INGEN FORKROMET L&S-
NING PA DET GODE NATARBEJDE,
MEN FLEKSIBILITETEN BURDE VARE
BEDRE | VIRKSOMHEDERNE" SIGER
BEDRIFTSLAGEN.
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INDHOLD

BAR" arbejdsmilj@

Grafisk BARometer er magasinet om arbejdsmiljg i den grafiske branche. Det udgives af Grafiske BAR (det Grafiske Branche-
arbejdsmiljgrad). Ordet Barometer kommer af det greeske ‘baros’ som betyder tyngde, vaegt. Nogle leegger veegt pa arbejds-
miljg, andre faler, det er en byrde. Vi mener, at arbejdsmiljg skal have samme veegt, som andre vigtige forhold i viksomheden.
Et barometer er ogsé et instrument, som udmaler trykket i atmosfaeren. Overfert til arbejdsmilje giver barometret et billede af,
hvordan det stér til. Er trykket lavt pd barometret, er det tegn pa darlig trivsel pa arbejdspladsen og sygefraveer. Svinger trykket
lidt op pa arbejdsmiljget, s& medarbejderne holder op med at brokke sig og Arbejdstilsynet kun kommer med et enkelt eller to
pabud, svarer det til, at barometret star pa ustadigt og foranderligt. Men det er farst, nar der geres en systematisk indsats for
arbejdsmiljget og arbejdsmiljgledelse, at trykket ryger helt i top og barometret star pa “smukt”.

Nd&r kroppen sover

Mens sterstedelen af befolkningen lig-
ger lunt i sengen og sover, er en del af
de ansatte i grafiske virksomheder pé ar-
bejde. Det er et ngdvendigt onde, mener
de ansatte i den grafiske branche. Det
handler om at finde nogle rutiner, siger
bedriftsleegen. Vi er nadt til det for at fa
gkonomien til at haenge sammen, siger
virksomhedslederne. Vi gar teet pa skif-
tehold og natarbejde.

Det gdr meget godt
Arbejdstilsynet har veeret i gang med
screening af de grafiske virksomheder i
fem maneder. Hvordan gér det? Tilsyns-
forende for screeningerne i Storkeben-
havn Carsten Lau Hansen lgfter slaret
for de problemer, han mader pa virksom-
hederne.

Otte bud pd en

god graviditet

Det er indimellem ngdvendigt at eendre
arbejdsforholdene, nar en medarbejder
bliver gravid, hvis det ikke skal ende med
fravaersmelding. Det optimale er dog en
graviditetspolitik, der sikrer alle aspekter
er taget i betragtning.
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Museskader eller e

Officielt anerkendes museskader ikke
som en arbejdsskade. P4 den anden
side klager flere og flere over smerter
i skuldre, arme og nakke. Parterne kan
ikke blive enige om, der er en sammen-
haeng.

Den gode trivsel

Det burde veere en selvfglge at trivsel
pa arbejdspladsen vaegtes hgjt. "Der er
stadig et stykke vej, for forstdelsen og
kendskabet til, hvad der skaber god triv-
sel er ude alle steder,” siger lederen for
Arbejdsmiljgafdelingen i HK, som mener
organisationerne har en stor opgave, de
skal lgse.

Find din indre kriger frem
Mobning florerer i bedste velgdende péa
arbejdspladserne. Det behaver ikke veere
et faktum, men noget man kan keempe
sig ud af, hvis man vel og maerke har den
rette attitude. Det mener de to forfattere
bag en ny Anti-mobbe handbog, som
lige er kommet pé gaden.



SYNSPUNKT

Det gdr stoerkt - mdske for stoerkt!

Arbejdstilsynet er i fuld gang med scree-
ning af den grafiske branche. | farste
kvartal har 711 virksomheder haft uan-
meldt beseg. Nogle har endda haft flere
besag, hvilket far statistikken til at lebe
op 1 980 tilsynsbesag.

Over halvdelen af virksomhederne er
blevet udtaget til tilpasset tilsyn. Pro-
blemerne spreder sig over hele spektret
— foraeldede APV'er, ingen sikkerhedsor-
ganisation, manglende maskinafskeerm-
ning og kemibelastninger - for bare at
navne nogle.

Man kan spgarge sig selv, om kravene til
virksomheder er for hgje eller om arbejds-
miljgindsatsen bare ikke er tilstreekkelig.
Svaret varierer formodentlig alt efter gjne-
ne, der ser. Et er dog sikkert. De grafiske
virksomheder har gennem arene gjort en
stor indsats pa mange af de arbejdsmil-
jemaessige omrader. Kemi, udluftning, er-
gonomi og stgj har veeret i fokus med det
resultat, at mange af de tidligere tiders
problemer er blevet nedbragt.
Arbejdsmiljg handler ogs& om trivsel, at
man har forstaelse for, hvad der skaber
motivation, nedbringer stress, fjerner
mobning og fastholder medarbejderne.
Her ligger stadig en opgave for arbejds-
miljgarbejdet. Som forfatterne bag den ny
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Anti-mobbe handbog siger, skal man fin-
de sin indre kriger frem og tage ansvar.
Det er nemlig bade ledelsen og medar-
bejderne, som i hverdagen har gleede af
et godt arbejdsmiljg. Selvom tingene i
dag gar steerkere end nogensinde tidlige-
re, er det vigtigt, at det ikke gar séa steerkt,
at der opstar risiko for helbredsmaessige
konsekvenser. Ser man pé dette num-
mer af Grafisk BARometer er tesen, at
nar trivselsbarometret i top er fraveeret
nede. Det geelder bade, nar man tager
hensyn til de gravide, nar mobning hand-
teres aktivt, nar natarbejde tilrettelaeg-
ges under hensynstagen til den enkelte
og nar ergonomien sikrer, at folk ikke risi-
kerer smerter i arme og skuldre.

God leselyst!

Af Palle Larsen, 3F
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NATTENS BUDE

Mens stgrstedelen af befolkningen er ved at gd til ro, starter arbejdet for andre. P avisernes distribu-
tionscentraler rundt i landet er natten normal arbejdstid. Budene sikrer, at vi far avisen, som holder
os ajour med verdens gang pd godt og ondt.

Gaden er mark og ede som en bade-
strand om vinteren. Den livlige aktivitet,
som praeger industrikvarteret i dagtimer-
ne, er for leengst stilnet af og persien-
nerne lukket ned for weekenden.

Midt i dette massive marke kaster en lil-
le firkantet gulstensbygning et par blege
lysstraler ud pa den tomme asfalt. Daeren
er &ben og et bart lagerlokaler afslorer
en lille gruppe mennesker, som har trod-
set den normale sengetid. De er faktisk
lige madt pa arbejde klokken 00.30 og
er i gang med nattens tern pa distribu-
tionscentret. Mellem seks og syv timer
ligger forude med sortering og uddeling
af morgenaviser til de abonnenter, som
lige nu ligger trygt i deres varme senge
vel vidende, at avisen med stor sikker-
hed ligger klar til morgenkaffen.

"De forste ture skal veere klar kvart i
to. De sidste leveringer fra trykkeriet
skal veere hos os senest kvart over fire,
ellers kommer avisen for sent ud til folk,”
siger Johnny Krage, som har ansvaret
for, at budene far det rigtige antal aviser i
tasken. Han er i fuld gang med sortering
af de ferste leveringer af den ny dags
aviser og ugeblade. Johnny er egentlig
bare aflgser. | dagtimerne arbejder han
pa et lager, sa ekstraarbejdet i distributi-
onscentret falder ham naturligt. Selvom
han er glad for den ekstra tjans, reagerer
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kroppen pa den manglende sgvn.

"Det handler om at holde sig i gang, hvis
jeg seetter mig ned, bliver jeg treet,” for-
klarer Johnny, mens hans beveeger sig
rundt mellem stakkene og teller efter.
Johnnys umiddelbare friskhed star i kon-
trast til nogle af avisbudenes treette blik.
Ebrahim Ghadikolehi ligner en der lige
er stdet op, selvom han efter ni ar som
avisbud kender rutinerne og endda har
speciallavet sin scooter til arbejdet.

"Jeg stoler ikke pa vejret, sa jeg har altid
en taske med regntgj og veerktej med,
hvis det skulle blive ngdvendigt,” siger
han og kigger hen mod den tungt la-
stede 45scooter, der med to spaekfyldte
tasker pa hver side bagerst og en taske
monteret til grej pa siden, ligner noget
fra en tegnefilm.

Ebrahim har fem distrikter, seks dage
om ugen. Det er meget gennemsnitligt
for de fuldtidsansatte avisbude og giver
en arsindteegt pa mellem 250.000 og
300.000 kroner.

Et liv med aviser

Blandt avisbudene er der en del uden-
landske studerende, som tjener til dagen
0g vejen med et par ture om ugen. Mens
de prover at orientere sig rundt i den
fremmede geografi pa deres cykler, ko-
rer de gamle drenge i branchen pé deres

knallerter og klarer hjemmevant mange
flere distrikter, hvilket ses pa bankkon-
toen. At det er blevet en karriere som
avisbud, har de faerreste planlagt. Det er
bare endt sadan.

"Pigerne ville gerne ga med aviser, men
jeg syntes ikke de skulle rende rundt
alene om natten, sa jeg kerte med. Ef-
terhdnden begyndte jeg selv pa et par
ruter og nu er der gdet 23 ar,” siger Jan
Jargensen og ligner en som kan lide sit
arbejde. Jan arbejdede oprindeligt som
lastbilchauffar, men gkonomien som avis-
bud viste sig hurtigt meget bedre. Derfor
blev de lange ture bag rattet erstattet
med en knallert, seks dages arbejdsuge
og fast natarbejde.

"Det fungerer fint for mig, sa har jeg
mere tid om dagen til andre ting,” siger
Jan. lfert treeningsdragt, hue og gummi-
sko og med popmusikken drgnene i ho-
vedtelefonerne pakker han systematisk
sine tasker til nattens farste tur.

Knokler for at holde fri

Johnny er feerdig med de ferste to sor-
teringer, klokken er snart 03.00. Der
mangler kun den sidste levering fra tryk-
kerierne. P4 computeren holder han gje
med eventuelle forsinkelser fra trykkeri-
ernes side. Ind til videre karer produktio-
nerne uden problemer.
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Udenfor kerer en stor hvid varevogn op
foran huset. Det er aegteparret Mglholm.
En moden mand med sin lidt yngre kone.
De skal hente deres aviser til uddeling i 9
distrikter lgrdag morgen.

"Jeg har gdet med aviser i 35 ar. Farst
ved siden af mit arbejde som kok. Efter-
handen blev det for stresset og hardt, sa
jeg valgte i stedet kun at ga med aviser,”
siger hr. Melholm, mens lillemor slaeber
den ene avisbunke efter den anden ud til
bilen. Lerdag er en rolig dag for eegtepar-
ret. Det er farst om sgndagen de virkelig
har travit med uddeling til 17 distrikter.
"Vi parkerer bilen et praktisk sted for ru-
terne og sa karer vi pa de to knallerter, vi
har inde i laddet pa bilen. S& kan vi sag-
tens na 17 ruter inden leveringsfristen,”
forklarer hr. Mglholm.

For axgteparret Malholm er natarbejdet
muligheden for at knokle 9 maneder om
aret og rejse vaek tre maneder.

"Vi tjener godt pa det her, ellers gjorde
vi det ikke. Det giver os mulighed for at
holde fri tre maneder om aret. Vi har et
dejligt hus og have, som vi kan nyde i
dagtimerne, nar vi har sovet lidt. Vi ar-
bejder fra midnat til omkring klokken
otte om morgenen, hver dag. Det er helt
fint,” siger hr. Mglholm, inden han suser
ud i bilen og forsvinder veek i market.

Leveringsproblemer
Klokken er 4.27. Trykkeriet burde have
leveret Politiken til distributionscentret
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for et kvarter siden. Johnny fornemmer,
hvor det baerer hen.

"Der er papirbanespreengninger pa tryk-
keriet, ingen ved, hvornar maskinerne
kerer igen. Jeg tror, vi bliver meget for-
sinket i nat, men det er sveert at sige, for
nogle gange gér det pludselig hurtigt og
sa kan jeg na det, inden budene skal ud
pa deres sidste runde,” siger han. Irrita-
tionen i Johnnys gjne forteeller, at han
ikke tror, at det er historien i dag.

For en time siden regnede han med, at
natten sluttede omkring klokken halv
seks og han kunne tage hjem og sove.
Det holder ikke leengere. Budene bliver
nedt til at kere ud med de gvrige aviser
og vende tilbage for at hente den forsin-
kede morgenavis.

Medmindre der er formelle arsager til
forsinkelsen skal alle aviser veere hos
abonnenterne senest klokken 6.30, el-
lers lgber klagerne ind og distributions-
centret fratraekkes et belgb for hver for-
sinket avis.

Den halve snes bude som i lgbet af nat-
ten siver ind og ud af distributionscentret
far besked om forsinkelsen efterhanden,
som de vender tilbage efter flere aviser.
Treetheden melder sig i gjnene pa dem,
men de har prevet det fer og nogle bruger
ventetiden til at fa en lur pa bordene.
Johnny prever at powernappe ind over
skrivebordet pa kontoret. Tyve minutter
med lukkede gjne plejer lige at give ham
den ekstra energi, der skal til for at kom-

me igennem en forleenget arbejdstid.
Mens fuglene begynder at kvidre lystigt
udenfor og lyset markerer sig i horison-
ten, breder traetheden over lokalet. Hver
time ekstra pa arbejde koster pé& s@vn-
kontoen og dagen bliver hurtigt noget,
man skal keempe sig igennem.

"Jeg er egentlig sa heldig, at jeg kan klare
mig med fem timers s@vn i degnet. Men
nar avisen er forsinket fra trykkeriet, far
jeg kun et par timers sgvn i weekenden,
fordi min kone skal pa arbejde. Det er
hardt, men jeg har en datter, som skal
passes, sa...,” siger Johnny, og kikker pa
det store ur.

Inden der sker noget, har den store viser
taget et par omgange. Pludselig heres
en bilmotor i det fjerne. Fuglekorets iv-
rige morgensang afbrydes et gjeblik af
lyden af degre, som smaekkes op og avi-
ser, som hives hen over gulvet. Johnny
stér i indgangen og tager imod Politiken.
Uret viser 6.30. Alle budene er klar. De
mest erfarne hjeelper til med at fordele
avisen og Johnny sgrger for, at ingen ta-
ger flere end de skal have, ellers passer
regnestykket ikke. Indenfor en halv time
er de forste bude pa vej ud med dagens
sidste avis. Alle aviser er leveret klokken
08.00.

Mens lgrdagen sa smat er gdet i gang
rundt omkring i landet, triller nattens
maend og kvinder hjemad pa deres knal-
lerter og cykler. Om 16 timer starter en
ny arbejdsnat. M



FASTE RYTMER MINDSKER
GENER VED NATARBEJDE

HC Andersen hotel i Odense lagde den 19. april lokaler til GIMK's (grafisk industri- og mediekartel)
konference om skiftehold og natarbejde. Pd programmet var blandt andet Jens Brandt, bedriftslcege,
som fortalte om forebyggelse og reduktion af gener ved skifteholdsarbejde.

Det er efterhdnden almen viden, at natar-
bejde kan have helbredsmaessige konse-
kvenser som kommer til udtryk i mange
forskellige former. Der er blandt andet
en overhyppighed pa 40% af hjerte/kar-
lidelser, kvinder som arbejder om natten
har en 50% starre risiko for brystkreeft,
sar i mavesak og pa tolvfingertarmen
forekommer hyppigere hos skifteholds-
arbejdere, frekvensen af arbejdsulykker
er stgrst mellem klokken 02.00 og 04.00
om natten og mere end 60% af skifte-
holdsarbejdere klager over sgvnproble-
mer. Pa den anden side er skiftehold og
natarbejde en naturlig del af den grafiske
branche.

"Min erfaring er, at dem som klarer sig
bedst ved natarbejde, er dem som har
nogle faste rytmer i deres liv og kan
planleegge langsigtet, hvornar de har fri.
For mange er natarbejde dog et spargs-
maél om overlevelse. Jeg har madt folk,
som siger de Vil sige op, hvis de kommer
pa skiftehold,” siger Jens Brandt, som i
det daglige arbejder som konsulent hos
Crecea.

Vagen mens kroppen burde sove

Set ud fra et biologisk perspektiv er nat-
arbejde i modstrid med vores indre ur.
Det er iseer dette, der gar arbejdet til en
udfordring for mange mennesker.
"Dagnrytmen styres af vores indre ur.
Hjernen og kroppen reagerer pa lys. Vo-
res kropstemperatur falder om natten,

fordi vi fra naturens side er indrettet til
at sove og slappe af, nar det er markt.
Natten er ogsd det bedste tidspunkt for
den dybe s@vn som er afgerende for, at
vi faler os udhvilet.” siger Jens Brandt.
Han forklarer, at natarbejde bryder krop-
pens fysiologiske reaktioner og nar man
sa tager hjem fra arbejde ved daggry, far
lyset en til at veere mere vagen. Konse-
kvensen er, at mange har sveert ved at
sove efter natarbejde og dermed aldrig
far den dybe s@vn, som giver neering til
en ny dag.

"Manglende nattesgvn skal kompen-
seres pa en eller anden made. En af
anbefalingerne er, at bruge solbriller el-
ler svejsebriller, nar man tager hjem fra
natarbejde. Det kan lyde meerkeligt, isaer
hvis det er gravejr, men det kan forhin-
dre, at kroppen bliver pavirket af lyset og
dermed gore det lettere at falde i sgvn,”
siger Jens Brandt.

Ingen rigtig formel

Alle virksomheder som har skiftehold skal
i folge loven tilboyde medarbejderne hel-
bredstjek. Og det er et populeert tilbud.
"Vi oplever, at 110% tager imod hel-
bredstjekket. Det forteaeller os om hold-
ningen til natarbejde og at folk vil sikre
sig, at de ikke lgber ind i problemer
med helbredet. Vores opgave ved hel-
bredstjekkene er blandt andet at tale
med den enkelte om, hvad han selv kan
gere for at leve bedre med natarbejdet.

For mange handler det tit om at fa et for-
hold til natarbejde og overfgre de gode
rad til eget regi,” siger Jens Brandt.
Ifelge Jens Brandt findes der ikke en
rigtig formel for, hvordan skifteholdsar-
bejde fungerer bedst. Det er meget in-
dividuelt, om det er 3 eller 5 dages skift,
faste nattevagter eller noget helt andet,
der synes at veere det bedste system.
Der er ogsa nogle, som holder p3, at
lysterapi og naturlige hormoner hjeelper
dem til at komme gennem natarbejdet.
Rent videnskabeligt er dette dog ikke
dokumenteret.

Skifteholdsarbejde er for mange bade
en fysisk og psykisk belastning og derfor
kunne Jens Brandt ud fra et sundheds-
maessigt synspunkt enske, at virksom-
hederne i hgjere grad var gearet til at
tilretteleegge  skifteholdsarbejdet efter
individuelle behov.

"Skiftehold har nogle helt klare fysiske
konsekvenser og mange oplever, at det
pavirker dem psykisk, inden og néar de
arbejder om natten. Min tese er, at nar
skifteholdsarbejde nu er en kendsger-
ning, burde flere virksomheder lade med-
arbejderne fa mere indflydelse pa deres
arbejdsskema. At man i hgjere grad kig-
gede p3, hvilken form for aften/natarbej-
de den enkelte fungerer bedst med. Jeg
er godt klar over, det er en udfordring,
fordi produktionen hele tiden sendrer sig,
men nogle gange kan en lidt alternativ til-
gang dog medvirke til at mindske gener-
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ne og forbedre trivslen ved natarbejde,”
siger Jens Brandt, og naevner i samme
moment, at abenheden for eendringer er
tilstede i virksomhederne, men de fleste
har sveert ved at se, hvordan man kan
andre tingene i praksis. W

Hvis du vil vide mere

For mere information om og
gode rad om handtering af
skifteholds- og natarbejde se
www.arbejdsmiljoeportalen.dk
eller www.ami.dk ,som har ud-
givet pjecen "Natarbejde. Hvad
gor det ved dig — og hvad kan
du gere ved det”.
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De grafiske virksomheder i Danmark har en stor andel i skifteholds- og
natarbejdet. Grafisk BARometer har spurgt tre virksomheder om, hvordan
man far de upopulcere arbejdstider fil at fungere i praksis.

Nordjyske Stiftstidende Trykkeri
Steen Villadsen
Produktionskoordinator

"Vi ved udmeerket, at der er nogle risici
ved skifteholds- og natarbejde, men det
er sveert for os at undga, fordi vi er en
morgenavis. Produktionen er i gang hos
os alle ugens syv dage. Sendag dog
kun om natten, fordi avisen skal ud om
morgenen. Vi prover, at geore det sa at-
traktivt som muligt, blandt andet ved at
vi arbejder med en "gé-hjem-akkord”. |
praksis betyder det, at folk gar hjem, nar
produktionen er faerdig. Vi arbejder med
flere forskellige skift, s& der i praksis ofte
er fire overlap i lgbet af en arbejdsdag.
Arbejdstiden for natskifteholdet er kl.
15.00-04.30, men for det meste kan folk
ga hjem omkring klokken tre om natten
og fredag/lerdag bliver produktionerne
oftest feerdige allerede omkring midnat.
Maskinerne bliver ikke gjort rene om nat-
ten, det ger vi i hullerne i lgbet af dagti-
merne. Jeg har aldrig oplevet, at med-
arbejdere har sagt, de ikke kan holde til
skifteholds- og natarbejde. Tvaertimod er
der nogle, som kun vil arbejde om natten
- og det far de lov til.”

Amcor Flexibles Raackmann

Soren Eriksen

Personale- og sikkerhedschef

"Nar jeg star overfor en medarbejder,
der ikke har pravet at kere skiftehold fer,
maler jeg generelt et meget voldsomt
billede af konsekvenserne. Alligevel kan
det veere sveert helt at forudse, hvordan
det fungerer i praksis for den enkelte. Vi
har haft folk, som har sagt op, fordi de
ikke kunne klare det. Det sker ogsa ofte,
at folk som har arbejdet péa treholdsskift
i 15-20 &r gnsker noget andet, fordi de
ikke kan klare det mere.

Selvom der er nogle som foretraekker
kun at arbejde om natten mener jeg ikke,
det er godt. Blandt andet fordi man aldrig
deltager i mader og far informationer
som andre. Man bliver let isoleret fra det

avrige kollegiale miljg.

Dem som kan f& det til at heenge sam-
men med at arbejde i weekenden har
det ofte bedre, fordi det giver nogle flere
fridage ind imellem. Sidste ar indledte vi
samtaler med folk pa natarbejde og det
har blandt andet betydet, at én er blevet
fraradet natarbejde og nogle stykker har
haft brug for et sterre tjek hos laegen.
Problemet er, at disse samtaler og un-
dersggelser er anonyme og det ger det
sveert for os at hjeelpe folk med en lgs-
ning, hvis de ikke selv kommer og fortzel-
ler det. Maske er de bange for, at vi ikke
kan eller vil hjeelpe.”

Nova Print

Torben Flindt

Fabrikschef

"Vi kerer med 2-skiftehold og et deci-
deret nathold. Det skyldes, at medarbej-
derne synes det fungerer bedst, hvis de
ikke skal arbejde i tre-skiftehold. Vores
model giver en mere rolig degnrytme.
De som har valgt natarbejde har i vide-
ste omfang gjort det péa frivillig basis.
Jeg faeler i hvert fald ikke, vi har tvunget
noget ned over hovedet pa vores med-
arbejdere.

Vi har haft folk, som ikke trivedes med
natarbejde og i langt de fleste tilfeelde
har vi fundet en brugbar lgsning.

| trykkeriet er vi nadt til at arbejde i degn-
drift i hverdagene, da natholdet er ngd-
vendigt for, at virksomheden kan funge-
re. Der er nogle regler for arbejdstider,
som betyder, at hvis vi skulle arbejde i
weekenderne, ville det veere mindre ren-
tabelt for os. Derfor har vi valgt, at leegge
produktionen i ugens fem farste dage.
Jeg tror godt, man kan have et fornuftigt
familieliv, selvom man arbejder om nat-
ten. Dem som ger det, har ofte gjort det
i mange ar. Aften- og natholdet arbejder
kun fire arbejdsdage. Det giver mulighed
for, at man kan holde weekend sammen
med familien.”



DET GAR MEGET GODT!

Siden 1. januar 2006 har arbejdstilsynet screenet virksomheder
indenfor den grafiske branche. Vi taler med filsynsfgrende Casper
Lau Hansen om arbejdsmiljget og om hvor det iscer halter.

Arbejdstilsynets screening af de grafiske
virksomheder er i fuld gang. | det forste
kvartal af 2006 er 711 virksomheder over
hele landet blevet screenet. Af dem er
56% blevet udtaget til tilpasset tilsyn.
Det lyder méaske som et hgjt antal, men
ifalge Casper Lau Hansen tilsynsfarende
hos Arbejdstilsynet i Storkebenhavn er
det faktisk et udmeerket niveau.

"Der er brancher, hvor over 80% bliver
udtaget til tilpasset tilsyn. Set i det regi
virker den grafiske branche til at have
udmeerket styr pd mange af arbejdsmil-
jeudfordringerne. Det er vigtigt, at man
ikke opfatter det at blive udtaget til til-
passet tilsyn som en straf. Det drejer sig
jo om for virksomheden, at man er sikker
pa forholdene er i orden for medarbej-
dernes skyld. Vores opgave er at sikre

arbejdsmiljoet ikke ignoreres,” siger Ca-
sper Lau Hansen.

Den sikre vej til et tilpasset tilsyn for en
virksomhed er, néar de formelle krav ikke
er pa plads. Hvis man ikke har lavet en
arbejdspladsvurdering (APV) med tilknyt-
tet handlingsplan eller hvis der ikke er en
sikkerhedsorganisation. Oftest skyldes
dette ikke mangel pa ressourcer, men
snarere en mangel pa forstaelse for, hvad
man kan og skal med en APV.
"Vimeaderind imellem, isaer i mindre virk-
somheder en skepsis overfor, hvad man
skal bruge en arbejdspladsvurdering til,
nar man ikke er sterre end alle kan tale
sammen om tingene. Her foreslar vi, at
man bruger APV’en som en slags huske-
seddel om hvilke tiltag og keb, man har
brug for. Nar vi taler om mulighederne

far mange virksomheder en aha ople-
velse. Efter dette far de fleste ret hurtigt
orden péa de formelle krav,” siger Casper
Lau Hansen.

Pabud koster dyrt

Mens 229 virksomheder i forste kvartal
blev udtaget til tilpasset tilsyn pa grund at
mindre mangler, fik 53 virksomheder en
gul smiley og to virksomheder fik pabud
med rgde smileys. En af de gule smileys
blev givet til Jungersens Grafisk.

"Vi fik en gul smiley, fordi vores APV var
fire ar gammel og der er kommet nye
krav til afskeermning af skaeremaskiner.
Det er fair nok men ogsa eergerligt, fordi
vi faktisk havde tjekket om APV’en sta-
dig holdt i forhold til arbejdsomrader og
vilkar. Jeg teenkte bare ikke over, at der
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skal laves en ny hvert tredje ar. De nye
regler med skaeremaskiner er indfert,
siden vi sidst havde besgg for fire ar si-
den. Det skal selvfalgelig veere i orden
og kommer til at koste os 6.000 kroner til
en skaerm,” siger Jens-Aage Jungersen,
direkter. Selvom han er ked af den gule
smiley, synes han, det er helt fint, at en
offentlig myndighed sikrer, at arbejdsmil-
joet overholdes.

| Athene Grafisk gik det mindre godt, her
blev en af de ikke seerlig attraktive rade
smileys givet ved screeningsbesgget.
"Hos os var der en del ting, som ikke var
i orden. Blandt andet manglede APV’en
og afskeermning af maskiner. Vi har bare
ikke haft tid til at f& lavet tingene. Nar jeg
taler med kolleger i branchen om scree-
ning, virker det meget uensartet, hvad
der bliver set pa. Alt efter hvem som
kommer fra Arbejdstilsynet har de deres
keepheste. Vi kunne helt sikkert gere det
bedre, iseer omkring indeklima og det
psykiske arbejdsmilje. Folk er pressede
og det pavirker,” siger Jakob Koed, di-
rektor i Athene Grafisk.

Er man forst blevet tildelt en rad smiley
betyder det et periodepabud pé enten et
eller to ar, alt efter virksomhedens stor-
relse.

Et pabud stiller krav om, at virksomhe-
den bruger en autoriseret arbejdsmiljo-
radgiver for at fa orden pa forholdene.
Med en gul smiley varierer pabuddet fra,
at man selv ordner sagerne til, at man
skal bruge en autoriseret arbejdsmilja-
radgiver. Uanset hvad bliver et pabud hur-
tigt en dyr omgang. | Athene Grafisk er
det dog ikke gkonomien, som bekymrer.
"Det er ikke s& meget, fordi det er dyrt
at fa et pdbud. Jeg synes det bliver me-
get bureaukratisk og hvis medarbejder-
ne ikke kan se, hvad vi kan bruge tingene
til, bliver arbejdsmiljg tidskraevende og
besveerligt. Nu kan vil jo bare betale os
fra, at de formelle ting kommer pé plads,
men det behaver jo ikke at gere folk
mere forstdende overfor, hvorfor det er
vigtigt,” siger Jakob Koed.

Arbejdmilje i udvikling

Reglen siger, at jo starre virksomheder
des mere organiseret er arbejdsmiljget.
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Hvis en starre virksomhed ikke kender til
APV, er det typisk et sted, som gar utro-
ligt lidt op i arbejdsmilj@.

"Vi prover at komme med forslag til,
hvordan de kan blive bedre og mere
bevidste om arbejdsmiljg og sikkerhed.
Heldigvis er det ikke seerligt ofte, vi star
overfor nogle, der er ligeglade. Tvaerti-
mod er det overvejende positivt, nar vi
kommer ud. Det kan selvfelgelig altid
blive bedre, men vi er ogsé fleksible,
hvis vi mzaerker, at man har en interesse
for at gere det bedre,” siger Casper Lau
Hansen.

| den grafiske branche er det iseer mang-
ler i forbindelse med APV’en, maskinsik-
kerhed og kemi, der er problemer med,
selvom det gar meget bedre end for ar
tilbage.

"Der er sket meget i de sidste tyve ar.
Det er dog ikke det samme som, at man
overhovedet ikke har problemer,” siger
Carsten Lau Hansen.

Vurdering af det psykiske
arbejdsmiljo

Nogle virksomheder velger at blive ar-
bejdsmiljocertificeret. En certificering
betyder, at man ikke skal screenes, men
i stedet kan dokumentere, at man arbej-
der med arbejdsmiljgledelse, som lever
op til nogle feelleseuropaeiske standarder
pa omradet. En certificering af arbejds-
miljeet er stadig undtagelsen fra reglen
i den grafiske branche. En certificering
kreever systemer, der maske i en opstart
kan virke besveerlige, men som pa sigt
letter identifikation af problemer og giver
bedre mulighed for konkrete handlings-
planer ogsé pa det psykiske arbejdsmil-
jeomréde.

En af arbejdstilsynets opgaver pa de uan-
meldte screeningsbesag er at vurdere
det psykiske arbejdsmiljg. Selvom det
ikke altid er ligetil for en udenforstaende.
"Vi kan ofte danne os et indtryk afhaen-
gig af en stemning og hvad folk siger.
Men det er altid sveert at vurdere det
psykiske arbejdsmiljg. Det er her, vi kan
fa gleede af APV’en. Indimellem bliver vi
kontaktet anonymt af medarbejdere i de
virksomheder, vi besager, som forteeller
os om et darligt psykisk arbejdsklima.

Det giver os mulighed for at veere mere
opmeaerksomme pa problemet,” sige Ca-
sper Lau Hansen.

Han understreger at screening og ar-
bejdspladsvurdering ikke er til for Ar-
bejdstilsynets skyld.

"Det handler om virksomhedens sam-
lede arbejdsmilje og deraf trivsel. Det er
ikke for vores skyld, man skal have styr
péa tingene, men for medarbejdernes. Vi
ensker i virkeligheden bare at hjezlpe,”
siger Casper Lau Hansen. W

Hvis du vil vide mere

Om krav til APV, sikkerhedsorga-
nisation, psykisk arbejdsmiljo se
www.grafiskbar.dk og www.at.dk
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EN INDSATS FOR DEN
GODE TRIVSEL

Sidste nummer af Grafisk Barometer satte spot pd trivsel i de grafiske virksomheder. Med udgangs-
punkt i “De 6 guldkorn” prgvede vi af finde frem til, hvordan virksomheder arbejder med trivsel.
Denne gang retter vi blikket pd medarbejderne og trivslen.

Alle mennesker kan uden tvivl blive
enige om, at trivsel ber vaere en selvfal-
gelighed pé arbejdspladsen. Alligevel ty-
der alle undersagelser p3, at et stigende
antal medarbejdere ikke trives i hverda-
gen. Stress, mobning, hgje krav til den
enkelte og fysisk belastning er blot nogle
af de elementer, som medvirker til en
darlig trivsel hos ansatte. Arbejdsgiver-
ne og HK mzerker i disse ar en stigende
interesse for arbejdsmiljg, herunder iszer
hvordan de psykiske aspekter influerer
pa arbejdsklimaet og trivslen.

"Det burde veere en selvfolge, at der er
en god trivsel pa arbejdspladser. Alene
fordi en god trivsel giver folk arbejdslyst,
feerre sygedage og for virksomheden
bedre tal pa bundlinien. Min erfaringer er
dog, at megen darlig trivsel forer tilbage
til ledelsen,” siger Mogens Nies, leder
af arbejdsmiljgafdelingen i HK. Mogens

Nies er klar over, at det letteste i verden
er at klandre andre for en darlig indsats,
og derfor erkender han ogsd, at HK star
overfor opgaven med at fa udbredt kend-
skabet og betydningen af De 6 guldkorn
bade blandt medarbejdere og ledere.
"Vores strategi er helt klart at udbrede
kendskabet til de seks guldkorn og hvor-
dan man kan arbejde aktivt med det
psykiske arbejdsmilje. Vi prover i den
daglige dialog med sikkerhedsfolk og til-
lidsmaend at gere opmeerksom p3, at det
er let at lave en undersggelse af arbejds-
klimaet og dermed finde ud af, om der er
behov for en indsats. Der er da stadig et
stykke vej, inden alle ved, hvad det dre-
jer sig om,” siger Mogens Nies.

Trivsel pa redaktionerne
Indenfor den grafiske branche har de se-
neste ar betydet store arbejdsmaessige

endringer for mange faggrupper. Blandt
andet har avisredaktionerne oplevet a&n-
drede krav til leveringshastighed og nye
medieformer. Aspekter som tilsammen
kan give stress og deraf darlig trivsel.

| det farste nummer af Grafisk Barome-
ter sagde de adspurgte ledere og tillids-
maend, at der ikke var naevneveerdige
problemer med stress pa redaktionerne.
Peter Andersen, afdelingschef i Danske
Mediers Arbejdsgiverforening deler dog
ikke den opfattelse. | felge hans erfarin-
ger har alle de dagbladsledere, han taler
med, kendskab til tilfeelde med kortere
eller leengere fraveer pa grund af stress.
Men det tilskrives i alle tilfeelde private
forhold. P4 grund af det ofte lange fra-
veer, har flere dagblade en arbejdsgiver-
betalt ordning, hvor sddanne medarbej-
dere kan sgge psykologhjeelp anonymt.
Ogsa Pia Funder, arbejdsmiljgkonsulent i
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Journalistforbundet oplever, at eendrede arbejdsforhold smit-
ter af pa journalisters daglige trivsel.

"Der er mange, som fgler de ikke kan levere den gnskede
kvalitet, fordi deadlines hele tiden bliver kortere og der skal
leveres til mange forskellige medietyper,” siger Pia Funder.
Et af de kritikpunkter Pia Funder ofte mader fra journalister
er ledernes mangel pa overblik. Det giver frustration omkring
arbejdsopgaverne og heraf afledet stress.

"De forggede krav til at den enkelte selv skal definere og
prioritere arbejdet, samtidig med mangel pa tid til at gere
det ordentligt, frustrerer folk. Hvis tingene skal ga steerkere
pavirkes det kollegiale og trivsel har ogséa at gere med kam-
meratskab. Hvis dagligdagen er sa presset, at der ikke er tid
til en snak over en kop kaffe, vil mange fale en darlig trivsel,”
siger Pia Funder.

Hjeelp til bedre trivsel

| HK handler det ikke kun om at skabe forstaelse for betyd-
ningen af et godt arbejdsmilja. Det drejer sig i hajere grad om
at give medarbejdere og ledere mulighed for at gere noget
aktivt og forebyggende. Derfor har man lavet den sékaldte
"Psyk-pakke” som indeholder information om de 6 guldkorn,
oplysning om faresignaler for darligt arbejdsmilje, fif til den
sveere samtale, Arbejdsmiljginstituttets test til kortlaegning af
arbejdsmiljget og meget andet. Materialet i mappen leegger
op til, at det skal veere let at angribe det psykiske arbejdsmilje
og fa indblik i den almene trivsel pa arbejdspladsen.
"Gennem é&rene har HK veeret involveret i mange sager om
darligt psykisk arbejdsmilja. Ofte kommer vi ferst ind i bille-
det, nar problemerne er kert helt af banen og vores opgave
ender med at blive brandslukning. | virkeligheden vil vi hellere
forebygge. Derfor udviklede vi Psyk-pakken, som netop kan
bruges til at skabe bevidsthed om, hvordan man kan foregribe
darlig trivsel,” siger Mogens Nies.

Viser en kortleegning af arbejdsmiljget, at der er behov for en-
dringer, mener Mogens Nies, at man bgr overveje om man
selv kan klare det eller om der er behov for at tilkalde en eks-
tern radgiver. En ekstern radgiver ser ofte tingene med friske
gjne.

Nar alt kommer til alt tror Mogens Nies dog, at mange ar-
bejdsmiljgmaessige problemer kunne lgses ved en bedre
kommunikation i virksomheden. At der var mere fokus pa for-
midling fra ledelse til medarbejdere og at man lyttede mere til
hinanden generelt.

"Mange medarbejdere fgler, at tingene bliver besluttet hen
over hovedet pa dem. Virksomheder skal selvfalgelig tjene
penge. Jeg synes dog ikke, at alle har indset, hvor stor en
betydning den menneskelige faktor har for produktionen.
Med den faldende arbejdslgshed bliver det dog efterhanden
et krav, at folk trives, hvis man vil holde p& medarbejderne,”
siger Mogens Nies. Ml
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DE 6 GULDKORN

Arbejdsmiljginstituttet har baseret pa forskning fundet frem
til, at et godt psykisk arbejdsmilje tager udgangspunkt i iseer
seks faktorer. Disse kaldes "De 6 guldkorn”.

Hvis kravene i de 6 guldkorn opfyldes, er der trivsel. Ignoreres
en eller to af dem, er der tegn pa problemer i det psykiske ar-
bejdsmilje. Hvis sterstedelen af guldkornene mangler, mistri-
ves medarbejderne og virksomheden anses for syg.

: Indflydelse .
: Det centrale er den enkelte medarbejders indflydelse pa dels
eget arbejde og dels de betingelser, arbejdet foregar under.
Det kan eksempelvis veere arbejdstiden, hvem man arbejder
sammen med, arbejdets tilrettelaeggelse og arbejdsstedets
indretning. ;

Forudsigelighed ]
Information til tiden skaber forudsigelighed, og forudsigelig- :
i hed mindsker utryghed og uvished. Selv om forudsigelighed
er vital, er det ikke meningen, at den enkelte medarbejder
i skal kunne forudsige detaljerne i dagligdagen. Forudsigelig-
hed handler om de store linier. ]

: Stotte :
Social stette er meget betydningsfuld og kan veere af bade :
: praktisk og psykologisk karakter. Det essentielle er, at stotten
i kommer p& det tidspunkt, hvor den enkelte har behov for den.
Stette kan komme fra savel kolleger som ledere. E

Det er utroligt vigtigt, at den enkelte medarbejder oplever, :
i hvordan arbejdsfunktionerne — som vedkommende udfarer
i — har sammenhaeng med det samlede produkt. Arbejdet skal
give mening ud over selve det at tjene penge. ]

: Belenning :
Belgnning kan have flere ansigter. Eksempelvis kan lgn, karri-
:ere, paskennelse og anerkendelse veere udtryk for belenning. :
Dog er det vaesentligt, at belenningen star mal med indsat- :
i sen. Ellers vil det opfattes som uretfeerdigt. 1

Kravene i arbejdet opdeles traditionelt i kvantitative og kvali-
: tative krav. De kvantitative krav skal veere passende. Det be- :
tyder, at medarbejderen hverken skal have for meget at lave :
eller for lidt. Ogsa de kvalitative krav skal passe til den enkelte
: medarbejder. Arbejdet skal derfor hverken veere for sveert el-
 ler for let. Endelig skal kravene veere klare. Den enkelte med- :
arbejder skal vide, hvornar arbejdet er udfert godt nok. :

Kilde: Arbejdsmiljginstituttet.



HVAD ER TRIVSEL?

Steen Nottelmann, sikkerhedsreprae-
sentant - Nerhaven paperback

"Hvis man kan ga flejtende hjem fra ar-
bejde, har man en hgj trivsel. En af de
ting som medvirker er respekt, omkring
det man laver og at folk taler ordentligt
til hinanden. Tonen er blevet forringet pa
grund af arbejdspres. Vi skal have mere
tolerance overfor hinanden, bade fra le-
delsens side og mellem kolleger. Hvis en
maskine star stille er der straks en leder,
som er over en. Jeg kan godt forstd, det
er vigtigt maskinerne kgrer, men der bar
ogsa indimellem vere plads til, at folk
lige kan snakke sammen. Hos os holder
folk ikke frokostpause, fordi de hellere vil
hjem. Det betyder, at det sociale forsvin-
der, hvilket er trist, nar det drejer sig om
en halv time, som kunne medvirke til, at
vi fik talt med hinanden. Det ville skabe
en bedre trivsel hos folk, hvis der kom
mere fokus pa de psykiske aspekter om-
kring arbejdet.”

Peter Hgjland, tillidsmand for de CTP
ansatte — Aller Tryk

"For mig er trivsel et spegrgsmal om, at
tingene fungerer. At vi ikke skal bruge
tid pa ting, som ger arbejdet besveerligt.
Dér hvor det kan veere et problem er, nar
der er for mange generaler, som ikke ved
hvem, der siger hvad og hvornar. Det gi-
ver frustration, hvis man ikke er enige
om tingene.

Jeg ville gnske, at natarbejde ikke var sa
hardt. Det er én af de ting, som de fleste
har det meget sveert med. Det er des-
veerre en ngdvendighed med natarbejde
vores branche og hvis man ikke kan leve
med det, ma man stoppe.

Vi oplever, at der kommer et sterre ar-
bejdspres pa den enkelte efterhanden
som arbejdskraften skaeres ned. Vi taler
om nedskeeringerne kollegerne imellem
og risikoen for, at den enkelte kan blive
overflgdig. Vi hdber bare, det ikke bliver
virkelighed.

Nogle gange er ros og anerkendelse
mest noget, vi ger kollegaerne imellem.
Vi far da verbal opbakning fra ledelsen,
hvis der har veeret en seerligt presset pe-
riode, hvor alle har ydet en stor indsats.
Jeg kunne méske ogsa taenke mig, at en
ekstra indsats blev honoreret med nogle
fridage.”

Tommy Jensen Pilgaard, fuldtidsan-
sat sikkerhedsrepraesentant - SCA
Packaging Grena

"Jeg er meget tilfreds i mit job, fordi jeg
har dreammejobbet og kan se jeg medvir-
ker til, at tingene fungerer ordentligt. Det
giver motivation.

| de senere ar har vi meerket en starre
frustration i takt med at produktionsap-
paratet er blevet mere effektiviseret og
arbejdspladser er blevet nedlagt. Det
har givet en darlig trivsel, dels pga. ar-
bejdspres, men ogsa fordi der er en klar
mangel p&d mellemledere, som fungerer
i den daglige dialog mellem ledelse og
medarbejdere. Jeg tror vores ledelse sy-
nes, de gar meget for at skabe en god
trivsel. Der er rygepolitik, alkoholpolitik,
fysioterapeut ordning, motionsordning
og arbejdspolitik, men det fjerner ikke at
vi foler en stor arbejdsbelastning. Feerre
mennesker til at gere arbejdet presser
os. Det pavirker trivslen, fordi man ikke
har overskud til at hjeelpe hinanden. Pro-
blemet er, at virksomhederne lukker i
vores branche, sa folk kan ikke bare g3,
hvis de er utilfredse.

Vi har for nylig afsluttet en sterre under-
segelse af medarbejdernes trivsel. For-
anlediget af et hejt sygefraveer var der
enighed om, at det skulle undersages,
hvordan folk har det. Nu ma vi se, om de
resultater som kommer frem her i lobet
af maj méned, bliver fulgt op.”
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OTTE BUD PA EN GOD GRAVIDITET

Graviditet er ikke en sygdom, alligevel bliver mellem 35-45%
sygemeldt under graviditeten. Eksperter vurderer, at fire ud ti
sygemeldinger kunne undgas, hvis der blev taget bedre hand
om de gravide ansatte. Uanset hvad statistikkerne forteeller,
behaver det ikke veere et problem, nar medarbejdere bliver
gravide.

Flere og flere virksomheder udvikler en decideret gravidi-
tetspolitik, hvor det er klarlagt, hvilke arbejdsopgaver gravide
medarbejdere kan og ma varetage. Er politikken farst formu-
leret, ger det praksis langt lettere. Det er dog stadig langt fra
alle steder, der har en formuleret politik pd omradet.

Star man pludselig i situationen med en gravid medarbejder
og ensker at blive klogere om enten graviditetspolitik eller al-
mindelig regler omkring graviditet, er der masser af hjzlp at
hente.

Grafisk Bar har lavet en lgsningsmodel for, hvordan virksom-
heder bedst handterer medarbejderes graviditet. Faktisk er
materialet en fuldt feerdigformuleret graviditetspolitik- lige til
at skrive under. Det ligger pa Grafisk Bar’s hjemmeside under
navnet "Baby er boss”.

Derudover er der ogsa en reekke generelle omrader, man bgr
veere opmaerksom péa bade som arbejdsgiver og medarbejder,
nar maven vokser — bare for en sikkerheds skyld.
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Stgj anses ikke for at udgere en szerlig fare for fo-

stret. Moderens krop og fostervand daemper lyde
med omkring 25dB, hvilket betyder, at fostret ikke pavirkes
i arbejdssituationer med lettere stgj. | den grafiske branche
er mange kvinder udsat for stgj og selvom der overordnet
set ikke menes at veere fare for skader hos fostret, viser un-
dersagelser en sammenhang mellem kvinder, der i gravidi-
teten er blevet udsat for stgj over 85dB og nedsat herelse
hos deres barn. Kvaliteten af disse undersggelser er dog ikke
helt optimal, men observationer fra dyreforseg viser nogle af
de samme resultater. Set i det lys ber man under graviditet
maske veere ekstra opmeerksom pd meget voldsomme lyd-
pavirkninger.

Kemiske vaesker kan i nogle tilfeelde pavirke fo-

stret selv i lave koncentrationer. Heldigvis er mange
af de farligste vaesker efterhanden forsvundet fra de grafiske
arbejdspladser, selvom der kan veere grund til stadig at tjekke
brugs-og sikkerhedsanvisninger inden brug af de enkelte ke-
mikalier. Det samme geelder for farver og lakker. Der findes
kemiske stoffer, som optages gennem huden, som ikke er
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skadelige for moderen, men kan péavirke fostret. Gravide ma
ALDRIG bruge stoffer, som kan risikere at pavirke fostret. Er
man i tvivl, bar man kontakte Arbejdsmedicinsk klinik, sparge
Arbejdstilsynet eller en godkendt arbejdsmiljeraddgiver.

Skeermarbejde har ikke vist sig at have nogle be-

viselige sammenhang med graviditetsproblemer.
For dem som sidder foran en computer, handler det primaert
om variation i arbejdsstillinger, at man bruger seenke-hejse-
bordet og er opmaerksom pa at holde nogle "streekke-ben-
pauser”. Der var en gang mistanke om, at straling fra com-
puterskaerme kunne veere skadelige, men der er ikke fundet
nogen sammenhang.

Tunge lgft bor undgés af gravide. Anbefalingen

er, at gravide ikke ber lgfte mere en 10-12 kg og
forholdene skal veere optimale. Heri ligger blandt andet, at
man lafter byrden foran kroppen, at lgftet foregar i en naturlig
arbejdshgjde, at man undgar at skulle g& med byrden, under-
laget skal veere stabilt og der er to minutter mellem hvert laft.
Det samlede lgft for en gravid ber ikke overstige 1000 kg om
dagen. Det svarer til hgjest 10 laft i timen inkl. pauser. Dette
er reglen indtil sjette maned, hvor lgftegreensen halveres. Der
ber altid tages hgjde for individuelle behov. Tal sammen og
find en god lgsning.

Langvarigt staende eller gaende arbejde er

hardt for gravide og eger risikoen for baekkenlgs-
ning, abort og for tidlig fadsel. Derfor ber arbejdet tilretteleeg-
ges, sa der er afveksling mellem siddende, stdende og gdende
arbejde. Det er iszer siddende arbejde, som giver aflastning og
derfor bar dette fordeles jaevnt over arbejdsdagen. Arbejdstil-
synet anbefaler, at det er nadvendigt med afbrydelser i det
stdende eller gdende arbejde i omkring 25% af den daglige
arbejdstid — udover de almindelige spise- og kaffepauser. Isaer
i den sidste halvdel af graviditeten har kvinder brug for hvile-
pauser — om muligt ligge ned med benene oppe.

Traek og skub bor generelt undgés af gravide, iszer
i den sidste halvdel af graviditeten. Bevaegelserne
gger risikoen for abort eller for tidlig fedsel. Det kan dog veere
nedvendigt at lave arbejdsopgaver, hvor treek og skub indgar.
| den forbindelse bar man sikre den gravide ved, at underla-
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get er fast, minimal hjulmodstand og friktion fra rullebord og
vogne, at handtagene er udformet og placeret hensigtsmaes-
sigt, sa traekkraften bliver parallel med underlaget og at igang-
saetning kan forega roligt og uden ryk.

Natarbejde kan vare problematisk for mange

gravide. En stor undersggelse lavet ved Arhus Uni-
versitet viser, at gravide med fast natarbejde har dobbelt sa
stor sandsynlighed for at abortere eller f& et dedfedt barn.
Mens 1,2% med almindeligt dagarbejde ufrivilligt aborterer,
er tallet 2,6 % for gravide med natarbejde. Den ubalance som
kommer, nar sgvnrytmen kommer i utakt med dggnrytmen
og hormonforandringerne, stresser kroppen. For gravide kan
det altsé have en meget uhensigtsmaessig omkostning. Det
har fdet Arbejdstilsynet til at anbefale, at gravide ikke har fast
natarbejde.

Passiv rygning kan péavirke fostrets fadselsvaegt.

Derfor kan en rygepolitik veere pa sin plads. "Det
er arbejdsgivers ansvar, at der bliver truffet foranstaltninger
overfor en gravid, hvis det vurderes, at hun er udsat for pa-
virkninger, der vil f& negativ indvirkning pa graviditeten,” hed-
der det i Arbejdstilsynets regler. Nogle brancher er preeget af
meget reg, og det kan i sidste ende medfere fravaersmelding
af den gravide, hvis der ikke er mulighed for at undga ragen.
Det har man set i Finland i mange ar og i de senere ar er ten-
densen med fravaersmeldinger pga. reg ogsa begyndt at finde
indpas i Danmark.

Hvis du vil vide mere

Der er meget mere information om graviditetspolitik,
kemiske materialer og risiko, ergonomiske forhold pa
www.grafiskbar.dk. Derudover kan bade arbejdsgi-
vere og ansatte f& mere viden om ansvar og forhold
pa www.gravidmedjob.dk. Arbejdstilsynet har ogsa pa
deres hjemmeside www.at.dk skrevet om reglerne pa
omradet.




HVA

D ER DER MED DE MUS?

Diskussionen om museskader har verseret ncesten lige sG lcenge, som computerne har veeret pd ar-
bejdspladserne. Historier om ansatte med skader pd grund af arbejde med mus, dukker jeevnligt op
i medierne og afprgves ved domstolene. Selvom der er blevet udbetalt erstatninger for museskader,
anerkendes de ikke som arbejdsrelaterede skader.

Januar 2005 tildeler Vestre Landsret en
39-arig tidligere ansat i LEGO en erstat-
ning pa 250.000 kroner for museskade
som felge af arbejdsgivers manglende
planleegning af forsvarlige arbejdsvilkar.
Samme ar idemmes Frederikssund kom-
mune at betale erstatning pa 113.000
kroner til en tidligere medarbejder for
mén og tab af erhvervsevne péa grund af
kommunens uforsvarlig tilretteleeggelse
af arbejdet. | Ballerup ret indgéas et forlig
pa 125.000 kroner mellem en kvindelig
tekniker og arbejdsgiveren pa baggrund
af en anmeldelse for smerter i arme og

skuldre forérsaget af computerarbejde.
Aret efter den 28. februar 2006 offent-
ligger Arbejdsskade styrelsen konklusio-
nen pa en arelang undersggelse af sam-
menhaeng mellem sygdomme i nakke,
arme og skuldre og arbejde med mus
og tastatur. Svaret fra styrelsens side er
klar; der er ikke tilstreekkelig medicinsk
dokumentation for en sammenhang.
Dette betyder, at museskader ikke aner-
kendes som arbejdsskader efter compu-
terarbejde.

Trods denne konklusion har de sidste
ar vist en virkelighed, hvor flere og flere

mennesker klager over gener og proble-
mer med lidelser i arme, skuldre og nak-
ke i takt med at store dele af arbejdsda-
gen tilbringes foran computerskaermen.
Arbejdsskadestyrelsen udelukker da hel-
ler ikke at der kan komme nye informa-
tioner pa omréadet.

"Vi holder fortsat et vagent gje med de
videnskabelige undersggelser om felger
efter arbejde med computermus og vil
lzbende forelaegge og diskutere ny viden
med Erhvervssygdomsudvalget,” siger
Anne Lind Madsen, direkter i Arbejds-
skadestyrelsen.
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Videnskab og hverdag

For tre ar siden lavede de arbejdsme-
dicinske klinikker i Herning, Odense og
Glostrup en undersagelse af 7000 men-
nesker og computerarbejde. Konklusio-
nen var blandt andet, at "museskader
ikke er sa alvorlige, som mange menne-
sker tror og det er et spargsmal om, man
kan tale om museskade som en bestemt
sygdom.” Arbejdsmedicinernes rapport
dannede sammen med en reekke andre
videnskabelige artikler basis for Arbejds-
skadestyrelsen beslutning tidligere i ar.
Overlege Johan Hviid Andersen fra Her-
ning Centralsygehus, som stod bag un-
dersggelsen, siger om museskader.
"Museskader er ikke en alvorlig lidelse.
Derfor er der grund til at berolige alle
dem, som lider af den slags smerter eller
er bange for at blive ramt. Maerker man
smerter i forbindelse med sit arbejde,
skal man ikke ignorere det, men heller
ikke gé i panik og tro, man er blevet ramt
af en alvorlig sygdom.”

Alligevel anbefaler Johan Hviid Ander-
sen, at computerarbejde holdes pa max
25 timer om ugen, for samme undersg-
gelse viste ogsd, at generne ved compu-
terarbejde er proportionelle med antallet
af timer, der tilbringes foran skeermen.
Danske Mediers Arbejdsgiverforening
mener, at Johan Hviid Andersens anbe-
faling om max 25 timer ved skaermen
om ugen er temmelig forenklet.

“Det svarer til, at alle biler skulle kare
max 50 km/t uanset vejens beskaffen-
hed. Det er jo noget vravl - man skal kaere
efter forholdene. Sadan er det ogsa med
skeermarbejde. Det er meget forskel-
ligt, hvordan der arbejdes med skaerm.
Noget arbejde i den grafiske branche er
meget muse-intenst fx lay-out, mens
andet mere har karakter af overvagning
fx i trykkeriet eller telefonomstillingen.
Desuden betyder arbejdspladsens ind-
retning, arbejdets organisering, brug af
genvejstaster og personlige individuelle
forskelle noget. Der kan heller ikke ses
bort fra, at mange mennesker ogsé bru-
ger computeren privat derhjemme - iseer
unge mennesker, Musen er ikke ufarlig.
Den skal omgas med respect — ligesom

4

bilen,” siger Peter Andersen, afdelings-
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chef i Danske Mediers Arbejdsgiverfor-
ening. Han anbefaler, at sikkerhedsor-
ganisationen i den enkelte virksomhed
vurderer den enkelte medarbejders
belastning og foretager eventuelle for-
nedne tilretninger af arbejdspladsen og
organiseringen af arbejdet i samrad med
medarbejderen.

Forebyggelse mod skader

Folk som har computerarbejder mere
end fire timer om dagen, klager oftere
over gener i arme, nakke og skuldre. Det
har man undersagt i HK, som ogsa konti-
nuerligt praver at skabe bevis for omfan-
get af museskader.

"Vi ser, at flere folk bliver sygemeldt
pa grund af museskader. Et er, at man
foler sig generet i arm og skulder, men
de konsekvenser, vi ser i gjeblikket, har
et helt andet omfang. Folk bliver pa det
naermeste invaliderede,” siger Svend-Erik
Hermansen, arbejdsmiljgsekreteer i HK.
En undersegelse af gener ved skaerm-
arbejde lavet i 2005 blandt HK’'s med-
lemmer viser, at 77% arbejder over fire
timer om dagen ved computeren. Et tal
der har veeret stot stigende i de seneste
ti ar. Denne praksis gar imod anbefalin-
gerne om max fire timers arbejde med
mus og tastatur om dagen. Baseret pa
erfaringerne fra virkeligheden har man
i fagforbundet udviklet en "Musekoge-
bog” med gode rad om forebyggelse og
god musepraksis.

"Vi sé& helst, at der kom en anerkendelse
af museskader som en arbejdsskade.
Indtil dette sker, er vores opgave at sikre
man forebygger bedst muligt mod kon-
sekvenserne. Problemet er bare, at det
ikke er neer nok,” siger Svend-Erik Her-
mansen.

Rammer gkonomien

Na&r museskader ikke anerkendes som
en arbejdsrelateret skade, betyder det
samtidig, at virksomhedernes lovpligtige
arbejdsskadeforsikring ikke daekker. |
tilfeelde af civilretslige erstatningssager
kan dette betyde en stor gkonomisk om-
kostning for en virksomhed, medmindre
der er tegnet andre frivillige forsikrings-
ordninger.

"Hvis man skal forsikre sig overfor sager
om museskader, er det kun en frivillig
erhvervsansvarsforsikring, som kan bru-
ges. Det er jo ikke alle virksomheder, der
har en sddan forsikring og det ger, at er-
statningssager kan koste dyrt p& ekono-
mien,” siger Christian Skadt, konsulent i
Forsikringsoplysningen.

Det ber veere i bade arbejdsgiver og ar-
bejdstagers interesse, at sager om gener
relateret til arbejde med computermus
ikke opstér, formelt anerkendte eller e;.
Ignorerer man ergonomien er risikoen
sygdom og fraveer og i veerste tilfeelde
mistet erhvervsevne. De faerreste tror,
at diskussionen om museskader er slut
med Arbejdsskadestyrelsens konklusi-
on. | Grafisk Arbejdsgiverforening felger
man da ogsa udviklingen pa omradet.
"Vier overordentlig interesseret i at falge
med i udviklingen. Jeg tror, at man ville
komme langt, hvis man ude i virksom-
hederne i hgjere grad stillede opmaerk-
somheden ind pa indretning af arbejds-
pladser, variation i arbejdet og den slags
ting. Det handler nemlig om, at bade
arbejdsgivere og medarbejdere kender
til de forholdsregler og muligheder for
forebyggelse som en moderne arbejds-
virkelighed stiller krav om, og som i hver-
dagen ikke behgver veere sa sveere at
efterleve,” siger Carsten Bag, afdelings-
chef i Grafisk Arbejdsgiverforening. l

Hvis du vil vide mere

Mere information om musearbejde
se www.grafiskbar.dk klik pa fanen
"ergonomi”, hvor der er mere om
skeermarbejde og link til andre In-
ternetsider om emnet.



RAD TIL SKEZRMARBEJDE:

Sarg for at hvile armen og heenderne pa bordet,
mens du arbejder. Skub tastaturet ind, sa dette
lader sig gere.

Musen skal veere udformet, sa den passer til dine
behov. Man mé prave sig frem.

Skift stilling, serg for at der er variation i din ar-
bejdsstilling. Hold mikropauser og lav eventuelt
streek- og afspaendingsgvelser.

Brug gerne rytterstillingen, det skaner og styrker
ryggen og giver starre beveegelsesfrihed.

Varierer mellem stdende og siddende arbejde.
Det forudseetter, at man har et haeve-saenkebord.

Lyt til din krops signaler, selv det bedste udstyr
er ikke nok.

Brug kun rygleen, nar du har behov for at aflaste
kroppen.

Indstil dit bord til at passe i hgjde og vinkel til det
arbejde, du laver

Stil skeermen, sa du kigger nedad- teenk pa, hvor-
dan du sidder, nér du leeser en avis eller bog. Det
er den mest naturlige stilling for hovedet.

Hvis du bruger mus, bar denne leegges mellem
haenderne foran tastaturet. Det giver en bedre ar-
bejdsstilling, ndr man skal bruge musen.

Indstil musens funktioner, sa de passer til dig.
Fx kan man bytte om pa knapperne, hvis man er
venstrehandet, eller justere musens hastighed og
dobbeltklik funktion

Kilde: Arbejdsmiljgportalen, Grafisk bar m.fl.

RAD TIL LEDEREN OM SKZARMARBEJDE:

Lad medarbejderne planleegge arbejdet, sa der
indleegges regelmaessige pauser i computerarbej-
det. Pausen kan bruges til andet. Hvis det ikke kan
lade sig gore, skal det veere egentlige pauser.

Indkab udstyr og programmer, der passer til den
enkelte medarbejders behov. lkke alle medarbej-
dere har brug for den samme mus.

Felg med i, nar der kommer nye og mere hen-
sigtsmaessige produkter pa markedet.

Lav eventuelt aftaler med en ergonomisk konsu-

lent om med faste mellemrum at vejlede medar-
bejdere i brug af inventar og udstyr.

Kilde: www.edb-arbejde.dk — Bar Finans/kontor
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ER DU KRIGER
ELLER OFFER?

"Mobning starter ofte i det sma med
et par bemaerkninger overfor en kollega
og man er sjeldent bevidst om, at det
tages neer af modparten,” forklarer Mik-
kel Ejsing og Marianne Hall Holmboe
om mobning. De er erhvervspsykologer
i firmaet Indsigt og bruger en stor del af
deres konsulenttid pa at lase mobnings-
problemer i virksomheder. Erfaringerne
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er nu samlet og komprimeret ned i en
reekke eksempler pd mobbesituationer
og forslag til, hvordan man kommer ud
af dem. Grafisk Bar star bag udgivelsen
af anti-mobbe handbogen, som ligger pa
Branchearbejdsmiljgradets hjemmeside.
Hensigten med handbogen er forst og
fremmest at nuancere, hvad mobning er.
"Vi mener ikke, det bare handler om, at

mobbere ngdvendigvis er nogle onde
mennesker og at det er ubetinget synd
for dem, som udszettes for mobning,” si-
ger Mikkel Ejsing. Han uddyber “det kan
virke lidt kontroversielt, at teenke sadan,
men ofte tager problemet med mobning
udgangspunkt i nogle forkerte mader
begge parter gor ting pa.”

Bogen kan ruste sikkerhedsfolk, tillids-



folk og personaleansvarlige til se green-
sen mellem sjove bemazerkninger og
decideret mobbesituationer pa arbejds-
pladsen og derigennem medvirke til, at
problemerne mindskes.

"Anti-mobbe handbogen er ikke en bog,
som kommer med lgsninger pa alle pro-
blemer. Den skal ses som en introduk-
tion til emnet og en mulighed for at fa
startet en dialog pa arbejdspladsen,” si-
ger Marianne Hall Holmboe.

Fra drillerier til mobning

Der er en grundleeggende forskel pa
drillerier, faglig diskussion og mobning.
Mens drillerier og faglige uenigheder
opstar i enkeltstdende situationer og
forsvinder igen, er mobning en situation,
hvor en eller flere personer regelmaes-

sigt eller over lengere tid udseetter en
anden person for handlinger, som denne
opfatter sarende eller nedveerdigende.
Dem som mobber er ikke altid klar over
situationens alvor og konsekvens for den
mobbede.

"Problemet er, at folk som er blevet mob-
bet har sveert ved at komme videre og
tage styring. Mange begynder at agere
som ved en depression og mangler res-
sourcer til at gare noget. Det kan sam-
tidig skeerpe situationen, nar mobberne
ikke klar over, at de faktisk kreenker en
anden person, fordi der ikke bliver sagt
fra overfor dem,” siger Mikkel Ejsing.
Der findes ingen konkrete tal for udbre-
delsen af mobning i den grafiske bran-
che. Tal fra andre sektorer indikerer dog,
at problemet florerer i bedste velgéende.

Blandt HK's medlemmer er hver tiende
af forbundets 375.000 medlemmer — el-
ler 37.500 personer - blevet mobbet in-
denfor det seneste ar. Det viser en un-
dersggelse fra 2004. Til sammenligning
konkluderer Arbejdsmiljginstituttet, at
8-9% mobbes pa jobbet. Ud fra disse tal
tegner der sig et billede af et ikke ube-
tydeligt problem, som ogsa formodes at
vedrore de grafiske virksomheder.
Hvornédr noget opfattes som mobning
afheenger af temperament og toleran-
ceteerskel. Bliver mobning hverdagskost
siger statistikken, at op mod 55% af de
mobbede bliver langtidssyge eller forla-
der arbejdspladsen.

Marianne Hall Holmboe og Mikkel Ejsing
mener ikke, man skal pege fingre ad no-
gen. Der skal en mere konstruktiv tilgang
til problemet, hvis man vil videre.

"Nar man snakker om mobning er det en
balancegang. En gang imellem skal man
lige huske at treekke vejret, nar man har
lyst til at sige noget. Modsat er det ogséa
vigtigt, at vi ikke bliver for kunstigt sede
overfor hinanden. Dermed ender man i
en situation, som kaldes omsorgsbetaen-
delse, hvor alle snakker om alle og ingen
siger noget. Det skaber ligeledes déar-
lig stemning, nar ting aldrig bliver sagt
hojt," siger Marianne Hall Holmboe.

Lad krigeren komme til

Mobning nedbryder selvtilliden, ofte i en
katastrofal grad, hvilket ger det sveert for
offeret at komme videre. Skal man mob-
ning til livs, handler det om at aendre ens
selvopfattelse og tilgang til problemer.
"Helt enkelt sagt, kan man anskue livet
ud fra en kriger eller offer mentalitet.
En kriger forholder sig aktivt til proble-
mer og udfordringer med idéen om, at
man selv ma gere noget for at e&endre
tingene til det bedre. Folk, som opfatter
sig selv som ofre, taler altid om proble-
merne, prover at spille med og tilpasser
sig andres forventninger. Nar det kom-
mer til mobning, ber man i stedet sige;
hvad kan jeg gere for, at andre opfaerer
sig ordentligt overfor mig?"” siger Mikkel
Ejsing.

Han forklarer, at det i praksis gar ud p3,
at man i de kreenkende situationer for-
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teeller den anden, at det han siger sarer
en. Det er samtidig vigtigt, at man er
aben overfor at begge parter méske skal
endre noget for, at tingene kan komme
til at fungere. Det er den sakaldte kriger-
holdning.

"Det er ofte s&dan, at man risikerer at
blive opfattet som lidt hard, hvis man er
kriger. Derfor er hensyn og opmaerksom-
hed overfor andre altid vigtig, selvom
man agerer ud fra egne valg. Selvom det
kan virke uoverskueligt at ga fra offer-
rollen til pludselig at veere en kriger, er
sandsynligheden for at blive mobbet er
meget mindre, hvis man selv tager sty-
ring over eget liv,” siger Marianne Hall
Holmboe.

Mikkel Ejsing og Marianne Hall Holmboe
forstar til fulde, nar folk lader sig ga pa af
mobning. Men de appellerer til, at man

gar aktivt ind i problemet frem for at ac-
ceptere det.

Néar det er sagt, findes der ind imellem
mennesker, som er seerligt neertagende
og besveerlige. Disse personer kan gaere
det utroligt sveert at fjerne alle proble-
mer pa en arbejdsplads. Her har Mikkel
Ejsing dog en klar holdning.

"Hvis man har en serling pa arbejds-
pladsen, ma man som leder tage en
snak med personen for at finde frem til
en form, der fungerer for alle parter. Jeg
synes, det er helt i orden, at man siger
til folk, at hvis vi skal fungere sammen,
er der nogle felles spilleregler. Maske
risikerer man at fa fagforeningen pa nak-
ken, men man bar have lov at stille nogle
kriterier op for god opfersel,” siger Mik-
kel Ejsing og suppleres af Marianne Hall
Holmboe

"De fleste mennesker er godt klar over,
hvis de har nogle seerheder. Men der
skal veere plads til alle og derfor bliver
man ngdt til at tale om tingene i en kon-
struktiv dialog, frem for som kreenkende
bemaerkninger og darlig attitude.” B

Hvis du vil vide mere

Anti mobbehandbogen ligger pa
www.grafiskbar.dk. Det er ogsa
muligt via hjemmesiden at skrive
til psykolog Mikkel Ejsing om mob-
ning, stress eller andre psykiske ar-
bejdsmiljgspargsmal.

FORSLAG TIL HANDLINGER MOD MOBNING

Hvis du er offer for mobning:
Tag kampen op og find din indre kriger - Undga at blive
offer.

Forteel andre, hvordan du har det — gerne dem, som
kraenker dig.

Lad veere med at rette angreb pa mobberen, det giver
bagslag, fordi han/hun vil begynde at forsvare sig selv
frem for lytte til det, du siger.

Nar andre udszettes for mobning:
Tag det alvorligt, Iyt og ger handlinger i forhold til det,
du fér at vide af offeret.

Veer indstillet pa at offeret vil forteelle det samme igen
og igen — det er en naturlig reaktion.

Sperg den anden om han/hun har brug for professio-
nel hjeelp.
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Prov at undga sygemelding af offeret — det er lettere
at arbejde pa en lgsning, hvis alle parter stadig er pa
arbejdspladsen.

Inddrag personen i fremtidsplanerne og lad ham/hen-
de komme med forslag til, hvad der kan geres for at
undga situationen fremover.

Overfor mobberen:

Sperg ind til problemet bag adfeerden — skyldes det
en konflikt i relation til arbejde eller er der tale om rov-
mobning.

Gor det klart overfor mobberen, hvad konsekvenserne
er, hvis adfeerden gentager sig.

Kilde: Bearbejdet uddrag af Grafisk Bar's “Anti-mobbe handbog”




KORT FORTALT

SYN & SKARMysler (*)

Af Ann Christine Foverskov

Flad eller en péa kassen? Tiderne har e&endret sig for kontormus og andre dyr i kontor
landskabet. Fra at papir - og naesten glemte ord som "“kuglepen” - fyldte i dagligdagen,
er kassen pa bordet blevet arbejdsalteret. Ligesom hjemme hvor skaermen brummer
lystigt hele aftenen, er medarbejdere i alle brancher stavnsbundet til skeerme.

Funktioner og rutiner, der far blev klaret ved handelag, skal nu ferst passere igennem
computere og bearbejdes af elektroniske kredslgb. Revolutionen “det papirslose
kontor” blev aldrig rigtigt til noget. | stedet er vi alle blevet afheengige af computere
pa arbejdspladserne og det uanset arbejdsrolle. Og ikke alene er vi alle dagligt i kon-
takt med kontakten, der teender skeermen; Vi er det i et sterre og starre omfang.

Nar mennesker arbejder med veerktgjer, uanset om det er at lave en kano i tree eller
producere tidsskrift-layout i InDesign, er tiden med veerktejet og brugen af dette, be-
tydende for hvordan kroppen reagerer. For mange kanoer om dagen har sikkert givet
indianeren gevaldige rygproblemer. Ligeledes og fremdeles geelder det for arbejde
ved skaerme. Vores dagligdag er kendetegnet ved kontakt med skaerme - lige fra vi
sender sms om morgenen - til vi om aftenen ser “Hus Forbi”.

| selve tiden, vi benytter foran skeerme, ligger der byggestene for, hvordan vores
kroppe reagerer. Vi tenker ikke over det, fordi det er normalen, men arbejde ved
skeerme i leengere tid og over lange perioder og selve indstillingen af skaermen kan
give gener, der i veerste fald kan gdeleegge ens fremtidige arbejdsliv.

Derfor har Grafisk BAR udarbejdet et website, der leder DIG igennem de konsekven-
ser, der er ved forkerte arbejdsrutiner ved skaermarbejde, og som samtidig forteeller
dig om, hvad du kan gere ved det.

P& det nye site er der flere indgange til, hvordan man kan teste bade sig selv

og skeermen, ligesom der er forklaringer pa fagudtryk. Der er ogsa orientering

om for eksempel farvernes og kontrastens betydning, ligesom man far en oversigt
over fordele og ulemper i forbindelse med valg af skeerm: Skal det vaere den “almin-
delige” skeerm — CRT-skeermen eller den nyere LCD-skaerm?

Sitet har ogséa en oversigt over love og regler pd omradet og links til andre steder,
der uddyber emnet. Vores kano skal jo gerne kunne flyde mange ar fremover. Uden
farlige skeermysler. G til www.synsergonomi.dk for at se neermere.

(*) S& du rigtigt pa din skeerm? Skaermysler = uoverensstemmelser

REDAKTIONEN
LEVER STADIG!

Og det haber vi ogsa, | ger. Spargsmalet
er, hvordan det gér ude i din virksomhed.
Breender du inde med en god, fantastisk,
sergelig eller aktuel historie fra den gra-
fiske branche, som du synes passer ind
i Grafisk BARometer, harer vi gerne fra
dig. Det kunne ogsa veere, der var en
anekdote eller en kommentar, du gerne
vil dele med andre. Uanset hvad kan du
fange redakteren péa tif. 2811 5090 eller
redaktion@grafiskbar.dk
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Grafisk BAR er et ud af i alt 11 branchearbejdsmiljerad i Danmark. Repreesentanterne i
Grafisk BAR kommer fra bade arbejdstager- og arbejdsgiverside. Grafisk BAR fungerer
som et radgivende organ og er nedsat i henhold til Arbejdsmiljgloven. Grafisk BARs op-
gave er at informere og give rad om arbejdsmiljgrelaterede emner til branchens medarbej-
dere og sikkerhedsorganisationer. Det ger man i pjecer, vejledninger og pa hjemmesiden
www.grafiskbar.dk.

Medlemmer i Grafisk BAR:

Grafisk Arbejdsgiverforening www.ga.dk

Danske Mediers Arbejdsgiverforening www.pressenshus.dk
Emballagelndustrien www.emballageindustrien.dk
Ledernes Hovedorganisation www.lederne.dk

HK/privat www.hkprivat.dk

3F — Fagligt Feelles Forbund www. 3f.dk

Dansk Elforbund www.def.dk

Dansk Journalistforbund www.journalistforbundet.dk
Kontakt:

Feellessekretariatet Grafisk BAR
Studiestreede 3, 2 sal

1455 Kgbenhavn K

tif.: 3393 1255

email: grafiskbar@grafiskbar.dk

Grafisk BAR




