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GRAFISK BAR

Synspunlkt

”Handtryg” mod sikkerhed

Man skulle efterhdnden tro, at de relativt simple
procedurer, der skal folges ved anmeldelse af ar-
bejdsulykker og erhvervsskader, efterhdnden burde
ligge pa rygraden hos savel arbejdsgivere som laeger
og tandleeger, Las Synspunkt af Palle Larsen, ar-
bejdsmiljokonsulent hos 3F.

Interview

Sikkerhed fra top til ta

Emballagevirksomheden Elopak vil veere de bed-
ste indenfor arbejdsmilje. Hor hvilke indsatser, der
kraeves for at na malet.

Indstilk

Er arbejdsulykken anmeldt?

Alle arbejdsulykker, der medferer fraveer péa én dag
eller mere ud over tilskadekomstdagen, skal anmel-
des! Som en hjelp til virksomhederne i den grafiske
branche har Grafisk BAR udarbejdet et indstik om
anmeldelse af arbejdsulykker. Se indholdet i ind-
stikket p&d midtersiderne i magasinet.

Hvorfor skete ulykken?

Forebyg og registrer ulykker med Grafisk BARs
ulykkesveerktoj, som ogsa kan bruges til at finde ar-
sagerne til den enkelte ulykke. Veaerktojet er et sup-
plement til det lovpligtige anmeldesystem EASY.
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Portreet

Ung, dygtig og danmarksmester

21-arige Jens og 22-drige Johan er nykdrede dan-
marksmestre indenfor hver deres grafiske fag. De

har netop faet job, og Magasinet Grafisk BAR har :

spurgt dem om deres holdninger til arbejdsmilje.

Ny forskning

Skab gode forandringer

Forandringer er et grundvilkdr for nutidens med-
arbejdere. Forskning viser, at det er vigtigt at teenke
det psykiske arbejdsmilje ind i forandringsproces-
sen fra start til slut. Laes om anbefalingerne til den
gode forandringsproces.

Kort og godt

Lees nyheder fra grafiskbar.dk og om nye pjecer og

beger om arbejdsmilje.

P& forsiden af www.grafiskbar.dk kan man tilmelde sig Grafisk BARs nyhedsbrev og fa
nyheder om nye publikationer og nye aktiviteter fra Grafisk BAR direkte i din mailboks.
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SYNSPUNKT

“HANDTRYG” MOD SIKKERHED

I dette nummer af Magasinet Grafisk BAR
finder du et indstik om anmeldelse af ar-
bejdsulykker. Man skulle efterhanden tro,
at de relativt simple procedurer, der skal
folges ved anmeldelse af arbejdsulykker og
erhvervsskader, efterhdnden burde ligge pa
rygraden hos sével arbejdsgivere som laeger
og tandlaeger, men undersogelser foretaget af
Fagbladet i 3F viser, at det ingenlunde er til-
feeldet. Manglende anmeldelse af ulykker pa
jobbet og erhvervsskader er stadig af et bety-
deligt omfang. Arbejdstilsynet mener selv pa
en god dag, at underanmeldelsesprocenten
ligger p& 50% eller hgjere.

Nu er det ikke sddan, at 3F er af den mening,
at alle arbejdsgivere er notorisk onde men-
nesker og bevidst undlader anmeldelse, men
forholdet kan maske bedre tilskrives uvi-
denhed eller decideret dovenskab. Vi ved det
ikke, men manglende undladelse af anmel-
delse kan fa fatale folger for den skadelidte.
Det viser de seneste eksempler beskrevet i
Fagbladet med al gnskelig tydelighed.

I Grafisk BAR finder vi det derfor nodvendigt
at repetere reglerne endnu engang og denne
gang i et indstik, som kan tages ud og gem-
mes, s& det derved bliver lettere at anmelde
en arbejdsskade, nar forebyggelsen ikke har
fungeret perfekt.

Mange arbejdsgivere lider maske ogsa af den
vrangforestilling, at de heefter personligt i
forbindelse med en arbejdsulykke og derfor
ikke tor risikere en anmeldelse, men intet
kan vel veere mere forkert, med mindre der
er tale om decideret grov uagtsomhed fra
arbejdsgiverens side. I alle andre tilfeelde er
det virksomhedens lovpligtige forsikring, der
treeder i kraft.

Nar man ser pa Arbejdstilsynets statistik over
anmeldte arbejdsulykker, er det heldigvis
ikke brancherne indenfor Grafisk BARs om-
rade, der straks springer i gjnene, og de arlige

anmeldte ulykker er da ogsé faldet fra 335 i
2006 til 170 i 2011, men der er stor variation
indenfor Grafisk BARs forskellige brancher.

Derfor er der god grund til at holde fast i den
positive udvikling omkring arbejdsulykker
og samtidig udvise anstaendighed og god
praksis, nar uheldet alligevel er ude. Hertil
kan indstikket veere til hjeelp. Tag det ud og
gem det, sa kan det grafiske omréde méske
veere det forste, hvor vi med garanti kan sige,
atunderanmeldelse ikke lzengere finder sted.
Det kan vi sige med sikkerhed! God sommer!

Palle Larsen
Arbejdsmiljokonsulent
3F

Synspunkt har til formdl at skabe opmcerk-
somhed og debat om aktuelle og scerlige ar-
bejdsmiljoemner. Synspunkt skrives pa skift
af parterne i Grafisk BAR og er altid udtryk for
forfatterens egen holdning.
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fra top til ta

Emballagevirksomheden Elopak vil
vaere de bedste indenfor arbejdsmil-
jo. Det krcever en stor indsats af alle
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paks storrelse -
arbejdere — vaelger at oprette en
fuldtidsstilling til sadan en som .. arbej 8

medarbejdere, og at ledelsen priorite- mig, sa betyder det, at de mener bejdere med i processerne o
det alvorligt miljpet. En af maderne vi motiverer pa, e

rer arbejdet hgjt. Gevinsten er trivsel, i :
der blandt de medarbejdere, der har registre-

. : , _ I
trivsel og atter trivsel. | - i | ret en nerved-ulykke, udtreekkes en person,

som far en preemie. Vi ser det egentlig mere
AfPia Olsen ' | f "Nér en virksomhed med Elopaks storrelse -  som en paskgnnelse af medarbejdernes ind-
Fotos: Elopak | . I cirka 250 medarbejdere — veelger at opretteen  sats end som en praemie,” forklarer arbejds-
fuldtidsstilling til sdidan en som mig, sd bety-  miljorepreesentant Henrik Lyngsdal.
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Medarbejdernes indsats er nedvendig.
Det er dem, der stdr med udfordringer
og problemer i hverdagen. Derfor er de
ofte de forste til at opdage, nar noget ikke
fungerer optimalt.

77 Det er meget vigtigt, at
medarbejderne ved og forstar,
at deres indsats gor en forskel,
og det er selvfolgeligt ogsa me-
get vigtigt at péaskenne ind-
satsen. Det motiverer. Hvis vi
skal blive de bedste, sa kraever
det motiverede og engagerede
medarbejdere 5

"Det er meget vigtigt, at medarbejderne
ved og forstdr, at deres indsats ger en
forskel, og det er selvfolgeligt ogsd me-
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get vigtigt at pdskenne indsatsen. Det
motiverer. Hvis vi skal blive de bedste,
sé kreever det motiverede og engagerede
medarbejdere,” forklarer Jani Hillebrand
Aunskjeer.

Leer af erfaringerne

Der er fokus pé det forebyggende arbejde
pé Elopak, og her spiller registreringen af
neaerved-ulykker en stor rolle.

"Vi har arbejdet meget med at fa alle
medarbejdere motiveret til at registrere
neerved-ulykker. Hver enkelt neerved-
ulykke bliver vurderet i forhold til, hvad
vi kan gere bedre, og hvad vi kan leere af
den,” siger Henrik Lyngsdal.

Pa virksomheden tages alle ulykker lige
alvorligt. Man kan nemlig leere noget af
alle ulykker.

"Vi arbejder slet ikke med begrebet "ba-
nale ulykker”. Vi tager alle typer af ulyk-

ker lige alvorligt. Vi havde en medarbej-
der, der fik fingeren i klemme mellem en
palle og en rulle. Det lyder méske ikke af
meget, men for den det gar ud over, er det
slet ikke banalt. Det er bade smertefuldt
og bevaegelseshemmende i en periode,”
forklarer Jani Hillebrand Aunskjeer.

Dyk ned i ulykkerne

Forste skridt pa vejen til at finde ud af
hvordan en lignende ulykke kan undgas,
er at finde ud af, hvorfor ulykken skete.

"Det er et stort detektivarbejde, hvor
vi i feellesskab 'vender alle sten’ for at
se, hvad arsagen er. I tilfeeldet med den
medarbejder, der fik en finger i klemme,
underspgte vi forst, om det var, fordi en
palle havde skzeve ben, eller om det var
en censor, der skulle rettes lidt. Og vi blev
ved med at undersege det, indtil vi fandt
fremtil arsagen,” forteeller Henrik Lyngs-
dal.

Detektivarbejdet tager tid og kraever res-
sourcer. Derfor er det en forudseetning, at
ledelsen bakker op omkring det store
arbejde.

"Det er ofte en lang proces, hvor man-
ge forskellige kompetencer skal i spil,
og hvor der skal arbejdes pé tveers af
afdelinger og faggrupper for at finde
arsagen. Derfor er det helt afgorende,
at ledelsen bakker op omkring arbej-

, , Det handler om at undga
hovsa-lgsninger, og derfor er
ledelsen ogsa helt indstillet pa,
at der anvendes de nedvendige
ressourcer, og at produktions-
linjen stopper i en kortere pe-

riode

Kort om Elopak

det. Ulykker opstar som regel, nar en
eller flere af de forebyggende tiltag vi
har opsat, svigter. Det kan ogsa veere i
samspillet mellem den tekniske barri-
ere og den menneskelige adfeerd, at der
sker en fejl,” forklarer Jani Hillebrand
Aunskjeer og naevner, at man pa Elopak
ogsd sagtens kan opleve et produk-
tionsstop i forbindelse med en ulykke.

"Det handler om at undga hovsa-les-
ninger, og derfor er ledelsen ogsé helt
indstillet p&, at der anvendes de ned-
vendige ressourcer, og at produktions-
linjen stopper i en kortere periode,” si-
ger Jani Hillebrand Aunskjeer.

En forudseetning for at drsagen kan fin-
des, er, at medarbejderne ikke foler sig
anklaget, nar der sker en ulykke.

"Ulykker sker meget sjeeldent alene pa
grund af en maskinel fejl. Det handler
naesten altid om menneskelig adfeerd.

Elopak er en hgjteknologisk virksomhed, der har mere end 70 ars erfaring med at fremstille embal-
lage. De producerer et bredt udvalg af forskellige juice og meelke-kartoner. Virksomheden er aktiv i
mere end 40 lande i hele verden, men har hovedsade i Danmark. Her er cirka 250 ansatte.

Et godt eksempel er, ndr en medarbej-
der i misforstdet godhed, forseger at
hjelpe en fastkort palle fri. Den slags
er risikabelt for den enkelte medar-
bejders sikkerhed, og det vil vi gerne
undgéd. Det kommunikerer vi blandt
andet med opslag direkte pd maski-
nen, sé folk ser det. Det er ogsa vigtigt
at f& kommunikeret, at ndr vi forseger
atfinde en fejl, er det kilden til fejlen, vi
soger. Vi seger ikke efter en medarbej-
der, vikan sldihovedet. Det er kilden til
ulykken ogikke manden, vileder efter,”
forklarer Henrik Lyngsdal.

Arbejd med holdninger

Skal arbejdsmiljoet pad Elopak blive
endnu mere sikkert, er det medar-
bejdernes holdninger, der skal arbej-
des med, vurderer Jani Hillebrand
Aunskjeer.

"Medarbejderne skal turde rette pa
hinanden. Det skal opleves som om-
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Om JANI HILLEBAND AUNSKJZAR

" Jani Hillebrand Aunskjer har siden
© 1. marts i r veret ansat i Elopak som
: virksomhedens nye Health, Safety &
© Environmental Manager. Hendes pri-
. maere opgave bestar i at hjelpe virk-
: somheden med at blive den bedste in-
. denfor arbejdsmiljo og sikkerhed.

: Jani Hillebrand Aunskjeer har tidligere
. veeret ansat som EHS manager hos
. Lego, som sikkerhedsleder hos Danisco
. (nu DuPont) og er bestyrelsesmedlem i
: Handelsbanken og i ArbejdsMiljeNet.
* Jani Hillebrand Aunskjeer har et diplom
" i ledelse og er oprindeligt uddannet
miljotekniker.

sorg og hjeelp, hvis en kollega papeger
en mere sikker made at udfegre en op-
gave pda. Det skal ikke opleves som en
irettesattelse eller som kritik. I stedet
skal vi leere at veere der for hinanden og
dele ud af vores viden og erfaringer ogsa
i det daglige, nér vi helt konkret kan se,
at en kollega udferer en opgave pé en
uhensigtsmeaessig méde,” siger Jani Hil-
lebrand Aunskjeer.

Gevinsten
Medarbejderne tager godt imod indsat-
sen iforhold til arbejdsmiljoet.

"Det giver en stor tryghed, at tingene
bliver undersegt til bunds, og at der
bliver gjort noget ved de problemer, der
matte opstd. Det skaber en folelse af, at
firmaet passer pa os medarbejdere, og
det giver altsé god trivsel. Jeg er ogsa
glad for, at opbakningen til arbejdsmil-
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’ , Det giver en stor tryghed,
at tingene bliver undersogt til
bunds, og at der bliver gjort no-
getved de problemer, der matte
opsta. Det skaber en folelse af,
at firmaet passer pa os medar-
bejdere, og det giver altsa god
trivsel. Jeg er ogsa glad for, at
opbakningen til arbejdsmil-
joarbejdet kommer helt fra
toppen af virksomheden, el-
lers kan man nemt ga sur i den
slags arbejde §

joarbejdet kommer helt fra toppen af
virksomheden, ellers kan man nemt ga

sur i den slags arbejde,” forteeller Hen-
rik Lyngsdal.

Jani Hillebrand Aunskjeer har faet en
varm velkomst i virksomheden.

"Folk kommer til mig og forteeller om
udfordringer og forbedringer. Jeg for-
nemmer heltklart, atder er en god tone,
og at folk er meget motiverede. Det er jo
et dremmescenarie for mig. Det er ty-
deligt, at folk er glade for at veere her.
Mange medarbejdere har veret her i
mere end 25 ar. Vores gennemsnitlige
ansattelse er pa 10 ar, og det er pa trods
af, at vi lige har ansat 30 nye, som jo
traekker gennemsnittet gevaldigt ned,”
slutter Jani Hillebrand Aunskjeer.

Er ardeidscd y,ééen

Alle arbejdsulykker, der medfgrer fravaer pd 1 dag eller mere ud
over tilskadekomstdagen, skal anmeldes!




INDLEDNING

Efter arbejdsmiljploven er der pligt til at
anmelde arbejdsulykker, der medforer
fraveer pa én dag eller mere ud over til-
skadekomstdagen. Det er vigtigt, at alle
anmeldepligtige arbejdsulykker anmel-
des, dels for at sikre et godt overblik over
arbejdsulykkerne (art og antal), dels for
at sikre tilskadekomnes mulighed for
eventuel erstatning.

Arbejdsulykker er et af de prioriterede
omrader i regeringens strategi for ar-
bejdsmiljeindsatsen frem til 2020. Ma-
let er, at antallet af ulykker skal ned-
bringes med 25 procent. For at na dette
mal, skal der arbejdes malrettet med
forebyggelse, og hertil er netop anmel-
delse af arbejdsulykker et godt redskab,
idet der er mulighed for at lave arsags-

analyser, udarbejde handlingsplaner
mv. ud fra de oplysninger, der registre-
res i forbindelse med anmeldelserne.

Grafisk BAR har udarbejdet denne pjece
med det formél at skabe overblik over
anmeldelsesforlobet og dermed gore
det lettere.

Ul/hker | den grafiske branche

Langt de fleste arbejdsulykker horer under kategorien "banale ulykker” sa som sdrskader,
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HVAD ER EN
ARBEJDSULYKKE?

Der skelnes mellem arbejdsulykker og
arbejdsbetingede lidelser. Denne pjece
beskriver udelukkende reglerne om-
kring anmeldelse af arbejdsulykker.

En arbejdsulykke er en personskade,
der er forarsaget af en heaendelse eller
en pdvirkning, der sker pludseligt eller
inden for 5 dage.

Det er uden betydning, hvilket arbej-
de der er tale om, og hvordan ulykken
sker. Bliver en person under arbejdets
udforelse udsat for vold fra mennesker
med skade som folge, er dette ogsa en
arbejdsulykke. For at der er tale om en
arbejdsulykke, skal skaden veere sket
pa grund af arbejdet, eller de forhold
det er foregdet under. Der skal med
andre ord vere sammenheaeng mellem
personens arbejde og arsagen til ska-
den.

Det kan vere vanskeligt at treekke en
skarp greense mellem, hvad der er en
arbejdsulykke, og hvad der er en ar-
bejdsbetinget lidelse. Her er et par ek-
sempler pa hvordan der skelnes:

¢ En hoereskade forvoldt ved en eks-
plosion er en arbejdsulykke, mens
en hgreskade forvoldt ved lang tids
ophold i et kraftigt stojmilje er en
arbejdsbetinget lidelse.

¢ En rygskade, opstéet ved et fald el-
ler et loft er en arbejdsulykke, mens
en rygskade, opstédet ved lang tids
arbejde i en forkert arbejdsstilling,
er en arbejdsbetinget lidelse.

..MALINGEN DER
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Fra a/y.éée O/ anmeldelse

U /ykéen Sker

HVEM SKAL ANMELDE
ARBEJDSULYKKEN?

Arbejdsgiveren har pligt til at anmelde
arbejdsulykker.

Arbejdsgiveren skal snarest oginden 9
dage efter forste fraveersdag anmelde
arbejdsulykker og forgiftningstil-
feelde, der er sket ved arbejde for ar-
bejdsgiveren, safremt ulykken eller
forgiftningen har medfert arbejds-
udygtighed i 1 dag eller mere udover
tilskadekomstdagen.

Arbejdsgiveren skal ogsa anmelde ar-
bejdsulykker til den lovpligtige arbejds-
skadeforsikring, hvis der pa grund af
ulykken kan blive tale om ydelser efter
Arbejdsskadestyrelsens regler:

1) betaling af udgifter til sygebehand-
ling, optreening og hjelpemidler m.m.

2) erstatning for tab af erhvervsevne

3) godtgerelse for varigt mén

Er Virksombeden
dilmeldd EASY?
Ellers dilmeld EASY

4) overgangsbelgb ved dedsfald
5) erstatning for tab af forserger, og
6) godtgorelse til efterladte.

Hvis en arbejdsgiver undlader at an-
melde en arbejdsulykke, risikerer han
bedestraf. Boden er pa 5.000 kr. forste
gang, og i gentagelsestilfeelde fordobles
belobet til 10.000 kr.

Boden er imidlertid en meget begraen-
set del af de konsekvenser, det har for en
arbejdsgiver ikke at have en arbejdsska-
deforsikring. Hvis der ikke tegnes for-
sikring for de ansatte, risikerer arbejds-
giver, hvis der sker en skade, at skulle
betale hele erstatningen og alle sagens
omkostninger.

Arbejdsgivere skal anmelde arbejds-
ulykker digitalt. Arbejdsgivere kan ikke
leengere anmelde arbejdsulykker pa pa-
pirblanketter.

Virksomheder, der ikke har et CVR-

3.
é//y,é,éen anmeldes |
eaéy.o/% inden for ¢ o’age

nummer (udenlandske) kan anmelde
pa papir. Tilsvarende geelder for eventu-
elle andre anmeldere end arbejdsgivere,
hvilket eksempelvis kan veere relevant,
hvis virksomheden, hvor arbejdsulyk-
ken er sket, ikke leengere eksisterer.

Blanket til anmeldelse findes pa
www.ask.dk.

HVORDAN ANMELDES
ULYKKEN?

Arbejdsulykker anmeldes digitalti EASY
eller et andet kommercielt system, som
har integrationsaftale med EASY. Det er
ogsa muligt at anmelde arbejdsulykker
via en digital formular pa virk.dk.

Anmeldelsen skal veere forsynet med en
digital signatur.

EASY sender automatisk anmeldelsen
til de rette modtagere. Det kan for ek-
sempel veere virksomhedens forsik-

4.
Kopi 3/\/35 ¢/ skadelidde

ringsselskab, Arbejdsskadestyrelsen og
Arbejdstilsynet

Nar man anmelder i EASY, bliver man
automatisk bedt om alle de oplysnin-
ger, som er ngdvendige for, at modta-
gerne kan behandle anmeldelsen. Det
giver den hurtigste sagsbehandling til
gavn for bade anmelder, tilskadekom-
ne, forsikringsselskab og de relevante
myndigheder.

HVORDAN TILMELDER
MAN SIG EASY OG
KOMMER | GANG?

Man tilmelder sig EASY ved at bestille
en pinkode (forstegangskode) pa htt-
ps://easy.ask.dk/easy/. Veelg: Tilmeld
virksomheden.

Ved bestilling af pinkode oplyses virk-
somhedens CVR-nummer.

s.
Diqita/ foreéy e/Se 1
J EAS J

HVILKE OPLYSNINGER
SKAL GIVES | DEN ELEK-
TRONISKE ANMELDELSE?

¢ Oplys, om anmeldelsen skal sendes
til virksomhedens forsikringssel-
skab, samt hvor leenge den tilskade-
komne forventes at veere uarbejds-
dygtig.

e Oplys CPR-nummer, navn og adres-
se pa den tilskadekomne.

¢ Oplys, hvis ulykken er sket pa virk-
somheden. Sa overforer EASY navn
og adresse pa virksomheden auto-
matisk.

e Hvis ulykken ikke er sket pa virk-
somheden, skal ulykkesstedet op-
lyses.

e Tidspunktet for ulykken skal altid
oplyses.

e Oplys skadens art og skadet le-
gemsdel. (Der veelges ud fra en drop
down-liste).

e Beskriv ulykken. Det er meget vig-
tigt, at beskrivelsen er sa preecis og

6-
Anmelde/se &/
for\S/Zér/hg\SSe/S,édéeZ‘

fyldestgorende som muligt, da op-
lysningerne danner grundlag for
den efterfolgende sagsbehandling.

e Oplys tilskadekomnes stilling, job-
type samt ansattelses- og lenform.
(Der veelges ud fra en liste).

* Angiv ansattelsesperioden for den
tilskadekomne. Hvis der er tale
om en ulykke, som skal behandles
af et forsikringsselskab, skal man
ogsa angive det seneste ars indtaegt
(skon).

e Oplys navne og adresser pa eventu-
elle vidner til ulykken.

DIGITAL FOREBYGGELSE
AF ARBEJDSULYKKER |
EASY FOREBYGGELSE

Nér arbejdsgiveren har registreret ar-
bejdsulykken i EASY, er der mulighed
for at lave en arsagsanalyse, udarbej-
de handlingsplaner og lave opslag til
orientering af medarbejderne i EASY
Forebyggelse.
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Grafisk BAR vil i et senere nummer folge op pa emnet arbejdsulykker i form af et indstik om U LV |/< |/< E S \/ / | D I/<T @ \J .
forebyggelse af ulykker og arbejde med nzerved ulykker.
HVORFOR skete ulykken*

Forebyg og registrer ulykker med Grafisk BARs ulykkesvaerkiaj, som ogsd kan bruges fil
at finde arsagerne til den enkelte ulykke. Vaerkigjet er et supplement til det lovpligtige
anmeldesystem EASY.

Vcerkigjet er inddelt i tre dele: Forebyggelse, registerering og undersggelse af ulykken
og kan findes p& www.grafiskbar.dk

1.

Forebyggelse

Her kan du kortleegge risici for ulykker. Brug eventuelt vejledningerne
i Grafisk BARAPV.

ERGONOMI  KEMI  PSYKISK ARBEJDSMILIG Klik fx pa ulykker ud for boksen Trykning, hvis du
ULYKKER ST@J  "ALT DET ANDET™ arbejder i et trykkeri. Her er en oversigt over de
forhold, der ber indga i en kortleegning af mulige
risicii trykkeriet.

KONTOR

PEYKISK ARBEJDSMILJE
"ALT DET ANDET™

ERGOMOM PEYHISK ARBEJDSMILIE
TRYKHNING
ULYKKER “ALT DET AMDET™

GRAFISK BAR

a
o
é
g
E
ARBEJDSMILJ® | DEN GRAFISKE BRANCHE E GRAFISK BAR GRAFISK BAR
......................................................................................................................................................................... 2. 3.
: Registrering af Vcerktgj til ncerved-ulykker Undersogelse Vceerkigj til arbejdsulykker
ORGANISATIONER I GRAFISK BAR: : narved-ulykker af ulykken s ) .
Danske Mediers Arbejdsgiverforening, www.mediearbejdsgiverne.dk HK/Privat, www.hk.dk/privat = Se— =
o~
EmballageIndustrien, www.emballageindustrien.dk Fagligt Feelles Forbund 3F, www.3f.dk, § Her registrerer du alle Her udfylder du &rsager-
Grafisk Arbejdsgiverforening, www.ga.dk Dansk EL-Forbund, www.def.dk i de potentielt farlige ne til ulykken, fx hvilke
Dansk Journalistforbund, 5 situationer i virksom- forhold der havde betyd-
www.journalistforbundet.dk S heden. Brug even‘tuelt ning for ulykken (treet-
2 Grafisk BARs 4-siders hed, uvant med opgaven,
= dokument, som kan mangelfuld rengering
E udfyldes online eller i S — mm). Dokumentet er pd
= papirversion. seks sider ogkan udfyldes
béde online ogi papirver-
sion.
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~ Jens Martinsen
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UNG, DYGIIG OG
DANMARKSMESTER

21-A&rige Jens og 22-arige Johan er nykdrede danmarksmestre indenfor hver
deres grdfiske fag. De har ogsé netop fdet job, og vi har spurgt dem om deres

Grafisk tekniker Jens Martinsen fra Me-
dia College Aalborg og mediegrafiker
Johan Sode Rung fra Kebenhavns Tekni-
ske Skole blev for nyligt kdret som dan-
marksmestre, da de vandt DM i Skills
2013 indenfor det grafiske omréde. For
de to unge talenter forte forstepladsen
direkte til en anseettelseskontrakt.

Pé vindernes leererpladser skabte forste-
pladsen naturligvis bade glaede og stolt-
hed.

"Jeg underskrev efterfplgende ansaettel-
seskontrakt med det sted, jeg har veeret
i leere, Dafolo a/s i Frederikshavn. Det
havde jeg méske ogsa gjort, selvom jeg
ikke havde vundet, men omvendt s tror
jeg da bestemt, at det beted noget for
dem,” siger nyudleerte Jens Martinsen og
tilfojer, at han faktisk ogsa er blevet kon-
taktet af andre firmaer, efter at han vandt
forstepladsen.

, ’ Jeg er meget tilfreds med at
have faet arbejde pa Gebet. Det
er en god arbejdsplads, og jeg
kan godt lide at veere der L 1)

Ogsa pa Johan Sode Rungs leereplads,
firmaet Gebet Aps i Kebenhavn, blev
nyheden om forstepladsen modtaget
med gleede og belgnnet med et job.

"Jeg er meget tilfreds med at have faet
arbejde pa Gebet. Det er en god arbejds-
plads, og jeg kan godt lide at veere der,”
siger Johan Sode Rung.

Forventninger til job og arbejdsmiljo
De to unge meend forholder sig vidt for-
skelligt til emnet arbejdsmiljp, men
betragter begge det hgje tempo som et
grundvilkar indenfor de grafiske fag.

"Jeg kan godt lide et hejt tempo i hverda-
gen. Der md gerne ske nogetilobet af da-
gen. Jeg er ikke s& meget for det stillesid-
dende arbejde,” siger Jens Martinsen, der

ind imellem kan synes, at arbejdsmilje-
reglerne gar lidt for vidt.

"Jeg synes, det er fint med lofteanvisnin-
ger, s man ikke far rygskader. I hverda-
gen teenker jeg ogsa selv over, hvordan
jeg lofter. Men ndr en maskine af sikker-
hedshensyn nermest bures totalt inde,
s& kan jeg godt synes, at det er lidt fjol-
let,” siger Jens Martinsen, der heller ikke
mener, at han ville teenke s& meget over
arbejdsmiljget i en situation, hvor han
skulle veelge job.

For Johan Sode Rung vejer et godt ar-
bejdsmiljo derimod tungt pa veegtska-
len, ogsa ivalg afjob.

”"Indenfor mit omrade skal man kunne
levere kreative og effektive losninger i
et hurtigt tempo. Og det kan man kun,
hvis arbejdsforholdene er i orden. Forst
og fremmest skal man sidde ordentligt
og have det rigtige vaerktej. Men det er
ogsa vigtigt, at de fysiske rammer om-
kring arbejdsdagen er rare. Vi er eksem-
pelvis lige flyttet til lokaler med mere lys
og udsigt. Det saetter jeg utrolig stor pris
pé. Jeg tror pd, at gode fysiske rammer
gor mig bedre til mit job,” siger Johan
Sode Rung.

79 Gode kolleger og et godt
kammeratskab pa arbejds-
pladsen far en klar andenplads
i min prioritering af hvad, der
er vigtigt for min fremtidige
arbejdsplads

Det sociale er vigtigt

For béade Jens Martinsen og Johan Sode
Rung er kollegerne og feellesskabet pa ar-
bejdspladsen meget vigtigt.

"Gode kolleger og et godt kammeratskab
pé arbejdspladsen far en klar anden-
plads i min prioritering af hvad, der er
vigtigt for min fremtidige arbejdsplads,”
siger Jens Martinsen.

For Johan Sode Rung er det psykiske
arbejdsmiljo pa arbejdspladsen meget
vigtigt.

"Hvis man skal kunne koncentrere sig
og veere kreativ, sa skal det psykiske ar-
bejdsmiljo bare veere i orden. Ellers kan
jeg simpelthen ikke levere det, jeg skal,”
siger han og understreger, at et godt psy-
kisk arbejdsmilje netop er en af arsager-
ne til, at han er glad for sin nuveerende
arbejdsplads.

’, Vi teenker alle sammen
over det. Og sorger eksempel-
vis for at spise frokost sammen
hver dag. Og fa talt om andet
end vores konkrete arbejde. Et
godt arbejdsmiljo kommer jo
ikke bare af sig selv J

"Vi tenker alle sammen over det. Og
sorger eksempelvis for at spise frokost
sammen hver dag. Og fa talt om andet
end vores konkrete arbejde. Et godt ar-
bejdsmilje kommer jo ikke bare af sig
selv, ” siger Johan Sode Rung.

De tre vigtigste

De to danmarksmestre har prioriterin-
gerne i forhold til fremtidens arbejdsliv
helt pé plads.

"Det vigtigste er, at der er god stemning
pa arbejdspladsen. P& andenpladsen
kommer de fysiske rammer. Det skal
veere rart at veere der. Og pa tredjeplad-
sen har jeg “struktur”. Struktur er eks-
tremt vigtigt, nar tempoet er hojt. Struk-
tur gor, at man kan klare et hgjt tempo
uden at blive stresset,” forklarer Johan
Sode Rung.

"For mig er detlgnnen, der har forstepri-
oritet. Derneest kommer sa det gode kol-
legaskab, og s kommer arbejdstiderne.
Jeg foretraekker aften- og natarbejde,”
siger Jens Martinsen.
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Anbefalinger

Find pjecen "Et godt psykisk arbejdsmiljo
— Nar der sker forandringer pa arbejds-

forandringer

AfTine Vorting

Vi lever i en tid, hvor forandringer pa
vores arbejdspladser er et grundvilkar.
Afdelinger slds sammen, driften en-
dres, eller virksomheden flytter til en
anden adresse. Forandringer kan ska-
be bedre vilkar for ledere og medarbej-
dere, men forandringer kan ogsa seette
det psykiske arbejdsmilje pa spidsen.
Derfor er det vigtigt at teenke det psy-
kiske arbejdsmilje ind i forandrings-
processen fra planleegning til gennem-
forelse og forandring bade for og efter,
hvis processen skal lykkes.

En empirisk undersogelse foretaget af
blandt andet Harvard Business School
viser nemlig, at det kun er op mod 1/3 af
alle store forandringsprojekter, der lyk-
kes. Mange forandringsprojekter kuld-
sejler, for de overhovedet er gennemfort.

Arsagerne kan veere flere, men det er
gennem det europaiske forskningspro-
jekt PSYRES blevet pavist, at det isaer er
tre omrader, der skal sattes fokus pa
under forandringsprojekter: kommuni-
kation, medinddragelse og medarbej-
derstotte.

Arbejdsmarkedets parter og Arbejds-
tilsynet har pa baggrund PSYRES i feel-
lesskab udarbejdet 22 nationale anbe-
falinger til, hvordan der kan arbejdes
med at sikre et godt psykisk arbejds-
milje, nar der skal gennemfores foran-
dringer pa arbejdspladsen.

Magasinet Grafisk BAR bragte en arti-
kel om PSYRES i marts 2013. (Find den
pa:

www.grafiskbar.dk/Magasin/Nr. 29/13)

Om PSYRES

20 Grafisk BAR 30. nummer - juli 2013

pladsen” pa:
http://www.arbejdsmiljoviden.dk/

Viden-om-arbejdsmiljoe/Forandringer/

: Veer pa forkant med forandringer
© For at undgi, at forandringer far en :
" negativ effekt pa medarbejdernes
. trivsel, er det vigtigt at tage hand om :
. det psykiske arbejdsmilje for, under
. og efter forandringerne. :

Find seks anbefalinger under detteg
. punkt i pjecen. :

Inddrag medarbejderne :
. For at gennemfore en succesfuld for- :
andring er det veesentligt, at medar-
bejderne involveres og engageres i
forandringerne. Det gaelder bade de
© formelle samarbejdsorganer og de
© berorte medarbejdere og afdelinger.

Find fem anbefalinger under dette;
. punkt i pjecen. :

Kommuniker i hele forandrings-
processen

Forandringerne skal gerne handteres
i en lgbende og gennemsigtig dia-
log mellem ledelse og medarbejdere.
Det er derfor vaesentligt, at alle de
beslutninger, som treffes i forbin-
delse med forandringen, kommuni-

arbejdspladsen. Beslutningerne skal
begrundes, s& medarbejderne ken-

pa arbejdspladsen, og hvor arbejds-
pladsen er pa vej hen.

Find syv punkter under dette punkt i

pjecen.

: Stette og kompetencer

. For at understotte en god foran-
© dringsproces i forhold til psykisk :
- arbejdsmiljo kan der vaere brug for :
. supporthandlinger. Supporthandlin- :
. ger kan vare kompetenceudvikling, :
. stotte, coaching, dialog, dbenhed, af- :
. klaring og vejledning. :
keres til alle de relevante akteorer pa : :
. Find fire punkter under dette punkt i :
. pjecen. :
der forudsatningerne og baggrunden

for omstruktureringen. Som led i en :

gennemskuelig, eerlig og aben dialog

skal det kommunikeres tydeligt, hvad

medarbejderne kan f indflydelse pa :

i forbindelse med forandringerne. Tal :

gennem hele processen om, hvorfor :

det er nodvendigt med forandringen :

»
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6 Skab gode forandringer
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www.skabgodeforandringer.dk

= For at hjelpe virksomhederne har Videncenter for Arbejdsmilje

kisk arbejdsmilje.

En god
forandringsproces

De fem hv-ord i
kommunikationen med
medarbejderne

© Tre faktorer er serligt afgerende for

at tage hensyn til medarbejdernes
¢ trivsel i forbindelse med en foran-
© dringsproces:

: Kommunikation

Man kan ikke kommunikere nok.
Husk at kommunikere hvem, foran- :
dringen berorer, hvad der skal ske,
hvor det sker, hvor ofte, og hvordan.

© God kommunikation kan veere med =

. til at reducere den usikkerhed, der

: kan opstd hos medarbejderne i for-
. bindelse med en forandring.

Involvering

. Ved at involvere medarbejdere pa

* alle niveauer kan man bedre sikre
© ejerskab til forandringen og udnytte
medarbejdernes viden om lokale for-
. hold i virksomheden.

. Stotte

. Ansatte pa alle niveauer kan have
. behov for béde social stotte og stotte
. til kompetenceudvikling i forbindel-
. semed en forandring.
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HVEM ?
HVAD ?
HVORNAR ?
HvoR OFTE ?
HVORDAN ?

lanceret sitet skabgodeforandringer.dk, hvor man kan hente in-
spiration til, hvordan man planlegger og gennemforer en foran-
dringsproces samtidig med, at man holder fokus op et godt psy-

Husk APV ved storre
forandringer

Virksomheden har pligt til at gennem-
fore APV, nér der vaesentlige @endringer
i virksomhedens drift. Fx nye lokaler,
mange nye medarbejdere. I stk. 4 i Ar-
bejdsmiljeloven star der, at "En arbejds-
pladsvurdering skal ajourferes, nar der
sker @ndringer i arbejdet, arbejdsme-
toder og arbejdsprocesser m.v., som har
betydning for virksomhedens arbejds-
milje, dog senest hvert tredje &r.”

Find inspiration i Grafisk BARs veerk-
tgj Grafisk BAR APV, som er en hjelp
til virksomheder i deres APV-arbejde.
Veerktajet bestar af en raekke vejlednin-
ger, der er malrettet grafiske virksom-
heder og arbejdsomraderne kontor, pre-
press, trykning og faerdiggerelse.

Se mere pa http://apv.grafiskbar.dk/de-
fault.aspx hvor man ogsé kan oprette sig
som bruger og registrere arbejdsmiljg-
forhold samt udarbejde handlingsplan.

Bliv oprettet som bruger ved at sende
en mail til tine@grafiskbar.dk

L’vab Vf’ ﬂV/H;

Investering i arbejdsmiljo giver pengene
dobbelt tilbage

Investeringer i arbejdssikkerhed og arbejdssundhed giver
pengene 2,2 gange igen. Det viser en undersogelse, der er
foretaget af forskere ved ISSA, organisationen for social se-
curity. I 2011 blev der foretaget et pilotprojekt, der viste det
samme resultat. Underspgelsen er nu udvidet til at omfatte
data fra 337 interviewede virksomheder fra 19 lande. For-
skerne har bedt medarbejdere, der beskaftiger sig med ar-
bejdsmiljo fra virksomhederne om at vurdere sédvel udgifter
som gkonomiske fordele i forbindelse med investeringer i
arbejdsmilje.

Lees mere pa

http://www.arbejdsmiljoviden.dk/Aktuelt/
Nyheder/2013/05/13-Investeringer-i-arbejdsmiljoe-giver-
plus-paa-bundlinjen

Kilde: www.arbejdsmiljoviden.dk

Oplevelse og handtering af stress

En ny undersegelse fra det Europaeiske Arbejdsmiljpagen-
tur viser, at danske arbejdstagere er blandt dem, der oplever
mindst arbejdsrelateret stress og som samtidig er bedst til
at tackle det. Fem pct. af alle danskere mener, at stress er
meget udbredt pa deres arbejdsplads, og 33 pct. at det er ri-
meligt udbredt. Det placerer Danmarkibund i forhold tilde
andre europeiske lande, hvor godt halvdelen i gennemsnit
svarer, at stress er meget eller rimeligt udbredt. Ogsd un-
dersggelsen af hdndteringen af stress viser gode resultater.
Her mener 69 procent af danskerne, at det hdndteres meget
eller rimeligt godt pa deres arbejdsplads. Til sammenlig-
ning ligger det europeeiske gennemsnit pa 54 pct.

Laes mere pa
http://www.arbejdsmiljoviden.dk/Aktuelt/
Nyheder/2013/05/14-Danskere-er-blandt-de-bedste-i-
Europa-til-at-tackle-arbejdsrelateret-stress

Kilde: www.arbejdsmiljoviden.dk

Nul-vision for arbejdsulykker kan fore til
falsk sikkerhed

En ny forskningsartikel seetter fokus pa virksomheders mal-
seetning om nul-ulykker og de ririci, der er forbundet her-
med. Forskere fra Belgien, Finland, Frankrig, Holland og
Danmark skriver, at en for ensidig vision om helt at undgéa

ulykker kan fore til en falsk sikkerhed, hvor virksomheder
undlader at rapportere, nar ulykkerne sker. Og p4 den made
gér virksomheden glip af en masse laering om forebyggelse.
Manglende rapportering er sjeeldent tegn pa vellykket fore-
byggelse, mener forskerne.

Mange virksomheder mener, at nul-ulykker betyder, at ulyk-
ker ikke ma foregd, men i stedet er definitionen péa nul-ulyk-
ker, at alle fra den overste ledelse til de menige medarbejdere
har en gensidig forpligtelse til og forstaelse af, at alle ulykker
kan forebygges. Manglende rapportering

Kilde: www.vfa.dk

Nye temasider om 2020-strategiens priori-
terede omrader

P& Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk kan man nu
nemt finde viden om og hjelp til hdndtering af arbejdsmil-
joproblemer inden for 2020-strategiens tre prioriterede om-
réder: Ulykker, muskel- og skeletbesveer og psykisk arbejds-
milje. For henholdsvis ulykker, muskel- og skeletbesvaer og
psykisk arbejdsmilje giver siderne et overblik over de vig-
tigste regler og vaesentlig arbejdsmiljoviden og redskaber til
at komme godt i gang med at forebygge arbejdsmiljeproble-
merne. Siderne er malrettet virksomheder og kan tilgas fra
synlige overskrifter gverst pd forsiden af Arbejdstilsynets
hjemmeside.

Kilde: at.dk
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Op at sta hver halve time!

Mange af os sidder ned hver dag i 10-12 timer. Forst pa
arbejdet og senere derhjemme foran computeren eller
tv’et. Ny forskning viser, at hvis du rejser dig fra stolen
hver halve time og arbejder stdende, kan det have en
sund effekt pd veaegten og blodpreverne. Seniorforsker
Mette Aadahl fra Forskningscenter for Forebyggelse og
Sundhed i Region Hovedstaden har i et halvt &r faet en
gruppe danskere til at arbejde bevidst med at eendre va-
ner, sd de rejste sig hyppigere. Baggrunden for projektet
er, forskning tyder pd, at det er darligt for helbredet at

sidde stille mange timer dagligt, De mange data er nu
ved at blive bearbejdet, men de forelgbige resultater ty-
der pa ovenstaende gavnlige effekt.

Kilde:
http://www.dr.dk/P4/Kbh/Nyheder/RegionHovedsta-
den/2012/12/24/113518.htm

Nj M o A/Vl&ejpf.rmiljﬁ!

Kort om arbejdsskader

Bogen "Kort om arbejdsskader” fra 2012 af Hannah Holst
Kragelund giver pa 54 sider gode rdd til, hvordan virksom-
heden hé&ndterer krav i forbindelse med arbejdsskader og
giver et koncentreret og overskueligt overblik over reg-
lerne og praksis pa omradet.

sporgsmdl om anmel-
delse og behandlingen af
arbejdsskader. Bogen  af-
leser den tidligere Kort
om Erstatningsansvar ved

arbejdsskader.
Bogen beskriver det danske arbejdsskadesystem og be-
handler begrebet arbejdsskade, (arbejdsulykker og Pris: 150 kr.
erhvervssygdomme), anmeldelse, erstatning, forsikrings-
pligt, sagsbehandlingen hos Arbejdsskadestyrelsen og
andre bergrte myndigheder. Bogen beskriver ogsa de rele-
vante tiltag, arbejdsgiveren kan tage med henblik pa at Bogen kan kebes i
sikre arbejdstagerens tilbagevenden til arbejdet og er der- Arbejdsmiljebutikken:

for et praktisk og anvendeligt redskab for den personale-
ansvarlige eller andre, der har til opgave at behandle

Fakta om
arbejdsmilje 2013

Opslagsbogen pa 352 sider af Mogens Tolstrup giver viden
om regler og bestemmelser om arbejdsmilje pa en forsta-
elig méde. Herunder blandt andet om, hvordan virksom-
heden undersoger og udvikler arbejdsmiljoet, gode ideer
til fremgangsméder og processer, vaerktojer til strategisk
arbejdsmilje, inspiration til operationelle opgaver og me-
toder og til arbejdet med det psykiske arbejdsmiljo og ideer
til endring af holdninger til arbejdsmiljoet.

Pris: 210 kr.
Bogen kan kgbes i Arbejdsmiljebutikken:

http://www.arbejdsmiljobutikken.dk/product.
asp?product=2390

http://www.arbejdsmiljobutikken.dk/product.
asp?product=2399




