GRAFISK BAR

MAGASINET OM ARBEJDSMILJ® | DEN GRAFISKE BRANCHE
20. NUMMER DECEMBER 2010

(TRIVSEL VED SKZARMEN
I /- INDRET SK: RMARBEJDSPI.A_DSEN KORREKT OG UNDGA SKADER

|
I

NY ROBOT OVERTAGER DET HARDE SLID

| | FA HU/ELPTIL APV MED GRAFISK BARS NYE V£RKTG \

i * ;

§ )'fll L J \ h‘11 " ' ,
| - 7 '
iy U |':'5ﬂ|\ B . " . I‘ 1

Medlemmer Grafisk Arbejdsgiverforening Danske Mediers Arbejdsgiverforening Emballagelndustrien
i Grafisk BAR: HK/Privat  3F - Fagligt Feelles Forbound Dansk EL-Forbund Dansk Journalistforbund

P s o




INDHOLD:
3

Synspunkt
Fremtidens arbejdsmilje kommer til at eendre péa
administrative strukturer, men det bor ikke fé se-
rigse virksomheder til at ryste pd heenderne. Lees
Synspunkt af miljechef Lone Alstrup, Emballage-
Industrien.

REACH

Miljeminister Karen Ellemann og kontorchef Son-
ja Ploug Jensen, Arbejdstilsynet, talte pa Arets Ke-
mikaliedag om REACH. Hor hvordan REACH kan
gore det mere sikkert at arbejde med kemikalier.

Vi gar ind for REACH

Produktionsdirektor Mogens Kailow og arbejds-
miljerepraesentant Kurt Vanke, Kailow Graphic,
har store forventninger til REACH.

Trivsel ved skeermen

Mange skader og gener kan undgés, hvis man ind-
retter skeermarbejdspladsen korrekt. Laes, hvordan
man har arbejdet forebyggende hos ugeaviserne i
Haderslev og Ringsted.
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Hjezelp til APV-processen
SkalI udarbejde jeres APV, sé er der hjeelp at hente i
Grafisk BARs veerktoj, Grafisk BAR APV.

Robotten har overtaget det harde slid
Det hérde arbejde i feerdiggorelsen hos SCA Pack-
aginger overtaget afen robot. Medarbejderne jubler.

System i sikkerheden
Berlingske Avistryk har udviklet et nemt og enkelt
veerktgj til at vurdere maskinsikkerheden.

Det gar den rigtige vej

Arbejdsulykker og anmeldte sygdomme er faldet
mere i den grafiske branche end i gvrige brancher.
Hor kommentarer fra arbejdsmiljekonsulent Palle
Larsen, 3F og arbejdsmiljekonsulent Seren Eggert
Bech, Danske Mediers Arbejdsgiverforening.



Grafisk BAR

Udgiver: Grafisk BAR
Studiestraede 3,3 sal

1455 Kgbenhavn K

Telefon: 3393 1255

Email: grafiskbar@grafiskbar.dk
www.grafiskbar.dk

Redaktion: Michael Bagelund Andersen

(ansvarshavende)
Redakter: Tine Vorting,
MAX Kommunikation
Journalister: Pia Olsen,
Tine Vorting

Layout: Michael Svendsen, Grafikant

Fotos: Thomas Busk
Tryk: Kailow

Oplag: 8.800
Udgivelse: Nr. 20, 2010
Udgives 4 gange arligt
ISSN: 1901-1334 Papir
ISSN: 1901-1342 Online
Kontakt til redaktionen:
tine@grafiskbar.dk eller
Telefon: 2078 2895

Forsidefoto:
Modelfoto

Medlemmer i Grafisk BAR:

Grafisk Arbejdsgiverforening
www.ga.dk

Danske Mediers Arbejdsgiverforening

www.pressenshus.dk

Emballagelndustrien
www.emballageindustrien.dk

HK/Privat
www.hkprivat.dk

3F - Fagligt Feelles Forbund
www.3f.dk

Dansk EL-Forbund
www.def.dk

Dansk Journalistforbund
www.journalistforbundet.dk

Kontakt:

Feellessekretariatet Grafisk Bar
Studiestreede 3, 3.sal

1455 Kgbenhavn K

Telefon: 33 93 12 55

Email: grafiskbar@grafiskbar.dk

SYNSPUNKT

Fremtidens arbejdsmiljo kommer til at
@ndre pa administrative strukturer, men
det bor ikke fa seripse virksomheder til at
ryste pd heenderne. De skal fortsat arbejde
med arbejdsmiljget, bade det psykiske og
fysiske og holde fokus pé sikkerhed.

Alle skal teenke i sikkerhed for at f4 en god
arbejdsdag. Bade pa sin egen sikkerhed,
og pd hvordan man begar sig i virksomhe-
den, sd ens kollegaer heller ikke kommer
til skade. Og ledelsen skal sikre, at der er
de rette betingelser, ressourcer samt vilje
til stede, sa arbejdsmiljo og sikkerhed er
prioriteret.

Sikkerhed er mange ting. Bdde ndr man
héndterer og arbejder med kemiske pro-
dukter, og nar man tjekker virksomhe-
dens maskiner. Men der er ogsa sikkerhed
forbundet med den méade, man arbejder
og taler sammen pa.

Danske arbejdspladser skal agere i en glo-
bal verden, og vi ser flere og flere ordrer
blive placeret i udlandet. Det giver udfor-
dringer for alle i virksomheden. Der skal
skabes yderligere rentabilitet i produktio-
nen, og produkterne skal konkurrere pa
andet end pris. Her er det vigtigt, at det
ikke gar ud over sikkerheden. For jo bedre
vi i Danmark kan styre og styrke sikker-
heden og dermed reducere udgifterne til
sygefraveer og fejl og samtidig overholde

nuverende lovgivning og veere pd forkant
med en fremtidig, des bedre kan vi kon-
kurrere péa det globale marked.

Derfor er det vigtigt, at vores virksom-
heder seetter sig ind i de nye regler fx for
kemikalier og hele tiden udvikler arbejds-
miljparbejdet, s& det passer til produkti-
onsforholdene.

Lone Alstrup, miljochef i EmballageIndu-
strie
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Miljpminister Karen Ellemann

ALLE HAR GAVN A- REACH

Vi er ngdt til af vide, hvilke ulemper kemikalier har. Derfor er REACH topaktuelt, sagde miljgmini-
ster Karen Ellemann pd Arets Kemikaliedag.

AfTine Vorting Foto: Steen Evald

Miljgministeren slog p& kemikalieda-
gen fast, at REACH er noget, vi alle har
gavn af.

"Vi stdr ved den kemiske tidsalders be-
gyndelse, og vores viden er begrenset.
Vi er nedt til at vide, hvilke ulemper ke-
mikalier har. Vi skal derfor blive mere
bevidste,” sagde Karen Ellemann og for-
klarede, at kemikalier er blevet en fast
del af de fleste menneskers hverdag. Det
giver os en nemmere og billigere hver-
dag, men vi ser samtidig en voldsom
stigning inden for forskellige kreefttyper
og en darligere seedkvalitet.
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Med REACH, som tradte i kraft i 2007,
bliver der stillet hojere krav om doku-
mentation, og det forventes, at der vil
komme flere forbud mod seerlige stoffer.

"REACH er noglen til at sikre miljpet og
sundheden, fordi REACH vil skaffe os af
med de fleste farlige stoffer,” sagde mil-
joministeren.

Stort skridt

Karen Ellemann naevnte, at Danmark
har stort fokus pd at nedbringe de ska-
der, der kan ske, nar flere kemikalier er
i brug pa samme tid, de sédkaldte kom-

binationseffekter, der kan have skadelig
effekt pa vores evne til at formere os.

"Vi arbejder hérdt i Danmark pé at fa
kombinationseffekter og hormonfor-
styrrende stoffer frem i REACH pa et
europaisk plan,” sagde miljgministeren
og fortsatte:

"Vimangler meget, men med REACH ta-
ger vi et stort skridt fremad, for REACH
er ambitipst og omfattende. ::
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NEMMERE AT
ARBEJDE SIKKERT

AfTine Vorting

KontorchefiArbejdstilsynet Sonja Ploug
Jensen mener, at REACH er et stort aktiv
for arbejdsmiljoet.

"Fordi det oger virksomhedernes viden
om kemiske stoffer og gor det nemmere
for dem at arbejde sikkert og forsvarligt
med kemikalier.”

Ifplge Sonja Ploug Jensen vil REACH for-
bedre grundlaget for, at virksomheder-
ne kan udarbejde deres kemiske APV.

Tilsyn

Arbejdstilsynet vil i fremtiden udeve til-
syn efter REACH og vil kontrollere, om
leveranderer har leveret produkter for-
synet med sikkerhedsdatablade, og om

sikkerhedsdatabladene opfylder krave-
ne i REACH samt, om virksomhederne
har givet de ansatte adgang til sikker-
hedsdatabladene.

Der er etableret to seerlige afdelinger,
som fremover tager sig af tilsynet, et i
Hadsten og et i Ringsted. Overvagnin-
gen sker i teet samarbejde med Miljo-
styrelsen og evrige instanser i EU-lan-
dene. Neeste skridt er REACH-En-Force
2 (REF-2), hvor Arbejdstilsynet gar et
niveau laengere ned i leveranderkaeden
og seetter fokus pa dem, der anvender og
videresealger kemikalier. Forberedelses-
fasen til REF-2 lgber fra nu til april 2011,
mens gennemfgrelsen af tilsyn vil finde
sted fra maj til decemberi2011.
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Mere viden om kemiske stoffer
ger det nemmere for virksom-
hederne at arbejde sikkert og
forsvarligt med stofferne.

"Vi skal sikre, at de veesentlige krav i
REACH bliver overholdt,” sagde Sonja
Ploug Jensen pd Kemikaliedagen.

Hun understregede, at arbejdsmiljereg-
lerne om, hvordan man bruger produk-
terne ude pé virksomhederne, fortsaet-
ter uaendret, og at REACH skal fungere
som supplement til de arbejdsmiljoreg-
lerne, Danmark har pa omradet.

Arbejdstilsynet foretager i kommende
tid en storre revision af reglerne som
folge af REACH og CLP i samarbejde
med parterne. ::
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FAKTA OM REACH

Formalet med REACH er at give alle virksomheder mere grundleeg-
gende viden om kemiske stoffer og deres sundheds- og miljgegen-
skaber. Virksomhederne far ogsa et sterre ansvar for at formidle op-
lysningerne. Nar REACH er blevet fuldt gennemfart, skal alle stoffer
pa markedet falge de samme regler. Man ma ikke markedsfare et
stof, hvis man ikke kender stoffets indvirkning pa sundhed og milja.
Det er det sakaldte "ingen data-intet marked” - princip.

Kort og godt om REACH

Er et europaeisk system

Er skabt for at registrere og styre brugen af kemiske stoffer i hele
Europa

Er et system, hvor man som udgangspunkt kun registrerer en-
keltstoffer

Giver informationer om, hvordan man bedst bruger stoffet
Giver information om, hvem der ogsa bruger, fremstiller og seael-
ger stoffet

Giver kun et overordnet billede af, hvor meget der bruges af et
bestemt stof pa et bestemt tidspunkt

Forpligter alle i leverandarkaeden til at oplyse hinanden om an-
dringer i stoffers brug, farer ved brug af stoffer m.m.

Kilde: Arbejdstilsynet, www.at.dk under Tema og REACH
Laes ogsa mere om REACH pa Miljestyrelsens hjemmeside
www.mst.dk

GRAFISK BARS PJECE OM FARESYMBOLER

Reglerne om klassificering og maerk-
ning er et nedvendigt redskab i
implementeringen af REACH, idet
klassificeringen af et stof er et redskab
til at beskrive stoffets farlighed i forhold
til menneskers sundhed og miljget.

Grafisk BAR har tidligere pa aret udgi-
vet pjecen "Faresymboler — CLP hvad
er det og hvilken betydning har det”
samt plakaten Faresymboler. Begge
kan downloades pa www.grafiskbar.dk
under Publikationer og Kemi samt kan
rekvireres hos de respektive organisa-
tioner i Grafisk BAR.

FARESYMBOLER

GRAFISK BAR

OM EKSPONERINGSSCENARIET

Eksponeringsscenariet viser, hvordan stoffet/produktet skal bruges

Vi

og hvilke sikkerhedsforanstaltninger, | som virksomhed skal tage.
Scenariet kan rumme en eller flere processer eller anvendelser for
et stof. Lees mere pad www.at.dk under REACH.

@A_@ IND FOR
-ACH

Produktionsdirektor Mogens Kailow:
"Vi kan kun ga ind for REACH og veere
positiv stemt for, at der bliver produce-
ret produkter, der giver sikre arbejds-
pladser uden miljpmaessige risici. Selv-
om REACH er omfattende og ambitiest,
skal vi stadig huske p&, at REACH regu-
lerer de enkelte stoffer. Og vi bruger jo
ikke enkeltstofferne én ad gangen, men
i en kombination nar vi producerer en
tryksag. For os at se er det da et skridt i
den rigtige retning, at de mest proble-
matiske stoffer udfases, og s& haber vi,
at man efterhdnden fir mere og mere
viden om kombinationseffekterne.

Vi ser frem til, at der kommer nogle for-
bedrede sikkerhedsdatablade. De @n-
dringer, vi kikker efter, er om meerknin-
gen af produktet er eendret, det vil sige.
om der er kommet en ny faremeaerkning.
Det kan jo betyde, at vi skal tage andre
forbehold i arbejdet med produktet. Det
foler vi os godt nok kleedt pé til at efterse.
Vi har haft fokus pa de nye faremaerker
i produktionen, og den flotte plakat fra



Produktionsdirektor Mogens Kailow (tv) og arbejdsmiljgrepraesentant Kurt Vanke (th)

Magasinet Grafisk BAR har spurgt produktionsdirekigren og en arbejdsmiljgrepreesentant i trykke-
riet Kailow Graphic om, hvad de mener om REACH.

Grafisk BAR med de nye faresymboler
har vi ogséd heengt op i trykkeriet, s den
enkelte medarbejder kan se eendringer-
ne og de nye tiltag, og hvad de betyder.

Detnye, viskal forholde os til, er, hvis der
er et eksponeringsscenarie med sikker-
hedsdatabladet. Men der har vi teenkt os
at bruge de veaerktgjer, der er udviklet fra
Grafisk Arbejdsgiverforenings projekt.
REACH vil give os en oget arbejdsbelast-
ning pa arbejdsmiljpomradet, da vi skal
ind og forholde os til, om der er kommet
@ndringer, der pavirker vores arbejds-
pladsbrugsanvisninger eller APV, og sa
skal vi selvfolgelig bruge noget tid pa at
dokumentere, at vi overholder ekspone-
ringsscenarierne.

En del af trykproduktionen legges i
dagud til Kina. Og da lande udenfor EU
ikke er med i REACH, har vi i Europa en
kempe konkurrencefordel af REACH,
fordi vi kan sige, at tryksagen lever op
til REACH og dermed er sikker overfor
mennesker og miljo.”

Arbejdsmiljerepraesentant Kurt Vanke:
"Som arbejdsmiljerepraesentant ser jeg
sundhed som vigtigste emne, og derfor
ser jeg ogsa positivt pa det overordnede
formal med REACH. Jeg starter ikke
dagen med fem kopper sort kaffe. Jeg
ved jo godt, at kosten er vigtig for vores
sundhed, og at det er vigtigt for krop-
pen at indtage rent benzin for at kunne
fungere. P4 samme made haber jeg, at
REACH giver en gget viden om de ke-
mikalier, vi bruger i dag, og at vi gene-
relt far begreenset forbruget af seerligt
problematiske stoffer. Jeg héber ogs4, at
REACH vil forbedre mulighederne for at
erstatte de farlige stoffer med ufarlige
eller mindre farlige stoffer.

Hos Kailow er det os i arbejdsmiljgor-
ganisationen, der vurderer virksomhe-
dens APV’er og udarbejder arbejdsplads-
brugsanvisningerne. Vi vil fremover fa
en udfordring i at f& opdateret disse do-
kumenter og forteelle om eendringerne til
alle medarbejderne. Det er vigtigt, at de
medarbejdere, der star med kemikalier i

hé&nden, ved, hvordan de skal beskytte sig
og kender farligheden ved brug, fx om det
er etsende eller giftigt. Derfor har vi ogsa
haft fokus pa de nye faremeerker, der ogsa
kan komme pa produkterne fra 1. decem-
ber 2010.

Jeg haber, at eksponeringsscenarierne
bliver en hjeelp for os, der skal udarbejde
arbejdspladsbrugsanvisningerne. Men
jegville sa frygtelig gerne se et ekspone-
ringsscenarie. Indtil nu har jeg kun set
eksempler, og de har haft vidt forskellig
opbygning. Jeg sa gerne, at der havde
veeret stillet krav til en systematisk op-
bygning af dem pa samme made som
16 pkt. sikkerhedsdatabladene. Det gi-
ver en genkendelighed, og de er lette at
overskue, nidr man skal finde oplysnin-
ger. Nu kommer eksponeringsscenari-
erne den 1. december 2010, og jeg héber
virkelig, at den mere viden om REACH
vilkomme arbejdsmiljget til gode.” :::
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Ved en feelles indsats kan mange skader og gener, der opstdr ved skeermarbejde, undgds. Det er
faktisk meget enkelt. Medarbejderne skal veere opmaerksomme, og ledelsen skal veere lydhgr — det
er opskriften pad trivsel ved skcermen.

AfPia Olsen

Nakke- og skulderspendinger, muse-
arm og traette ojne behover ikke veere en
del af vores arbejdsdag, bare fordi den
foregar bag skeermen. Er arbejdsplad-
sen indrettet korrekt, kan man nemlig
undgé en del af de gener og skader, som
skeermarbejdet kan give. Og det behover
ikke at veere et stort projekt at f4 skeerm-
arbejdspladsen rigtigt indrettet — til
gengald kraever det en lobende indsats.

"I udgangspunktet har vi teenkt over
indretningen af arbejdspladsen, og vi
har ogsé tenkt over fordelingen af ar-
bejdsopgaver, sa alle der arbejder ved
skeerm, far afveksling og kommer vaek
fra skeermen flere gange om dagen. Triv-
sel er en naturlig del af virksomhedens
drift, og vi justerer selvfolgeligt ogsa ar-
bejdsforholdene i forbindelse med vores
APV-gennemgang. Men derudover er
det en lebende proces, hvor medarbej-
derne selv melder ud omkring deres be-
hov og eventuelle gener,” siger salgschef
pé Haderslev Ugeavis Dorthe Rohde.

Ogmedarbejderne er gode til at give ud-
tryk for deres behov.

"Vi har lige indkebt noget at rense tas-
tatur med. Det er et onske fra vores
medarbejdere. Vi har ogsa faet nye mus

til computerne pad medarbejdernes op-
fordring — et par medarbejdere havde
begyndende musearm,” siger Dorthe
Rohde, som mener, det er vigtigt, at med-
arbejderne selv tager aktivt deliarbejdet
med at indrette gode arbejdsstationer.

"I pjeblikket er vi ved at teste forskellige
lamper, og det er en medarbejder, der
stér for det,” siger salgschefen.

Tilpas arbejdspladsen

Individuel tilpasning af den enkelte ar-
bejdsstation er ogsd meget vigtig. Og det
er der ogsé sorget for pd Haderslev Uge-
avis.

"Vihar heeve-senke borde og justerbare
stole, sa jeg sidder godt med masser af
stotteiryggen ogafslappedeskuldre. Det
er ikke helt s tit, jeg bruger mit heaeve-
senkebord, men det er godt at have, nar
behovet opstér,” siger medieassistent pa
Haderslev Ugeavis Heidi Andersen, som
ogsé har fiet et par skeermbriller.

"Jeghar veeret rigtig glad for at f4 skeerm-
briller, og jeg far da ogsa tjekket mit syn
jeevnligt,” siger hun.

Medarbejderne bliver jeevnligt opfor-
dret til at fa tjekket deres syn, og i det

daglige bliver de ogséd opfordret til at
treekke en mundfuld frisk luft i labet af
arbejdsdagen.

"Vores opgave er forst og fremmest at
sorge for, at folk har mulighed for at f&
de optimale vilkdr. Om de sa veelger at
fa deres syn tjekket eller ej, det er op til
dem,” forklarer Dorthe Rohde.

Massor skeerper bevidstheden

P& Haderslev Ugeavis kommer der en
gang om maneden en masser og los-
ner spendinger i nakke og skuldre hos
medarbejderne. Samtidig vejleder hun
de enkelte medarbejdere.

"Det er selviolgeligt super dejligt at fa
massage, men hun er ogsé god til at gore
opmaerksom pd, hvor man har spandin-
ger, og hvad det eventuel kan skyldes. Og
det gor, at man ogsa selv bliver mere op-
meerksom pa sine arbejdsstillinger. Det
tror jeg naesten, er den sterste gevinst ved,
athun kommer,” siger Heidi Andersen.

Vi tager det i oplebet

Pa lokalbladet Ringsted har de ikke
haft problemer med hverken musear-
me, spaendingshovedpiner eller andre
skeerm-gener. De tager nemlig proble-
merne i oplebet.
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"Vi flyttede ind i helt nye lokaler i 2001,
og de var mebleret med have- saenke-
borde ogjusterbare stole, og althvad der
skulle til for, at vi skulle befinde os godt.
Siden har vi egentlig bare forsogt at tage
problemerne i oplebet, og det er lykke-
des,” siger salgschef og arbejdsmiljpan-
svarlig Per Kenneth Larsen.

Pé redaktionen, hvor folk sidder meget
ved skeermen, er der lagt naturlige for-
hindringer’ ind i hverdagen, sa medar-
bejderne er tvunget til at rejse sig og ga
vaek fra skeermen.

"Printeren har vi placeret i den fjerneste
ende af kontoret, s den kraever, at man
rejser sig. Og sadan har vi ogsa placeret
flere andre ting. I salgsafdelingen er der
ikke s& stor fare for, at vi sidder fastlast
bag skermen, for vores arbejde inde-
beerer naturligt en del leberi,” forklarer
salgschefen.

Ergoteraut instruerer
Hver medarbejder har haft en ergoteraut
til at tjekke deres arbejdsplads igennem.

"Det fungerede godt. Hun fortalte, hvor-
dan det skulle veere, nar det var opti-
malt. Man kan sige, at vi blev undervist,
sd nu ved vi, hvad der er rigtigt,” siger
Per Kenneth Larsen.

Som arbejdsmiljpansvarlig er han godt
tilfreds med de redskaber, som virk-
somheden stiller til radighed.

"Hvis der er noget, jeg er i tvivl om,

har jeg altid mulighed for at ringe til
arbejdsmiljokonsulenten i Berlingske
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Medias koncern HR. Hun er meget vel-
informeret og altid opdateret med den
nyeste viden. Det er en god sikkerhed
for mig,” siger Per Kenneth Larsen.

Opmearksomhed om lys og syn

Seelger Inger Poulsen har ogsé valgt at
bruge ordningen om at fa virksomheds
betalte skeermbriller.

”Vi har haft besog af en fra Synoptik,
som har leert os, hvor vores skeerm skal
std. Jeg har i lang tid haft en tapestrim-
mel pd mit bord for at markere, hvor
skeermen skal std. Nu er det heldigvis
blevet en vane,” siger Inger Poulsen og
fortseetter:

"Faktisk bruger jeg ikke mine skeerm-
briller s meget, men nar jeg bliver traet
i gjnene, er det super godt at have dem.
Men ellers skeenker jeg ikke mine ar-
bejdsstillinger mange tanker, for det
fungerer bare.”

Per Kenneth Larsen forklarer, at der var
problemer med lyset pa et tidspunkt pa
grund af et ovenlysvindue.

"Men sa fik vi sat et rullegardin op, og
det lpste problemet,” siger Per Kenneth
Larsen, som synes, det er sveert at kom-
me i tanke om noget, der skulle veere
anderledes.

”Jo, maske kunne vi blive lidt bedre til
at minde hinanden om at sidde ordent-
ligt og den slags, men ellers synes jeg
faktisk, at alt fungerer godt. Og vi har da
heller ingen medarbejdere med skader,”
siger Per Kenneth Larsen. i:
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HJLP TIL APV-
PROCESSE

Grafisk BAR APV er mdlrettet den grafiske branche og
kan bruges af bdde store og smd virksomheder.

AfTine Vorting

Nar virksomhederne skal udarbejde de-
res APV, er der hjelp at hente i Grafisk
BARs elektroniske veaerktej Grafisk BAR
APV. Veerktojet bestdr blandt andet afen
raekke korte vejledninger, der beskriver,
hvad man skal veere opmerksom p4,
ndr man udarbejder sin APV.

Det er inddelt i arbejdsomréderne kon-
tor, prepress, trykning og feerdiggorelse
og igen i ergonomi, ulykker, kemi, stgj,
psykisk arbejdsmilje og "alt det andet”,
som fx graviditet, sygefraveer og unges
arbejde. Under hvert omradde kan man
leese, hvad man skal veaere opmearksom
pa. En slags videndatabase med blandt
andet links til en reekke af Arbejdstil-
synets veerktojer samt til malrettede
vejledninger, arbejdsgivere og arbejds-
tagere i enighed har lavet, og som be-
skriver god praksis i den grafiske bran-
che. Verktojer, som virksomhederne
kan bruge, hvis de har brug for flere
informationer til at udarbejde eller revi-
dere deres APV.

"Med lanceringen af veerktojet flytter
vi APV-arbejdet i den grafiske branche
et stort skridt, fordi vi skaber viden om
de spergsmal, ledere og medarbejdere

skal stille sig p& arbejdsmiljpomradet.
Samtidig har vi skabt et administrativt
veerktoj, der er let at ga til og let at bruge
som APV-arkiv,” siger afdelingschef i
Grafisk Arbejdsgiverforening Carsten
Bog og pointerer, at dette er et 1. gene-
rations veerktej. Det betyder, at Grafisk
BAR vil lytte til brugerne og blive ved
med at udvikle veerktgjet.

Nemt for sma virksomheder

Verktojet henvender sig béde til store og
smaé virksomheder, men for de smé virk-
somheder, der méaske ikke har s mange
erfaringer med APV-arbejdet, kan veerk-
tojet veere en stor hjelp. Nar man har
leest de korte vejledninger, kan man ga
direkte til punkterne, hvor man beskri-
ver arbejdsmiljeproblemerne, priorite-
rer og udarbejder handlingsplaner.

"Det er skreeddersyet den grafiske bran-
che, fordi det tager lige preecis fat i de
problemstillinger, der er vaesentlige i
den grafiske branche. Det er et oversku-
eligt veerktoj, der er nemt at bruge, iseer
for smé virksomheder, fordi det er lige at
gd til,” udtaler teamkoordinator i HK/
Privat Mogens Nies. ::

PJECEN GRAFISK BAR APV
- TRIN FOR TRIN

Grafisk BAR har netop udgivet en
pjece, der trin for trin beskriver, hvor-
dan man bruger veerktgjet Grafisk
BAR APV. Pjecen kan downloades
pa www.grafiskbar.dk under publika-
tioner og APV. @nsker man en trykt
udgave tilsendt, skal man henvende
sig til sin organisation.

GRAFISK BAT APV o v s

APV

TIL DEN GRAFISKE BRANCHE

Trin for trin

Et veerktgj malrettet virksomheder i den grafiske branche

hitp://apv.grafiskbar.dk/default.aspx
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AfTine Vorting

Den streekker hals, vender 180 grader,
spejder efter sit offer og hugger til. Det
lyder som et skremmende uhyre i en
Terminator film, men er en helt uskyl-
dig maskine, som tager bunken med
papkasser og laegger dem over i klaebe-
maskinen. Et hdrdt arbejde der hidtil
er blevet udfert af tre medarbejdere.
Stedet er SCA Packaging i Grena. Her
har ledelsen netop investeret knap to
en halv million kroner i en belgisk ro-
bot, der kan klare op til 16.000 kasser i
timen, 24 timer i dognet. En investering
der tjener sig selv hjem i lgbet af et par
ar, bade pé grund af feerre lonninger og
oget produktivitet.

"Medarbejderne klapper i deres heen-
der, for de har da leftet over det lov-
maeessige og haft deres problemer med
skuldrene,” forteeller arbejdsmiljoleder

0]
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hos SCA Packaging Ninus Seistrup og
fortseetter:

"En af dem kom til mig og sagde for
nylig: "Ninus, for helvede, jeg kan ikke
sove om natten lengere.” Jeg tenkte,
hvad er der nu galt, og spurgte hvorfor?
"For jeg er slet ikke treet mere,” sagde
han.” Arbejdsmiljeleder Ninus Seistrup
kan ikke skjule sin glade for den avan-
cerede maskine.

"Den her robot er Guds gave , og vi
kunne da godt bruge en mere.” For SCA
Packaging har yderligere to ileggere,
som indtil videre ma nejes med manuel
betjening.

Mindre bevaegelse
Robotten klarer i dag tre medarbejde-
res arbejde. To af de tre serger for over-

=N HAIR

vagning af kleebemaskinen, mens den
tredje er blevet omrokeret til et andet
job. Robotten har derfor ikke kostet ar-
bejdspladser.

Arbejdsmiljerepraesentant Kai Strand
er netop vendt hjem fra i Belgien, hvor
han har veeret pa kursus i at betjene
robotten, som er den forste af sin slags
i Danmark. Han er glad for sit arbejde,
men kan godt meerke, at han i dag har
en anden treethed end tidligere, nér han
kommer hjem. Men det foretreekker han
frem for at slide pa kroppen.

"Det er godt, at vi endelig har faet robot-
ten, for jeg kunnet meerke sliddetiminryg
og mine skuldre og har géet til kiroprak-
tor for at fa det vaek. Men jeg bruger hove-
det pd en anden made nu end tidligere, og
det gor mig mere treet.” siger Kai Strand.

Grafisk BAR 20. nummer december 2010 13



Overvagningen foregér fra de fire skaer-
me, der er placeret ved robotten. Kai
Strand og hans kollega Jan Kristensen
behover derfor ikke leengere at rende
frem og tilbage langs kleebemaskinen
for at kontrollere, at alt er i orden. Og
da de heller ikke leengere skal foretage
hérdt fysisk arbejde, er det begraenset
hvor meget, de efterhdnden bevaeger sig
iarbejdstiden. Selvom de begge er glade
for robotten, er bade Kai Strand og Jan
Kristensen dog enige om, at det fysiske
arbejde havde nogle fordele.

"For skulle vi rende frem og tilbage
langs maskinen. Vi bevaegede os mere.
Kroppen skal jo bruges, s& nu bliver vi
nedt til at veere aktive, nar vi er hjem-
me,” forteeller Kai Strand.

Mere frihed
Hans kollega Jan Kristensen kan efter

14 Grafisk BAR 20. nummer december 2010

Fotos fra feerdiggerelsen i SCA Packaging, Grenaa

23 &r med hardt, manuelt arbejde heller
ikke fa armene ned af begejstring.

"Det er en vidunderlig ting, der er sket,
men selvfolgelig har vi en masse energi,
vi skal ud med, fordi vi ikke leengere sli-
der sd meget,” griner Jan Kristensen og
siger, at sd md de dyrke noget sport efter
arbejdet.

Robotten giver Kai Strand og Jan Kri-
stensen en stor frihed. Nar den ene er
ved maskinen, kan den anden tage en
pause. Tidligere indgik de i et 20 min.
rul mellem ilegning, fratagning, sta-
bling og pause. I dag finder de selv ud af,
hvordan de fordeler arbejdet.

"Vores mal er, at robotten kerer hele
tiden. Hvordan Kai og Jan fordeler ar-
bejdet mellem sig, bestemmer de selv,”
siger Ninus Seistrup. ::

Fakta om robotten:

lleeggeren fra den belgiske fabrik
A2bt kan kere max 16.000 stk.

i timen. Jo mindre kasserne er,

jo flere cm kan maskinen tage af
gangen. De sterste mal den kerer
med, er pa 80 x 120 cm, og de
mindste er pa 53 x 71 cm. Robot-
ten er udviklet til SCA Packaging i
Grenaae og har kostet 2,4 mio. kr.
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Husk arbejdsmiljoet
nar [ keber ny maskine

FOKUS

PA ERGONOMIEN!

AfTine Vorting

I ca. et ar har en ergonomigruppe hos
SCA Packaging arbejdet pé at forbedre
ergonomien i virksomheden. Gruppen
bestar af arbejdsmiljochef Ninus Sei-
strup, produktionschef Mogens Lock
og arbejdsmiljorepreesentanterne Kai
Strand og Mike Langholm. Mélet er at
finde metoder til at minimere ensidigt
gentaget arbejde, tunge loft og darlige
bevaegelser s meget som muligt. Rent
praktisk foregdr det ved, at Kai Strand
og Mike Langholm har holdt meder
med deres kolleger. Her har de faet for-
slag pé bordet, som de derefter har drof-
tet i ergonomigruppen. Forslag, der kan
realiseres, arbejder man videre med.

"Jeg har fdet meget input fra mine kol-
leger. Fx at det er bedre at bruge en-
gangspaller i stedet for europaller, som
er tungere,” forteller Mike Langholm
og naevner, at et andet forslag fra med-
arbejderne har veret at fordele en stor
ordre pa to hold, fordi det kan give en af-
lastning her og nu, i stedet for at et hold
skal klare det hele. Et andet forslag er at

fa en fysioterapeut ud i produktionen.
Det mener Ninus Seistrup rykker mere,
end hvis han eller Mike Langholm selv
kommenterer medarbejdernes darlige
bevaegelser ved maskinerne.

"Jeg ser jo tit, at de laegger kasser i ma-
skinen over skulderhejde, og selvom jeg
forklarer, at det er uhensigtsmaeessigt, er
det jo sveert at @ndre vaner. Men ved at
der kommer én udefra, haber jeg, at det
hjelper,” siger Ninus Seistrup.

SCA Packaging har i forvejen en fysio-
terapeutordning, hvor der kommer en
fysioterapeut en gang om maneden.

"Men der er ikke mange, der gar derned.
Han skal ud i produktionen,” udtaler Ni-
nus Seistrup. i:

FA HJZELP TIL INDKZB AF
MASKINER

Star din virksomhed og skal inve-
stere i nyt maskinel, sa fa hjeelp til
planlzegningen med Grafisk BARs
indkabsvejledning “"Husk arbejdsmil-
j@et nar | keber en ny maskine". Find
den pa www.grafiskbar.dk under
Publikationer og Indkabsvejledning.
Her kan du downloade vejledningen
samt tjekliste, handlingsplan, tids-
plan og kravspecifikation.

Kender du allerede vejledningen, sa
deltag i evalueringen pa bagsiden af
magasinet.



Magasinet Grafisk BAR har
talt med en virksomhed, som
har systematiseret maskin-
sikkerheden pa en nem og
overskuelig made, og som
gennemgar maskinernes sik-
kerhed minimum fire gange
arligt.

TJEK AF MASKINER

Ifelge reglerne vedrarende
maskinsikkerhed har maskin-
fabrikanter ansvaret for, at
de maskiner de seelger, er
sikre at anvende, og arbejds-
giveren, at maskinerne efter
installation er sikre i brug. 1.
januar 2010 tradte det nye
maskindirektiv i kraft, som
alle fabrikanter skal opfylde
for at kunne selge deres
maskiner.

Find Maskindirektivet pa
www.nytmaskindirektiv.dk

- SYST
SIKKER-
HEDEN

=/

Berlingske Avistryk har udviklet et nemt og enkelt veerktgj til af
vurdere arbejdsmiljget, herunder maskinsikkerheden. Det fdr
flere til at bruge det, mener bdde ledelsen og medarbejderne.

AfTine Vorting

Det kan veere sveert at gore noget nemt!
Selvom det lyder som en modsetning,
er det faktisk sandt. For det er kompli-
ceret at udvikle et veerktoj, der bade
omfatter al det vigtige og samtidig er
overskueligt og let at bruge. Hos Ber-
lingske Avistryk har man formaet kun-
sten og udviklet et sdékaldt HSE-skema,
som er et simpelt veerktgj til at vurdere
blandt andet maskinsikkerheden. Men
det har kreaevet et par gennemskriv-
ninger, da forste version var for omfat-
tende og tog alt for lang tid at udfylde.
Medarbejderne blev derfor taget med
pa rad.

"Der var flere sporgsmaél, som sikker-
hedsreprasentanterne ikke havde en
jordisk chance for at svare pda,” siger

John Lundsgaard, HSEQ manager hos
Berlingske Avistryk. Han gik derfor
sammen med sikkerhedsrepraesentan-
terne for at tynde ud i spergsmalene, s&
skemaet blev malrettet dem, der skulle
bruge det. Og sa det kunne udfyldes in-
den for begrenset tid.

"For det skal jo ikke tage en hel dag,” si-
ger han.

Men udover at et kompliceret veerk-
tej kan veere en tidsrover, kan det ogsd
betyde, at medarbejderne mister moti-
vationen for at bruge det, hvis det tager
for lang tid. Det nuvaerende veerktgj har
eksisteret i godt og vel et ar, og medar-
bejderne er tilfredse med det, fordi det
er nemt og overskueligt.



Arbejdsmiljerepraesentant Leslie Serensen

"Det skal det veere. Ellers bliver det sim-
pelthen ikke brugt,” fastslar arbejdsmil-
jorepreesentant Leslie Serensen, som
arbejder i serviceafdelingen.

Halv time

Hver 3. méned er der arbejdsmiljo-
udvalgsmede, og tjek af blandt andet
maskinsikkerheden og omréder ved
maskinerne foretages inden hvert ar-
bejdsmiljpudvalgsmede. Ca. 14 dage in-
den sendes en mail ud til alle deltagere,
om at det er nu, man skal foretage sik-
kerhedstjekket, eller HSE-rundgangen,
som det faktisk hedder, forteeller Leslie
Serensen.

HSE- skemaet ligger pé trykkeriets in-
tranet. Inden rundgangen printer ar-
bejdsmiljorepraesentanterne skemaet
ud og noterer i det under rundgangen.
Alle arbejdsmiljorepreesentanter gar
sammen med en ledelsesrepraesen-
tant runder i deres omrader og tjekker
blandt andet afskeermninger, nedstop
og omgivelserne. Nogle gange gar John

HSEQ Manager John Lundsgaard

Lundsgaard og Annemarie Bachmann,
som ogsd sidder i HSEQ-afdelingen,
med rundt.

En runde tager alt fra mellem en halv
time til to timer.

"Nogle er meget entusiastiske, og for
dem tager det lidt leengere at tjekke sik-
kerheden,” fortaeller Annemarie Bach-
mann.

Pa arbejdsmiljoudvalgsmedet gennem-
gdr ledelsen og medarbejderne skema-
erne og tager stilling til, hvad der skal
laves nu, og hvad der kan vente.

For eksempel fandt Leslie Serensen
blandt andet ved sidste kvartalstjek
pa trykkeriet i Slagelse, at en skydeder
kunne forarsage, at man kom i klemme,
samt at der manglede en streg i gulvet,
som angav hvor man maétte bevage sig
henne i produktionen. En arbejdsmil-
jorepreesentant pa trykkeriet i Vonsild
opdagede, at gitteret ved optagerstatio-

HSEQ koordinator Annemarie Bachmann

nen kunne resultere i en farlig situation.
Notaterne blev anfort i skemaet, skrevet
ind i systemet og efterfglgende ordnet.

IT-mongoler

For nogle er det nemmere sagt end gjort
at skrive skemaerne ind i den elektroni-
ske version.

"Vores store udfordring er systematik-
ken, at de udfylder skemaet efterfolgen-
de pa nettet,” siger John Lundsgaard.

Nogle fa star af, nar de skal bruge IT-sy-
stemer, selv de helt enkle systemer.

"Vi har nogle, som jeg kalder IT-mon-
goler. De siger, at de ikke kan finde ud
af det. Men det synes jeg, er underligt,
nér de godt kan bruge deres avancerede
trykmaskiner,” siger Leslie Serensen.

Béde John Lundsgaard og Leslie Soren-
sen mener dog, at det kan bero pa en vis
modstand mod IT-systemer, s& nér John
Lundsgaard ser nogle medarbejdere, der -
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ikke har s& meget at lave, viser han dem
intranettet og funktionerne pé siden.

”S4 viser jeg dem, hvor fantastisk veerk-
tojet er,” griner han.

Hojere tal

Det, at der er kommet mere fokus pa
sikkerheden, gor, at flere ting bliver ind-
berettet, og at det ogsa giver hojere tal i
statistikken, pointerer John Lundgaard.

"Men ikke serlig mange skyldes dérlig
maskinsikkerhed,” siger John Lundsga-
ard og fortseetter:

"Fordi mere bliver indberettet, er vores
statistik for neerved-ulykker og ulykker
stigende. Fx gled en medarbejder pé par-
keringspladsen og var sygemeldtito dage.
Det registrerede man aldrig tidligere, og
derfor er antallet stigende,” siger han.

18 Grafisk BAR 20. nummer december 2010
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Men nedskeringer blandt medarbej-
derne, oget arbejdsbyrde og nye opga-
ver til medarbejderne er dog ogsd med
til at forveerre ulykkesstatistikken og
antallet af nerved-ulykker, forklarer
John Lundsgaard.

Mere tjek
Sikkerhedstjekket af maskinerne sker
ikke kun fire gange arligt.

"Medarbejderne er ikke homefree res-
ten af aret. De har jo deres daglige gang
i produktionen og ser, hvis der er noget,
der ikke er, som det skal veere,” siger
John Lundsgaard.

Og der er da heller ikke meget, der und-
slipper Leslie Serensens skarpe blik.

"Vi tjekker det lobende, og det vinder vi
meget ved,” siger han og fortseetter:

/ m@ =

S —

Fotos fra produktionen

"Det er ren refleks. Finder jeg noget, skri-
ver jeg det ned pa min fedtede lap papir,
og jeg venter altsd ikke tre mdneder med
at sige, at der fx ligger olie pd gulvet. For
meget skal laves, ndr man ser det.”

De kvartalsmeaessige sikkerhedstjek fol-
ges op afto arlige audit, som foretages af
John Lundsgaard og Annemarie Bach-
mann. Her gdr de ind og undersoger de
mere komplicerede omrader, som fx om
der er en overensstemmelseserklering
eller en CE-meerkning ved en sammen-
bygning af flere produktionsstationer.
Der er ogsa et periodisk eftersyn af alle
koretgjer en gang om aret samt eftersyn
af maskinerne. Alle datoer er lagt ind i
et elektronisk system og systematiseret
med, hvornar det er tid til eftersyn.

"Jeg tror, at man andre steder bruger en
masse papir og fysiske mapper og ikke



far data lagt ind i et elektronisk system.
Og det kan veere sveert at holde styr pé.
Hos os er der ikke noget, der bliver veek.
Det ma det heller ikke, nar vi er OHSAS
18001 certificeret,” siger John Lundsga-
ard. i:

Berlingske Avistryk, Slagelse

Nar virksomheden tager en ny maskine i brug, er der en reekke omrader, der
skal tiekkes efter. Det geelder ogsa, nar maskinen skal rengeres, vedligeholdes,
bortskaffes samt ved daglig drift. For at lette arbejdet med at tjekke maskinens
sikkerhed, lancerer Grafisk BAR i farste kvartal af 2011 et enkelt, papirbaseret
veerktej med otte forskellige tjeklister. | nseste nummer, som udkommer i marts
2011, bringer magasinet en artikel om veerktgjet, der er udviklet i et samarbejde
mellem Grafisk BAR og radgivningsvirksomheden COWI.
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DET GAR DEN

RIGTIGE VEJ

Friske tal fra Arbejdstilsynet viser, at arbejdsulykker og anmeldte sygdomme er
faldet mere i den grafiske branche end i gvrige brancher.

AfTine Vorting

Arbejdstilsynets arsopgerelse for 2009
viser, at den grafiske branche har langt
feerre ulykker og anmeldte sygdomme
end gennemsnittet for alle brancher.
For hvor ulykker er faldet i gennemsnit
14%, kan den grafiske branche flotte sig
med en nedgang pa 24%, hele 10% mere
end gennemsnittet. Faldet for gennem-
snittet er det storste siden midten af
1980’erne og tager hensyn til nedgangen
i beskeftigelsen som i samme periode
har veeret 5%. Ogsé inden for anmeldte
sygdomme er der gode nyheder. Her
er faldet pa 17% inden for den grafiske
branche, hvilket igen 10% hojere end
gennemsnittet.

Roser branchen

Ifplge arbejdsmiljekonsulent i 3F Palle
Larsen gar det denrigtige vej, oghanroser
branchen for, at de ikke alle steder lader
arbejdsmiljoet bade for de harde tider.

"Det gar den rigtige vej, og der er med
andre ord tale om et reelt fald i antal
arbejdsulykker, hvilket der er al mulig
grund til at gleede sig over. Det er behaef-
tet med store usikkerhedsmomenter at
udtale sig om grunden eller grundene
til dette fald, men jeg vover nu pelsen
alligevel. Jeg tror, at samarbejdet pa
virksomhederne om arbejdsmiljefor-
bedringerne pa langt de fleste arbejds-
pladser er pa et fornuftigt niveau, og
jeg tillader mig til at tro, at det kan veere
en medvirkende arsag til faldet. Jeg tor
godt vove et oje og rose en meget presset
og til tider treengt branche for, at de ikke
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alle steder lader arbejdsmiljoet bade for
de pkonomisk vanskelige tider.”

Arbejdsmiljokonsulent Seren Eggert
Beck fra Danske Mediers Arbejdsgiver-
forening roser ogsé branchen for at have
satset pa arbejdsmiljeet trods ekono-
misk harde tider.

"Virksomhederne arbejder for et bedre
arbejdsmilje, og jeg synes, at det er be-
meerkelses- og beundringsveerdigt, at
de ikke har ladet finanskrise, vigende
oplag og faldende indtaegter std i vejen
for arbejdsmiljparbejdet. Men det flotte
fald inden for arbejdsulykker skal ogsa
ses ilyset af det store arbejde for et godt
og stabilt arbejdsmilje, virksomheder-
ne har opbygget igennem &rene.”

Mindre EGA

Tallet for anmeldte arbejdsbetingede
sygdomme er faldet med 17%, og det me-
ner Segren Eggert Beck blandt andet kan
tilskrives det store arbejde med at auto-
matisere de harde arbejdsprocesser.

"Man har i &revis arbejdet kontinuerligt
med at fjerne belastende arbejdsproces-
ser, det sakaldte ensidigt, gentaget ar-
bejdet og i stedet automatiseret, og det
tror jeg, har haft en positiv indflydelse
pé tallet. Grafisk BARs store arbejde har
ogsd motiveret virksomhederne, men
det storste arbejde har de dog selv stéet
for. Greenserne for hvad samfundet og
virksomhederne kan og vil acceptere,
har flyttet sig. Man har tidligere nogle

steder haft for store belastninger blandt
andet med EGA og kemi, hvilket virk-
somhederne for ar tilbage har besluttet
at gore noget ved. Det er pa flotteste vis
lykkedes, hvilket tallene taler deres ty-
delige sprog om.”

Ikke hvile pa laurbaerrene

Palle Larsen er mere tilbageholdende
med konklusionerne for faldet af ar-
bejdsrelaterede anmeldte sygdomme.

"Tallene er beheaftet med flere usikker-
hedsmomenter og variabler, og det er
derfor vanskeligt at sige med sikkerhed,
hvad den eksakte arsag er til dette fald.
Men hvis dette fald signalerer begyn-
delsen til en varig tendens, nemlig at
der faktisk findes mindre nedslidende
arbejde og feerre negative pavirkninger
i arbejdsmiljoet, er der ogsa grund til at
gleede sig over dette,” siger Palle Larsen
og fortseetter:

"Branchens lpbende bevagenhed og
samarbejde i blandt andet Grafisk BAR
pé savel ulykkes- og erhvervssygdoms-
omradet, og systematisk bevagenhed fra
iseer parterne pé arbejdspladserne, kan
sandsynligvis ogsa tilskrives at have en
positiv effekt, ligesom Arbejdstilsynets
screening af hele branchen ogsa kan
have veret en katalysator for eget beva-
genhed og samarbejde. Sd lad os i feelles-
skab og i et godt og konstruktivt samar-
bejde fortsaette og udbygge den positive
tendens. Der er ingen grund til athvile pa
laurbeerrene.” ::



Antal Anmeldte arbejdsulykker

Registreringsar

2007 2008 2009 lalt

BAR-omrade
03 Grafisk

lalt 48.818 49.520 42.544%%) | 140.882

*) Ulykkesincidens beregnes ved at szette antallet af arets anmeldte
arbejdsulykker i forhold til antallet af beskaeftigede i november aret fer. Til
belysning af udviklingen over en arreekke af antallet anmeldte arbejds-
ulykker i forhold til beskaeftigelsen har denne metode vist sig egnet.

Danmarks Statistiks tal for beskeeftigede i 2009 kaldet “RAS 2009”
(Danmarks Statistiks registerbaserede arbejdsstyrkestatistik) er lig antal-
let af beskeaeftigede med udgangen af november 2008. Tilsvarende er
2008- og 2007-tallene opgjort pr. november 2007 og 2006.

Antal anmeldelser - absolutte tal *) | Anmeldelser pr- 10.000 beskeeftigede **)
BAR 2007 2008

X EP N

Incidens pr. 10.000 beskasftigede *)

Registreringsar

**)|falge Danmarks statistiks “RAS 2008" og “"RAS 2009" er beskaef-
tigelsen faldet med 1 pct. fra 2007 til 2008. Andre beskeeftigelsestal fra
Danmarks Statistik "“Forelgbige beskaeftigelsestal” for 4. kvartal 2008 og
4. kvartal 2009 peger imidlertid pa, at der samlet set er sket en tilbage-
gang i beskaeftigelsen pa 5 pct. fra 2008 til 2009. Faldet i beskaeftigelsen
kan séledes ikke forklare det generelle fald i antal anmeldte arbejdsulyk-
ker pa 14 pct. fuldt ud. Der er yderligere tale om "“Forelabige beskasftigel-
sestal”, der isaer pa brancheniveau er meget usikre, og som derfor ikke
kan anvendes til incidensberegninger pa brancheniveau.

Kilde: Arbejdstilsynet

4 42 36 41

*) Beskeeftigelsen i registreringsaret kan veere forskellig fra beskeaeftigel-
sen i det tidsrum, hvor den skadelige pavirkning fandt sted. Det sidste
kan iseer veere af betydning for sygdomme med lang latenstid, dvs. hvor
der kan ga mange ar mellem pavirkning og konstateret sygdom.

GRAFISK BAR

**) Disse tal er usikre mal for den reelle hyppighed af arbejdsbetinget
sygdom. Det skyldes dels underrapportering og et forholdsvist stort antal
anmeldelser, hvor branche og dermed BAR ikke kan udledes.

FIND GODE RAD OG VEJLEDNINGER OM
ARBEJDSMILID | GRAFISK BARS PJECER OG
VEJLEDNINGER

Grafisk BAR har udgivet en reekke pjecer og vejledninger, som
kan downloades pa www.grafiskbar.dk under Publikationer. Her
finder man ogsa oversigten Grafisk BAR Publikationer, som kort
beskriver alle trykte og elektroniske publikationer fra Grafisk BAR.



JO

Har du
[

R P I p—

ey pl it

Test din videg

KAMPAGNE TIL LEDERE OG MEDARBEJDERE

Er du sygemeldt eller arbejdsgiver for
sygemeldte er der en reekke gode rad
og oplysninger at hente pa hjemmesi-
den sygmedjob.dk og kampagnen "SYG
MED JOB - sygdom og arbejde beho-
ver ikke at udelukke hinanden”. Her
er film med danskere, der har erfarin-
ger med langtidssygefraveer, og om at
komme tilbage til arbejdet, konkurren-
cer, nyheder, quiz, og plakater, der kan
downloades. Kampagnen udspringer af
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OM SYGEFRAV AR

trepartsaftalen om sygefraveer, som Be-
skeeftigelsesministeriet sammen med
Indenrigs- og Sundhedsministeriet og
parterne i sygefraveersaftalen indgik i
efterdret 2008.

Hovedbudskabet i kampagnen er, at
"Sygdom er en alvorlig sag, og vi kan
alle blive ramt. Men vidste du, at mange
langvarigt syge gerne vil fortseette pa
jobbet — og godt kan? Maske med tilpas-

sede arbejdsopgaver eller pa nedsat tid.
Man kan nemlig godt have en masse at
byde pd, selvom man er syg. Aktivitet og
kontakt til kolleger og arbejdsplads kan
faktisk veere afgerende, nar det gaelder
den syges muligheder for at vende til-
bage.”

Se mere pd www.sygmedjob.dk
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AfTine Vorting

Vi har fadet mere indflydelse, bedre le-
delse og flere muligheder for at udvikle
os pa arbejdet. Men samtidig nar vi
ikke, det vi skal, og vi bliver mere folel-
sesmaessigt belastet. Det viser tal fra
Arbejdstilsynet og Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmiljo om de
danske lonmodtagere.

Per Malmros fra Arbejdstilsynet gen-
nemgik pd Arbejdsmiljgkonferencen i
Nyborg i november 2010 de fire priorite-
rede omréder i 2010-planen og konsta-
terer, at der i dag er feerre, der anmelder
problemer med muskel- og skeletbe-
sveer end i 2007, hvor 2010-planen blev
formuleret. Men det er fortsat muskel-
og skeletbesveer, der star for halvdelen
af alle anmeldte sygdomme.

"Vikan se, at der ogsé er en hel del unge
under 24 &r, der anmelder skader i krop-
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pen, og at det hovedsageligt er inden for
loft, beering, skub eller treek og uhen-
sigtsmaessige arbejdsstillinger.

Det stgjer mindre pd arbejdspladserne,
og maélet om et fald pd 15% beskaefti-
gede i stgjudsatte brancher er néet. Stoj
er derfor heller ikke et prioriteret omré-
det i Beskeeftigelsesministeriets forslag
til 2020-planen. Derimod er der fortsat
for mange arbejdsulykker, selvom tal-
let er faldet med 14%. Et andet punkt,
som heller ikke er med i forslaget til
2020-planen er kemi, som fortsat er et
problem.

"Hudsygdomme anmeldes meget ofte,
og selvom vi ser et fald pd 25% inden for
allergi, er der en 40% stigning inden for
hudirritative anmeldelser,” sagde Per
Malmros. ::

Amly
BINDING

BRUG DET
RIGTIGE
UDSTYR|
FARDIG-
GORELSEN

BRUG DET RIGTIGE UD-
STYR | FARDIGGIRELSEN

Grafisk BAR har udgivet en pjece
om tekniske hjeelpemidler, som isaer
henvender sig til bogbindere og bog-
binderassistenter, der i deres daglige
arbejde udfgrer manuelt arbejde.
Find pjecen pa www.grafiskbar.dk
under Publikationer/Ergonomi og
Tekniske hjeelpemidler.



ST0J | DEN GRAFISKE BRANCHE

GRAFISK BAR - GRAFISK BRANCHEARBEJDSMILJ@RAD

STDJ | DEN GRAFISKE
BRANCHE

Stoejskader kan forebygges og undgas. |
Grafisk BARs pjece "Stgj i den grafiske
branche” fra 2008 kan du blandt andet
laese om, hvordan man forebygger skader
og fa ideer til at undga eller deempe
stgjen, finde lgsninger og kebe de rigtige
maskiner.

Hereskader er en af de hyppigst anmeldte
arbejdsbetingede lidelser i Danmark. Ho-
reskader kan opsta pa flere mader. Bade
kortvarigt intense lydimpulser og vedva-
rende stgjbelastninger kan give hereska-
der. Men stgj kan ogsa give andre gener
som f.eks. stress og ubehag. Derfor er
der al mulig grund til at deempe stajen.

Find stgjpjecen pa www.grafiskbar.dk
under Publikationer/Stgj

\(unde\“a\‘

HUSK ARBEJDSMILJZET NAR |
KZBER EN NY MASKINE!

Overvejer | at investere i en ny maskine,
sa er der hjzelp at hente i Grafisk BARs
vejledning "Husk arbejdsmiljget, nar |
keber en ny maskine!” fra 2008. Der er
nemlig mange forhold, der skal tages
stilling til, inden virksomheden investerer
i nyt maskinel. Vil maskinen aendre pa
organiseringen af arbejdet? Er stagjen
acceptabel? Bliver de fysiske belastnin-
ger mindre ved en automatisering? Har
maskinen farlige dele og i sa fald, hvordan
beskytter vi medarbejderne? Alt det kan
have indflydelse pa arbejdsmiljget, og det
ber virksomheden overveje, inden den
bestemmer sig for en bestemt maskine.

Trin for trin guider Grafisk BARs vejled-
ning "Husk arbejdsmiljget, nar | keber en
ny maskine” virksomhederne igennem
forlgbet, sa den maskine, virksomheden
veelger at kebe, ogsa er den rette.

Download pjecen pa www.grafiskbar.dk
under Publikationer/Indkebsvejledning,
hvor det ogséa er muligt at downloade
Tjekliste, Tidsplan, Handlingsplan og Krav-
specifikationer som selvsteendige sider.

f{usk arbejdsmiljget
nar I keber ny magkine
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EVALUERING AF GRAFISK
BARS INDK@BSVEJLEDNING

Grafisk BAR vil gerne evaluere vejlednin-
gen "Husk arbejdsmiljeet nar | keber ny
maskine"” og treekker lod om tre flasker
rgdvin blandt dem, der besvarer de fire
spargsmal her nedenfor. Du kan ogsa
veelge at svare pa spargsmalene via link
pa forsiden af www.grafiskbar.dk

Har du modtaget vejledningen “Husk
arbejdsmiljoet nar | kober en ny ma-
skine”?

Har du brugt vejledningen i forbin-
delse med indkeb af maskiner?
Huvis ja: til hvilket indkeb?

Synes du, at vejledningen er brugbar?
Ja

Nej

Hvis nej: Hvorfor?

Har du forslag til a2endringer i vejled-
ningen?

Send svar senest 1. februar 2011 til
tine@grafiskbar.dk og deltag i konkur-
rencen.



