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Synspunkt
Vi skal blive bedre — meget bedre, skriver arbejds-
miljokonsulent i 3F Palle Larsen i Synspunkt.

Nyt veerktoj til at tjekke maskinens sikkerhed
Grafisk BAR har udviklet et enkelt veerktej, som
virksomhederne kan bruge, nar de skal risikovur-
dere maskinerne.

Godt lys ved arbejdsbordet
Dérligbelysning er et problem, der bdde er nemt og
billigt at gore noget ved. Fa tips til bedre belysning.

Man vaenner sig nemt til darligt lys
Hor erfaringer fra Randers Amtsavis, hvor man gik
fra darligt til godt lys blot ved at indkebe bordlamper.

Synsundersogelse og skaermbriller
Det siger loven.

Hvad skal vi med den arlige arbejdsmiljodroftelse?
Alle virksomheder skal fremover afholde en arlig
droftelse om arbejdsmiljoet. Lees kommentarer
fra miljechef i EmballageIndustrien Lone Alstrup
og journalist og hovedbestyrelsesmedlem i Dansk
Journalistforbund Signe Terkelsen.

Fordel med brancheorienteret APV

Det er en stor fordel med et APV veerktoj, der er
malrettet den grafiske branche, mener Arbejds-
miljeleder Georg Juelsgaard, Schur Pack Denmark
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Arbejdspladsbrugsanvisning pa plakaten
Medarbejderne hos Stibo Graphic er ikke i tvivl
om, hvilke forholdsregler de skal tage, nar de ar-
bejder med kemikalier. Plakaten viser det hele.

Nyt afvaskemiddel laste problemet med udsugning
Trykkeriet Jorn Thomsen/Elbo skiftede det farlige
afvaskningsmiddel ud med en mere miljovenlig
veeske og undgik en dyr investering i nyt udsug-
ningsanleeg.

Ny vejledning om UV-farver og -lakker
Grafisk BARs nye UV-vejledning er opdateret i for-
hold til lovgivning og nye farvetyper.

Aftale pa plads

Efter flere méaneders forhandlinger er partierne nu
néet frem til en politisk enighed om 2020-planen.
Laes kommentar fra arbejdsmiljechefi Danske Me-
diers Arbejdsgiverforening Michael Bagelund An-
dersen.

Test din viden om REACH
Tag quizzen og test din eller en kollegas viden om
REACH.

Klippet fra
Korte nyheder fra www.grafiskbar.dk
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SYNSPUNKT

VI SKAL G@RE DET BEDRE!

Vi kan gore det bedre”, sagde beskaftigel-
sesminister Inger Stejberg, da hun i 2010
presenterede regeringens model for de
kommende 10 ars indsats pa arbejdsmiljo-
omradet i Danmark, og hun fortsatte: "Det
skal veere trygt og sikkert at ga pa arbejde.
Og godt arbejdsmiljo betyder ogsa, at virk-
somheder vaekster.”

Det sidste er jeg fuldsteendig enig med mi-
nisteren i, men det er ikke nok at skrive
"kan”, nar det geelder arbejdsmiljoforbed-
ringer. Vi SKAL blive bedre — meget bedre!
Planen signalerer, at det er de 20% af virk-
somhederne, der star for 66% af Arbejdstil-
synets pabud, der er i centrum for de neeste
10 ars tilsynsindsats.

Det er de samme virksomheder, der risike-
rer hyppigere besag af Arbejdstilsynet, hvis
der konstateres problemer med arbejdsmil-
joet ved Arbejdstilsynets besag, og filosofi-
en er, at myndigheden ikke stopper besogs-
frekvensen, for der er styr pa arbejdsmiljoet,
hvis man skal tro p&d ministeren. Der er
altsd al mulig grund til, at virksomhederne
fortsat arbejder med at f styr pa den fore-
byggende indsats pa arbejdsmiljpomrédet,
eksempelvis indenfor kemi, fysiske belast-
ninger og det psykiske omrade, hvis man vil
undgé at ryge ind i en hyppigere besogsfre-
kvens fra Arbejdstilsynet.

Det er jo ogsa lige preecis det, der leegges op
til i de nye regler pa den made, man orga-
niserer sin arbejdsmiljgindsats i virksom-
heden. De nye kodeord er planlegning,
malfastseettelse, malopfyldelse, set i en
mere proaktivramme. En ramme, der nod-
vendigvis vil involvere de fleste ledelser pa
et andet niveau, end tilfeeldet er i dag, hvis
virksomhederne fortsat skal veekste som
ministeren ganske rigtigt papeger.

De nye regler giver mulighed for at tilpasse
sin arbejdsmiljgorganisation under nogle
helt andre og mere fleksible regler end for
den 1.10.2010, og dermed er en raekke bu-
reaukratiske undskyldninger for ikke at
gore noget ryddet af vejen.

Virksomhederne har med det som parterne
i trepartsdroftelserne var enige om, sam-
men med viden fra APV, AT-vejledninger,
BAR-vejledninger/materiale, valide forsk-
ningsresultater med meget mere, et ud-
gangspunkt der fordrer, at de kommende
ars indsats ikke kan blive bedre — det SKAL
blive bedre, hvis det skal blive muligt at
have en erhvervsaktiv karriere indenfor det
grafiske omréde, der straekker sig til nabo-
laget af 70-ars alderen.

Til at gore det muligt har vi den nedvendige
viden. Vi har de nodvendige veaerktojer. Vi
SKAL skabe de nedvendige resultater. Til
det har vi brug for den nedvendige vilje —
harviden?”

Palle Larsen, arbejdsmiljokonsulent, 3F

&

Foto: Thomas Busk
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Har I fingrene i maskinen
—eller styr pa sikkerheden?

START

" i jon af maskine s
3. Opstilling og installation af m: Arbejd ikke alene ved

Har | fingrene i maskinen
— eller styr pa sikkerheden?
FARLIGE OMRADER PA MASKINEN

‘
Alle afskarmninger og indhegninger skal vaere

Navn pé maskine — paplads, for du starter maskinen.

- __ Hvisduernedt til at justere i farlige omrader,
mréde / lokale: Iii - skal maskinen stoppes farst,

tmduce : l -
liqaskintype: l -

Maskinnummer:

en grundig oplaering,
Laes om sikkerhed i
brugsanvisningen.
Start ikke maskinen,

at der ikke er andre
medarbejdere i farlige
omrader.

Tjekliste - Maskinsikkerhed

gtoP

Fremstillingsar:
Maskinens arbejdsfunktion:

”"“’"jiffflf———f*** — | ELEKTRISK FARE

Dator l N Overlad arbejdet i el-skabe
Liifff— — til el-uddannet personale.
Seneste revisionsdato: l N

REPARATION 0G VEDLIGEHOLDELSE
* Afbryd forsyning fra el, trykluft, m.m. for
reparation

* Aflas hovedafbryderen
* Sat et skilt p§ maskinen: "M3 ikke startes”.

maskinen, fer du har faet

for du er helt sikker pa,

VZRNEMIDLER OG KEMI
Brug den beskyttelse som
stdr i maskinens brugs-
anvisning og datablade for
kemiske produkter.

For eksempel:

* Horevaern

* Handsker

* Briller

* Sikkerhedssko

* Udsugning.

ORDEN OG RENGORING

Rod og uorden kan give

farlige situationer:

* Hold orden omkring
maskinen

* Ryd op, for du gar hjem

* Folg regler om oprydning
0g rengoring.

N@DSTOP

Du skal:

* vide hvor nadstop er
placeret

* vide hvad hvert enkelt
nedstop stopper p3 linjen

« ikke placere materialer
eller andet p3 nedstop-
knapperne.

‘\¢DS 7'(2°

ARBEJDSSTILLINGER

* Indstil arbejdshajden,
53 den passer til dig

* Laft og arbejd ikke hejere
end dine albuer eller lavere
end midten af dine &r.

* Undgs left under knaehojde

= Undga loft over skulderhgjde
Undgé tunge loft
Skift arbejdsstilling
O datalnicke hizlpemidler.

GRAFI -
Har I fingrene i Maskinen
—eller styr p3 sikkerheden?

DS ro‘o

<

&

Download tjeklister, pjece og plakat

Virksomhederne kan downloade de otte tjeklis?ter enkeltvis
pa Grafisk BARs hjiemmeside http://www.grafiskbar.dk/
publikationer/maskinsikkerhed/

Der er ogsa udarbejdet pjecen "Har | fingrene i ma;kinen,
eller styr pa sikkerheden”, som forklarer om Yagrktojet,
samt en plakat, der kan bruges som en mask!n|n§truks.
Find begge pa http://www.grafiskbar.dk/publikationer/
maskinsikkerhed/

STOP




NYT VARKTOJ

TIL AT T
OIKKERF

AfTine Vorting

Nar virksomheden tager en ny maskine
i brug, er der en reekke omrdader, der
skal tjekkes efter. Det geelder ogsd, nar
maskinen skal rengares, vedligeholdes,
bortskaffes samt ved daglig drift. For at
lette arbejdet med at tjekke maskinens
sikkerhed, har Grafisk BAR udviklet et
enkelt veerktoj med otte forskellige tjek-
lister.

Mange storre virksomheder haridag al-
lerede deres eget veerktej, men der kan
alligevel godt veere noget at hente i Gra-
fisk BARs kommende tjeklister, mener
miljechef i EmballageIndustrien Lone
Alstrup, ankermand i udvalget i Grafisk
BAR.

"Dekan méske finde nogetrelevantivo-
res tjeklister, som de ikke selv har teenkt
over at tjekke.”

Skrappere krav

Grafisk BAR vil med tjeklisterne give
virksomhederne nogle enkle og hurtige
vaerktojer til risikovurdering. Samtidigt
tages der hand om de skrappere krav til
risikovurdering af maskiner, som be-

KKE MASKINENS

D

skrevet i det nye Maskindirektiv fra 29.
december 2009. Fx er der kommet heg-
jere krav til det ergonomiske omrade,
ligesom sikkerheden p& maskinen ikke
leengere udelukkende ma baseres pa
maskinens software.

"Man m4 ikke leengere nejes med at
sige, at maskinen kerer, som den plejer.
Man er nedt til at sikre sig pa en anden
made fx ved at slukke for stremmen, nar
der udferes reparations- og vedligehol-
delsesarbejde. For hvis der er fejl i soft-
waren, kan der kan godt ske en ulykke,
mens man reparerer maskinen,” forkla-
rer ingenior Seren Jensen, COWI, som
har udarbejdet veerktojet i samarbejde
med Grafisk BAR.

Inddelt efter situation

Verktojet bestar af otte tjeklister, som er
opdelt efter opseetning, indstilling, nor-
mal drift, fejlfinding, rengering, vedli-
geholdelse, bortskaffelse samt ved keb
af ny maskine.

"Erfaringen viser, at virksomhederne
kan have sveert ved at vurdere, om en ny

maskine er sikker nok. Med varktojet
far man den nedvendige dokumenta-
tion. Den behaver jo ikke at veere sikker,
blot fordi den er ny. Det er jo som ho-
vedregel producenten selv, der har god-
kendt maskinen,” siger Soren Jensen.

Nogle af de spergsmaél tjeklisterne in-
deholder, er fx, om der folger en dansk
brugsanvisning med maskinen, om der
er dokumentation pé reservedele med
betydning for sikkerheden, og om far-
lige omrader er afskeermet.

Enkelt veerktoj

Grafisk BAR har lagt veegt pa at udvikle
et enkelt veerktgj med korte tjeklister.
De har hver iseer max 20 spergsmal.

"Tidligere veerktgjer har typisk haft lan-
ge forklaringer til sporgsmalene. Dem
vi bruger, er derimod selvforklarende,
for vi frygter, at hvis der er for mange
sider, bruger man det ikke,” siger Seren
Jensen. ::
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GODT LYS

VED ARBEJDSBORDET

Ddrlig belysning kan give problemer med skulder, nakke og ryg, ndr man
sidder foran skcermen dagen lang. Men det er heldigvis et problem, der bdde
er nemt og billigt at ggre noget ved.

AfUlla Tenner

Det er ikke kun gjnene, der belastes af
dérligtlys. Sidder duiforkertlys, kan din
arbejdsstilling blive akavet, og det kan
fore en reekke problemer med skulder-,
ryg- og nakkebesveer med sig. Derfor ma
du tage belysningen ved dit arbejdsbord
alvorligt, eendre det du kan og pavirke
de generelle lysforhold i rummet.

Sol og loftlys

I rummet som helhed boer der forst og
fremmest veere dagslys, og der skal veere
mulighed for at afskeerme sollyset, hvis
det bleender. Lyse veegge og merke gulve
giver lys og kontrast og medvirker til
en god belysning. Arbejdsbordene skal
placeres, sa lyset fra vinduerne falder
ind fra siden. P4 denne méde blaender
det mindst muligt. Seet bordene leengere
ind i rummet, hvis lyset udefra alligevel
er for generende.

Den almene belysning ber komme fra
loftet, og der er en fordel i at lade ar-
maturerne lyse op mod loft og ud mod
veaegge. Dette giver den mest behagelige
belysning. Veer dog opmaerksom pa, at
det samtidig giver et meget kedeligt lys,

6  Grafisk BAR 21. nummer april 2011

fordi kontrasterne mellem lys og skygge
forsvinder. Det er vigtigt, at loftlamper-
ne ikke lyser lige ned pa eller foran com-
puterskeermene pa bordene, da dette
skaber falsk lys.

Indret dig med lys pa dit arbejdsbord
Ved dit arbejdsbord skal du vere op-
meerksom p4, at der er lys nok, at ar-
bejdslampen er placeret korrekt, samt
at der ikke er flimmer i computerskeer-
men. Du ma have lys nok til at kunne
se uden at anstrenge dig. Dine ojne sg-
ger automatisk lys og ved at kaste mest
lys pa det, som du arbejder med, hjeel-
per du gjet, ligesom du sikrer, at farver
og kontraster traeder frem. Serg for, at
béade arbejdet pa skermen og det an-
det materiale er oplyst. Hvis opgaven
kreever, at blikket skiftevis rettes mod
skaermen, tastaturet og manuskriptet,
ber du sikre, at lysforskellen mellem
disse arbejdsomréder er lille. P4 denne
made skal dine ojne ikke hele tiden
omstille sig, nar du flytter blikket. Hvis
gangarealet og andre objekter i lokalet
séledes er lavt belyst, hjeelper du yder-
ligere gjnene.

Placering af arbejdslampen

Ligesom du skal serge for at have solly-
set ind fra siden, skal du ogsa have lyset
fra din arbejdslampe ind fra siden. Den
skal veere placeret under ojenhojde, sa
den ikke bleender dig. Lys, der kommer
ovenfra, kan i gvrigt skabe falsk lys i
skeermen, nar den reflekterer det. Lad
derfor lampen lyse p&d materialet pa bor-
det i stedet for pa skeermen.

Undga forstyrrelser

Visuelle forstyrrelser fremstdr som
bleending, refleksion og flimmer. Det
er forskelligt, hvor meget man foler sig
generet af dem, men i bedste fald tager
de fokus veek fra opgaven. Hvis du ikke
har fladskeerm, er det vigtigt, at den ind-
stilles, s den ikke flimrer (min. 75 Hz).
Refleksioner sker iseer i buede skaerme, i
morke vinduer og i andre blanke over-
flader. Hvis de generer, mé& du prove at
flytte rundt pd objekterne, teende og
slukke for lys eller forsage dig med an-
dre lyskilder. P4 computerskeermen kan
du haeve lysstyrken eller kontrasten, og
du ber undgd negative skeermbilleder
(lys skrift p4 merk baggrund). Flad-



skeerme er langt at foretraekke i forhold
til reflekser og forstyrrende flimmer,
end de buede. Undgé udover bleendende
sollys ogsa blending fra sol-reflekser i
andre vinduer, parkerede biler, snedeek-
kede overflader og lignende. ::

Kilder: www.grafiskbar.dk/emner/be-
lysning/

www.grafiskbar.dk/emner/ergonomi/
specifikke-arbejdsprocesser/skaermar-
bejde/lokalet/belysning/

T
e
o o —

Model foto. Foto: Thomas Busk
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Hos Randers Amtsavis skulle der blot bordlamper til for at ggre belysningen bedre.

AfUlla Tenner

Hos Randers Amtsavis havde de god al-
men belysning.

"Der var ikke noget at komme efter der,”
siger salgschef Flemming Baun og fort-
seatter:

"Til gengeeld havde vi slet ingen bord-
lamper, og da vores arbejdsgiverfor-
ening var pa besog, foreslog de, at vi
kebte en til hver af de ansatte.”

Alle medarbejdere blevnu udstyret med
en bordlampe udover den almene be-
lysning, der kom fra loftet og de store
vinduer.

"Egentlig teenkte jeg ikke sd meget over
det for, men nu, hvor jeg har veennet mig
til bedre lys, kan jeg slet ikke undveere
det,” siger Lykke Svaneby, kundekonsu-
lent pa Randers Amtsavis. Hun havde
ikke tidligere teenkt over, at lyset ikke
var godt nok.

8  Grafisk BAR 21. nummer april 2011

QOjnene kompenserer for darligt lys
Det er ikke ualmindeligt, at man ac-
cepterer darligt lys, for gjnene kom-
penserer for det og indstiller synet, s&
det hele tiden er bedst under betin-
gelserne. Men nér gjnene bliver tratte
af det harde arbejde, kan det afsted-
komme hovedpine og spendinger ned
igennem nakken.

Nakkeproblemerne forveerres, hvis
man sidder en smule skavt for ikke
at blive ramt af sollyset. Eller hvis
loftslampen heanger lige over skeermen
og derved danner falsk lys. En skeaev
stilling kan give ryg-, skulder- og nak-
keproblemer.

Lykke Svaneby veksler i sit arbejde imel-
lem at se pa computerskeermen og pa
papiret ved siden af sig, og hun er ogsa
ude af huset. Det kreever, at hendes gjne
mange gange om dagen skal omstille sig
til nye lysforhold.

"Jeg har mest brug for lys pa papiret, for
jeg har vinduet i ryggen, sa jeg skygger
for det sollys, der kommer ind,” siger
Lykke Svaneby.

Eget valg
Det er op til medarbejderne selv, om de
onsker lampen eller ej.

"Muligheden er der, og dét er det vigtig-
ste,” fastslar salgschef Flemming Baun.
Netop det at kunne indstille lyset og
@ndre pa det, er veesentligt for at undga
skader. Og selv muligheder for sma @n-
dringer kan gere en forskel for, hvordan
man trives med lyset pa arbejdet.

"Men det er vigtigt at tage hensyn til
hinanden,” papeger Lykke Svaneby og
fortseetter:

"I et &bent kontor som vores, kan man
let komme til at bleende andre i gjnene
med sin lampe.”




Magasinet Grafisk BAR har besagt en reekke virksomhe-
der, der arbejder forebyggende med skaermarbejde.

RAFISK BAR

ILIG 1 DEN GRAFISKE BRANGHE

2
= " SERMEN
“ L\ED_‘B‘ e s madh
-‘ e wnrises
s Bl et STVR 5 skemtor

HUSK DE RIGTIGE HANDSK
]
DE FORKERTE KAN SKADE HUDEN

SOCIALT ANsVAg

o HVGANSVAR ER GODT FOR ARBEJDSHMILIET |

RENE HARTMANN ARBEJDER MED Cp

| Magasinet Grafisk | Magasinet Grafisk BAR
BAR fra december 2010 fra september 2009 gar
har redaktionen besagt redaktionen teet pa John-
Ugeaviserne i Haderslev sen Graphic Solutions for
og Ringsted. Her forteeller  at hare, hvordan de undgar
ledere og medarbejdere gener ved mange timers
om, hvordan redaktionerne  skaermarbejde.

arbejder forebyggende www.grafiskbar.dk/maga-

med skeermarbejde. Syns-  sin/nr-1509
undersggelser, skeermbril-

ler og heeve-saenkeborde

er nogle af lgsningerne.
www.grafiskbar.dk/maga-

sin/nr-2010

Tag' quizzen i skaermarbejde

Test dig selv eller din kollega i din viden om skaermar-
bejde. Find quizzen pa http://www.grafiskbar.dk/quiz/
skaermarbejde/

SYNSUNDENR-
SWGELSE OG
SKARMBIRILLER

Det siger loven:

Medarbejderne har ret til en passende undersegelse af
gjne og syn. Det geelder:

Inden medarbejderne begynder at arbejde ved skeer-
men.

Med jeevne mellemrum herefter.

Hvis der opstar synsproblemer/ajengener, der kan
skyldes skeermarbejdet.

Jjengener ved skaermarbejdet kan skyldes en uhen-
sigtsmaessigt indrettet skeermarbejdsplads og/eller
darlig belysning.

Skeerm, tastatur og eventuelt manuskript/koncepthol-
der ber sa vidt muligt anbringes i samme afstand fra
gjnene.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medarbejderen far
udleveret briller eller kontaktlinser, som er beregnet til
det pageeldende arbejde, hvis en synsundersggelse
viser, at det er ngdvendigt, og hvis medarbejderens
egne briller eller kontaktlinser ikke kan bruges.
Undersagelsen skal foretages af en optiker eller en
gjenleege. Undersggelsen betales af arbejdsgiveren og
skal sa vidt muligt forega inden for normal arbejdstid.
Arbejdsgiveren bestemmer, hvilken optiker eller
ajenleege der skal foretage undersggelsen. Derfor skal
medarbejderen inddrage arbejdsgiveren, for der bestil-
les tid til undersggelse.

Arbejdsgiveren har ikke pligt til at betale for andet end
et standardstel og glas eller standardkontaktlinser.
Skeermbriller med enkeltstyrkeglas vil i mange tilfeelde
veere tilstraekkelige til at opfylde kravet om skaermbril-
ler, mens flerstyrkeglas kan veere nadvendige ved
visse kombinerede arbejdsopgaver, som indebaerer
forskellige synsafstande.

Kilde: At-vejledning D.2.3, Juni 2009
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AfTine Vorting

Alle virksomheder skal fremover afhol-
de en drlig droftelse om arbejdsmiljoet.
Formalet er at tale om, hvordan aret er
géet, og hvilket arbejdsmiljoopgaver og
— udfordringer, der vil veere i det kom-
mende ar. I dreftelsen skal virksomhe-
den igennem fire punkter:

1. Tilretteleegge indholdet af samarbej-
det om sikkerhed og sundhed for det
kommende ar.

2. Fastleegge hvordan samarbejdet skal
forega.

3. Vurdere om det foregdende &rs mél
er néet.

4. Fastleegge mal for det kommende ars
samarbejde.

Har virksomheden under 10 ansatte og
er uden en arbejdsmiljporganisation,
skal virksomheden desuden vurdere,
om den har den nedvendige viden om
arbejdsmilje.

10 Grafisk BAR 21. nummer april 2011
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Guide til den arlige
arbejdsmiljodroftelse

har
guide, der hjeelper virksomheden igen-
nem den arlige arbejdsmiljodroftelse.

Arbejdstilsynet udarbejdet en

Find guiden pé http://at.dk/TEMAER/
Arbejdsmiljoeorganisation/Arbejds-
miljoedroeftelse.aspx

D DEN ARLIGE ARBEJDS-
| JODRDFTELSE?

Magasinet Grafisk BAR har spurgt
journalist Signe Terkelsen, Hovedbe-
styrelsen i Dansk Journalistforbund
og miljochef Lone Alstrup, Emballage-
Industrien om deres syn pa den arlige
droftelse af arbejdsmiljoet.

Journalist Signe Terkelsen, Hovedbe-
styrelsen i Dansk Journalistforbund:
"Det giver god mening. Tidligere var der
kun krav om en Arbejdspladsvurdering
(APV) minimum hvert 3. ar, men s hur-
tigt som forandringerne sker i dag med
virksomheder og mader at producere
pa, er det naturligt at f& dreftet mindst
en gang om aret, hvilke udfordringer
der er pa arbejdspladsen.

Der er efterhdnden s mange underso-
gelser, der peger p4, at et godt arbejds-
milje forbedrer trivslen og arbejdsglee-
den og dermed produktiviteten. Sa jeg
kan slet ikke forstd, hvis der er arbejds-



Miljechef Lone Alstrup, EmballageIndustrien

givere, der ikke gnsker at prioritere dia-
logen med deres medarbejdere hojt,
bdde for deres medarbejderes skyld,
men ogsd deres bundlinier.

"Vi ser en tendens til, at mediemed-
arbejdere foler sig mere belastede. De
store forandringer i branchen gor, at der
stilles store krav, samtidig med at tem-
poet stiger. For mediemedarbejdere er
det blevet et krav, at de kan levere til fle-
re platforme og med mange forskellige
deadlines og mange forskellige kvalita-
tive kravilgbet af en dag. De skal blandt
andet lave tillaeg, web-tv og lydindslag
foruden at skrive artikler. Det betyder,
at de skal lebe meget hurtigere i dag end
tidligere. Det er sjovt, men det er kun
fedt, hvis arbejdsmiljoet er i orden.

Den arlige arbejdsmiljedroftelse bety-
der et loft og en hjeelp til de sma arbejds-
pladser til at fa sat arbejdsmiljoet pa
dagsordenen. P& arbejdspladser under
10 ansatte kan det veere sveert at fa taget
emnet op i et formelt forum — men det
giver den drlige arbejdsmiljedroeftelse
anledning til. Vi haber, at der kommer
nogle gode redskaber, s& man bade far
set pa det, der virker, og ogsa det der
ikke virker. Det er ogsd godt, at man
fremover skal forholde sig til, om der

Foto: Thomas Busk

mangler noget viden i organisationen,
om man for eksempel ved nok om det
psykiske arbejdsmiljo eller for eksem-
pel indeklimaet, om der er behov for en
ekstern radgiver eller en dialog med en
erhvervspsykolog.

Et andet vigtigt punkt er, at man pa me-
det skal vurdere, om arets mal er néet,
og hvis ikke, sé forklare hvorfor. Det skal
gerne ende med at vi bliver bedre til at
vide hvad vi geor og hvorfor vi ger det.

Derfor er det i mine gjne ogsa vigtigt, at
parterne dokumenterer, hvad der bliver
talt om pd mederne, ellers risikerer man
jo, at vigtig viden gér tabt og at arbejdet
med at udvikle arbejdsmiljoet forsinkes
unedigt. Og det kan hverken arbejdsta-
ger eller arbejdsgiver jo veere tjent med.”

Miljoechef Lone Alstrup, Emballageln-
dustrien:

"Jeg mener, at den arlige droftelse er rig-
tig god, fordi man fér kridtet banen af,
og man fér en allround diskussion om
arbejdsmiljeet i virksomheden. Er vi
der, hvor vi ensker at veere? Er der brug
for flere kompetencer? Har vi nok viden?

For at den arlige droftelse kan blive en
succes, er der brug for, at man har fokus

Journalist Signe Terkelsen, Hovedbestyrelsen i Dansk Journalistforbund
Foto: Thomas Tolstrup

pé det, og at det bliver en del af virk-
somhedens strategi. Det heenger ogsa
fint sammen med intentionen i loven
om, at arbejdsmiljoet skal ind pa virk-
somhedens strategiske niveau. Og lige-
som med produktionsmal, vil de mal,
der fastseettes i den arlige droftelse om
arbejdsmiljpet, fremover veere noget,
virksomheden bliver holdt op pé.

Jeg tror dog, at det kan blive lidt proble-
matisk at f de sma virksomheder til at
se fordelene i den érlige droftelse. Lige-
som det tog tid at fA APV-processen kort
ind i de smé virksomheder, tror jeg ogsé,
at den arlige dreftelse vil tage tid at fa
gjort til et &rligt tilbagevendende punkt
pé dagsordenen.

De sma virksomheder har ikke de sam-
me strukturer og systematikker som
de store virksomheder. I den lille virk-
somhed ordner man tingene, nar de
kommer og derfor kan dreftelsen virke
tung og bureaukratisk. Nar man kom-
mer dertil, at den arlige dreftelsen bliver
teenkt ind i en mere strategisk udvikling
af virksomheden, vil det ogsd fungere
for de smé virksomheder. Og s& bliver
det alt andet end tungt.” :::
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FORDEL MED

BRANCHEORIENTERET APV

AfTine Vorting

Registrering af arbejdsmiljeforhold,
en videndatabase maélrettet den gra-
fiske branche og direkte adgang til
udarbejdelse af handlingsplaner. Kort
fortalt beskriver det vaerktejet Grafisk
BAR APV, som gik i luften sidste ar.
Formalet med veerktojet er at gore det
nemmere at kortleegge arbejdsmiljoet,
risikovurdere, prioritere og udarbejde
handlingsplaner. Vejledningerne giver
medarbejderne den viden, der er brug
for til at kortleegge arbejdsmiljoet i de-
res respektive arbejdsomréder, sdsom
kontor, prepress, trykning og ferdig-
gorelse. Inden for de fire omrader er
veerktgjet inddelt i ergonomi, ulykker,
kemi, stej, psykisk arbejdsmiljo og "alt
det andet”, som fx graviditet, sygefra-
veer og unges arbejde.

Magasinet har spurgt arbejdsmiljoleder
Georg Juelsgaard, Schur Pack Denmark
i Horsens, om hvorfor de bruger det nye
vaerktej til virksomhedens APV-arbejde.
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Hvorfor har duvalgt at bruge veerktojet?
FordimaniGrafisk BARAPVharadgang
tilhandlingsplaner, ogat man kan seette
deadlines pa. Det kan man selvfolgelig
ogséiet word-dokument, men her er det
meget mere overskueligt. Det er ogsa en
stor fordel, at veerktejet er brancheori-
enteret. Jeg har lige veeret igennem APV
pé prepress-omradet, som er et meget
lille omrade og brugte Grafisk BARs nye
veerktej. Det gik fint. Det naeste omrade
bliver vores administration, som er et
stort omrade, og der kommer det nye
veerktoj til at std sin prove.

Hvordan ger du rent praktisk?

Jeg printer vejledningerne fra Grafisk
BAR APV ud og giver dem til medarbej-
derne sammen med et problemskema,
som de skal udfylde. Jeg leegger dem
ogsd pd intranettet, s& folk kan lese
vejledningerne her. Og nér de har lest
dem, kan de hente problemskemaerne
frem, printe dem ud, formulere proble-

mer og komme med losninger. Jeg far
sd sedlerne igen og skriver det hele ind
i Grafisk BARs veerktgj.

Hvad mener du om vejledningerne?
Jeg foler, at de giver medarbejderne en
forstéelse for, hvad de skal bruge deres
APV ti], og derfor kan de nemmere svare
pé spergsmal i APV’en. I Arbejdstilsy-
nets APV-skemaer bliver der spurgt di-
rekte ind til, om det eller det er et pro-
blem? Det er jeg ikke tilheenger af. Jeg
mener, at en god APV vejledning er et
bedre veerktoj.

Var det sveert at komme i gang med
Grafisk BARAPV?

Det tog lidt tid leere veerktojet at kende.
Brugermanualen kunne godt have vae-
ret lidt mere fyldestgerende, men selve
veerktojet med at leegge arbejdsplads-
vurdering ind, lave handlingsplan, folge
op pa det, synes jeg er nemt.



Arbejdsmiljeleder Georg Juelsgaard,
Schur Pack Denmark
Foto: Schur Pack Denmark

Hvem i virksomheden bruger veerkto-
jet?

Indtil videre er det kun mig, der arbej-
der med det, men tanken er pa sigt, at
APV skal bredes ud i organisationen, sa
opfelgning pd APV bliver lagt mere ud til
arbejdsmiljerepraesentanterne. I dag er
arbejdet med APV et samarbejde mel-
lem jeg og arbejdsmiljerepraesentan-
terne.

Kan medarbejderne folge med i APV-
arbejdet?

Ja.Jeg har valgt at offentliggere APV’en,
sd den er synlig for alle medarbejdere.
Synligheden ger, at der er aktion pé
APV’en, og at vi flytter noget. Det er jo
vigtigt, at medarbejderne kan se deadli-
nes for de omrader, der skal handles p4,
sé de ser, at vi hele tiden arbejder pa at
forbedre vores arbejdsmilje. ::

TIL DEN GRAFISKE BRANCHE

Trin for frin

Et veerkigj mélrettet virksomheder i fiske branche

Grafisk BAR APV

Grafisk BARs veerktaj er mélrettet den grafiske branche og en hjzlp
til APV-processen.

Med veerktajet kan man:

e Kortleegge arbejdsmiljgforhold.

¢ Redigere og prioritere arbejdsmiljgforhold.

e Udarbejde handlingsplaner.

Se veerktejet pa http://apv.grafiskbar.dk/default.aspx

Find brugermanualen Grafisk BAR APV — Trin for trin pa http://www.
grafiskbar.dk/publikationer/apv/

Bliv bruger af Grafisk BAR APV — Kontakt Tine Vorting pa tine@
grafiskbar.dk

Loven om APV

Alle virksomheder med ansatte skal udarbejde en skriftlig arbejds-
pladsvurdering (APV). Arbejdspladsvurderingen skal udarbejdes af
arbejdsgiveren og arbejdsmiljgorganisationen eller de ansatte i feelles-
skab. APV’en skal revideres, hvis der sker eendringer i arbejdet eller i
arbejdsprocesser og arbejdsmetoder, der har betydning for arbejds-
miljeet, fx hvis | far nye maskiner.

APV'en skal dog mindst revideres hvert tredje ar.

Laes meget mere om APV péa Arbejdstilsynets hiemmeside om APV
http://at.dk/Arbejdspladsvurdering.aspx



SENFOLGER
FRA TOLUEN

En nylig dansk/svensk undersggelse
viser, at tolv skandinaviske tryk-
keriarbejdere, der indtil for tyve ar
siden arbejdede med oplasnings-
midlet Toluen, idag har problemer
med indleering, verbal hukommelse,
nedsat evne til at koncentrere sig
over leengere tid og starre tendens
til depression sammenlignet med
en gruppe af personer, der ikke har
veeret udsat for Toluen. | 1985 blev
de 12 personer farste gang under-
segt af forskerne. Undersggelse

er publiceret i det ansete tidsskrift
Neurotoxucology and Teratology.
Selvom der kun er tale en lille
gruppe mennesker, er resultatet
interessant, fordi det viser, hvor
vigtigt det er, at man altid erstatter
problematiske stoffer med mindre
farlige stoffer, hvor det er muligt.

Uonsket stof

Toluen stér i dag pa Miljgstyrelsens
liste over ugnskede stoffer og ma
ikke markedsfares som et stof eller
i blandinger i kleebestoffer eller
sprejtemalinger til privat brug. Det
maé dog godt bruges industrielt.

Lees om REACH pa Miljgstyrelsens
hjemmeside
http://www.mst.dk/Virksomhed_
og_myndighed/Kemikalier/reach/

ARBEJDSPLADS-
BRUGSANVISNING

PA PLAKATEN

Medarbejderne hos Stibo Graphic er ikke i tvivl om, hvilke for-
holdsregler de skal tage, ndr de arbejder med kemikalier.

AfTine Vorting

Kemikalieplakaten har heengt ude i pro-
duktionen i en del ar, men den benyttes
stadig flittigt, forteller Per Kaae Han-
sen, som arbejder som ekstern miljoko-
ordinator hos Stibo Graphic. Han star
bag trykkeriets kemikaliestyring og pla-
katen, der beskriver de produkter, med-
arbejder arbejder med til dagligt, kemi-
kaliernes anvendelse, faremearkning,
mal-kode, og hvilke forholdsregler, der
skal tages. Sammen med sikkerhedsda-
tabladene fungerer kemikalieplakaten
som en arbejdspladsbrugsanvisning.

"Det vil nok vere logn at sige, at med-
arbejderne bruger den dagligt, men den
giver et godt og hurtigt overblik, nar der
er behov for at vide mere om kemikali-
erne. For nye medarbejdere er den nem
og let tilgeengelig. Det er jo bare et blik
pa plakaten, og sa er man klar over, om
der skal benyttes handsker eller ej,” for-
klarer Per Kaae Hansen.

Arbejdsmiljerepraesentant Jan Schou
Jensen er enig. Plakaten er et hit, fordi
den er nem og overskuelig.

"Medarbejderne gdr nemmere hen og
kigger pa plakaten end slar op i den
tykke, gronne mappe, der beskriver alle
stoffer og materialer.”

Plakaten kan ikke std alene. Stibo har
ogsé udarbejdet en udferlig mappe med
beskrivelse af alle de stoffer og materia-
ler, de arbejder med.

"Og far en medarbejder noget kemika-
lie i ojet, sd skal den grenne mappe med
under armen til skadestuen. For ellers
aner de ikke, hvad det er, de har féet i. og
hvordan det skal behandles,” siger Jan
Schou Jensen. ::



Kemikaliestyring Arbeidspladsb - for kemisk dukt d Kine 6 &2t
s aber tryghed roejaspladasorugsanvisninger ror kKemiske produkter ved maskine Dok anvar: PRHA

Anvendelse [P Faremaerkning MAL-kode ivm i og i for

a 0 Brug de bla handsker

Brug de bla handsker

Afkalkning af valser Valserens H 4670 / Feboclean EK O f 20

Trykkeriet Stibo Graphic
i Horsens har i mange
ar arbejdet systematisk
med kemikaliestyring
og med at udskifte pro-
blematiske stoffer med
mindre farlige kemikalier
med en lavere mal-ko-
de. En kemikalieplakat
giver medarbejdere et Summiering af keramikvalser g ©

hurtigt og enkelt overblik |Summiering af plader nifin

over de kemikalier, de Lim (Gludan 1066

arbejder med, og hvilke Limning af basndler Firol
forholdsregler de skal Manuel afvaskning Printcom wash 406X / Litho Wash 16
tage. Det samme ger Manuel afvasker Eggo Green Clean

de forskelligt farvede Opfriskning af farver Roll-0-Set-Farbauffrischer

Iég pé emballagerne. af 2010 (VP 187)
Farverne forteeller, hvilke
kemlkaller emba”agerne Oprens af keramikvalser og pladerens Fortakleen RC95
indeholder. Indsatser, I TRC 910
der er med til at gare e TR S
medarbejderne trygge
i deres arbejde med
kemikalier.

|Afkalkning af valser Varn Take It Off

Anti-skum Anti-skum 290001 (Entschaumer) Brug de bla handsker

Ved ophold mellem tryk-
Brug de bl handsker 0 vaerkeme under afvaskning|

Ved ophold mellem tryk-
Brug de bia handsker 0 vaerkerne under afvaskning

Automatisk gummidugsvask Printcom wash 406X

Automatisk valsevask Printcom wash 802X

PLee

Farveserie Modulus Mag, Roll-O-Set-

Farvetlisztning Druckpaste, Solid-Verdinnungs-Firnis

Brug de bla handsker

Farvetilsa@tning Printagel H 3716 Brug de bla handsker

Farvetilsatning Trykolie Brug de bl handsker

Fugtevandstilswtning Printcom fount H 5128 Brug de bl4 handsker

Qe

Brug de bla handsker

Brug de bla handsker

Brug de bla handsker

Brug de bla handsker

<
eQeQ

Brug de bla handsker

Brug de rede handsker 0 Brug andedrastsvaern

Brug de bla handsker

Brug de bla handsker

Oprensning af keramikvalser Hydrocer Clean S Brug de bla handsker

Under produktion
Brug de bla handsker @ anvendes ogsa briller

Brug de bla handsker

Polermiddel til duktor Helioprint K4550 Brug de bla handsker

Rengering Speedball 2000 Brug de bl handsker

Silikonepaforsel BRB Sempure 45 Brug de bla handsker

Softner Planatol FSK 53

© |
(== == == = [ e )

Brug de bla handsker
ke meerkningspiigy

Interflon Fin Degreaser EM 30+
UNICAN C-9 Power Booster
Tec 2001 Rustlesende smoreol
UniCan U-10 Rem & Beltpleje

Sprayflasker Brug de bla handsker

Trykfarve Trykfarver fra Sun Chemical Inks Brug de bla handsker

Valsebeskyttelsesolie Valseolie Brug de bla handsker

Indanding: Bring personen i frisk luft. Sag evt. lzege. Svzere tilfzelde: Om fornadent gives kunstigt andedraet. Bevidstigse lejres i aflast sideleje og holdes varme. Tilkald ambulance.
Huden: Fjern straks forurenet toj og vask med rigelige maengder vand og sabe. Ved gener kontaktes lzege.

Gine: Fjern evt. kontaktlinser, spil ejet godt op og skyl med vand i minimum 15 min. Seg lzege og fortszet skylningen indtil lzege har overtaget behandlingen.

Skyl munden grundigt og drik rigelige mengder vand. Bevidstiose mé ikke fa vaeske. | tiffeelde af opkastning holdes hovedet lavt, s& der ikke kommer maveindhold i lungeme

Indtagelse: Tilkald evt. ambulance.

Skyl med vand indtil smerterne er ophert. Fjern under skylning toj, som ikke er Huis er ig. fortszettes skylning indtil en leege har overtaget
behandlingen

Forbraending:

F er placeret i

er placeret ved og i nodskabet. Desuden er der ajenskylleflasker i farverummet ved daren il Hal 2.

Ved uheld kontakt: 112 ved alvorlige uheld. Ved mindre alvorlige uheld sag skadestue eller leege (vagtizege 75 72 27 27). Medbring altid sikkerhedsdatablad.

Folg instruks for personuheld

eller der udseettes for varme, nedkeles med vand og fiernes fra brandstedet, hvis det kan ske uden risiko. Brandmandskab skal baere

Placering: Der er anbragt j pa maskine 6. er desuden placeret ved kemirummet. | Farverummet er der placeret 2 pulverslukkere.

Folg instruks for brand

Udslip
[Felg instruks for kemiuheld

Andre oplysninger
Opbevaring: Produktet i original emballage ved og pa lageret.

Handtering: Vask heaender for pauser, rygning, toiletbeseg og efter endt arbejde.
Varnemidler: Opbevares i X-rummet.

Intern transport: Kemikalier transporteres i teetlukkede beholdere.

Affaldshandtering: Affald sorteres i henhold til de opsatte skilte. Kemikalieaffald afleveres til lageret.

Instruktion: Handtering af produkterne kraever, at du har faet instruktion i arbejdets udferelse og er fortrolig med indholdet i sil imappen i

Sik j i er godkendt at sil Jan Schou Jensen 20.09.10.




Hos Jorn Thomsen/Elbo udskiftede man et farligt afvaskemiddel og lgste problemet med udsugning
Foto: Jorn Thomsen/Elbo

NYT AFVASKEMIDDEL
LOSTE PROBLEMET

MED UDSUGNING

Trykkeriet Jgrn Thomsen/Elbo skiftede det farlige afvaskningsmiddel ud med en
mere miljgvenlig veeske og undgik en dyr investering i nyt udsugningsanlceg.
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De sidste mange ar har myndighederne vaeret opmaerk-
somme pa farlige stoffer og lovgivet om, at substitution
af problematiske stoffer og materialer altid skal foreta-
ges, hvis det er muligt. Substitution handler dog i hgj
grad ogsd om at eendre vaner og om at se muligheder

i at bruge andre stoffer og materialer, end dem man

normalt bruger.

AfTine Vorting

Et bespg fra Arbejdstilsynet og et ef-
terfolgende pabud, fordi tilsynet vur-
derede, at udsugningsanleegget sad for
haijt, fik Jorn Thomsen/Elbo til at skifte
et problematisk afvaskemiddel ud med
en miljovenlig veeske. Det lyder enkelt,
men var en omstendelig affeere, der dog
har gjort det mere trygt at ga pa arbejde.

"Vi har udsugningsanleeg over vores
trykmaskiner. Arbejdstilsynet mente
dog ikke pa grund af anleeggets place-
ring over den ene af vore trykmaskiner,
at der var tilstreekkelig udsugning. Jeg
fik besked p4d, vi skulle bruge ekstern
radgivning og fik ingeniorer fra Ram-
boell til at se pa problematikken. Jeg
kontaktede ogsé Grafisk Arbejdsgiver-
forening. De foreslog, at vi i stedet for at
finde frem til, hvordan vi kunne kapsle
maskinen ind, s& udsugningen funge-
rede, skulle lave noget substitution pa
den veeske, vi brugte,” forteeller fabriks-
chef Finn Madsen, som ogsé foretrak,
at man skiftede til et mere miljovenligt
kemikalie.

Forbi maskinleverandoren

Jorn Thomsen/Elbo tog derfor kontakt
til maskinproducenten Heidelberg og
anbefalede nogle veesker, de kunne

"Det kan veere ret afgerende for bade arbejdsmiljget

og skonomien, at virksomhederne har afklaret fer kab,
at maskiner overholder dansk arbejdsmiljglovgivning.
Virksomhederne skal sikre, at leveranderen har forpligtet
sig til at overholde de specielle arbejdsmiljgregler, der er
i dansk lovgivning.” Carsten Bag, afdelingschef, Grafisk

Arbejdsgiverforening.

Find hjeelp i Grafisk BARs indkabsvejledning “Husk
arbejdsmiljget nar | kaber ny maskine”

Download vejledningen pa www.grafiskbar.dk/publikatio-
ner/indkoebsvejledning/

bruge til deres trykmaskiner. Forst da
godkendelsen fra maskinleveranderen
var hjemme, kunne de udskifte afva-
skemidlet.

"Hvis vi begynder at bruge andet afva-
skervaeske, end Heidelberg anbefaler,
og der efterfolgende sker skade i rorsy-
stemerne, sa er det mit ansvar, hvis ikke
jeg har tjekket veesken med maskinle-
veranderen. Selvom det er miljovenlige
vaesker, er det ikke givet, at de bare kan
erstatte de anbefalede vaesker,” forkla-
rer fabrikschefen og fortseetter:

"Jo mere miljovenlige veeskerne er, des-
to mere skal man veere opmerksom p4,
at det ikke pévirker rorsystemerne og
gummivalser. Der er mange ting, der
skal tages hensyn til. Efter 25 &rs arbej-
de med blandt andet Heidelberg maski-
ner har jeg erfaret, at man ikke skal vove
sig ud pé noget, uden at have et stempel
pé, det er i orden at bruge nye vesker.
Jeg skal ikke std med en trykmaskine,
hvor alle ror er gennemteeret, fordi der
bruges forkerte veesker.”

Mere betryggende
Efter lang tids tovtreekkeri fik trykke-
riet stempel péa, at det var ok at bruge

det nye afvaskemiddel med mal-koden
0-01. Substitutionen beted, at trykkeriet
undgik at investere i et nyt og dyrt ud-
sugningsanleeg. I stedet skulle medar-
bejderne nu seette sigind i den nye méade
at afvaske maskinen pa. Men glaeden
ved at arbejde med mere miljovenlige
stoffer opvejede langt mere den tid, de
skulle bruge pé at vaske fx valserne.

"Det er mere betryggende at arbejde
med noget, der er miljovenligt. Det tog
lidt tid at veenne sig til den nye made
at gore det pa, men nu er det blevet en
vane. Det kraever mere aftorring, nar
det fordamper, og s skal maskinen go-
res rent en gang om ugen pa en anden
made, end tidligere, og det tager lidt
leengere tid. Men det vil vi meget hellere
end at arbejde med noget, der er giftigt,”
siger trykker og arbejdsmiljerepraesen-
tant Thomas Jeberg.

Laes mere om substitution i Magasinet

Grafisk BAR nr. 11/08. Find det pad www.
grafiskbar.dk under Magasin i menuen. i:

Grafisk BAR 21. nummer april 2011 17



Beskyttelseshandsker

Arbejde med UV-farver og —lakker kraever brug af handsker. PA med vanten...

Find mere viden pa www.grafiskbar.dk/magasin/nr-1509 i B ot ek S vt e
artiklen Husk de rigtige handsker eller Grafisk BARs online
publikation Pa med vanten. Find den pa http://www.grafiskbar.
dk/publikationer/online-publikationer/

Laes ogsa om MAL-koder i Grafisk BARs publikation MAL-ko-
der. Find den pa http://www.grafiskbar.dk/publikationer/kemi/

Vejledning

'MAL-koder '

sus b badne
Iy
micsitiikiey

Errrrsrr i bREEREES



NY VEJLEDNING

OM UV-FARVER OG -LAKKER

AfJesper Norup Sebye

Alle der arbejder med UV-farver og —
lakker, skal kende til de nye forholds-
regler og mader at beskytte sig pa.
Derfor har Grafisk BAR udgivet en ny
og opdateret UV-vejledning, malrettet
medarbejdere, der dagligt arbejder med
UV-farver og -lakker. Vejledningen kan
ogsd anvendes afledelse og andre pé ar-
bejdspladsen dels til at f& viden om pro-
dukterne, dels til at instruere i, hvordan
man handterer farverne sikkert og for-
svarligt. Den er ogsa velegnet som sup-
plement til undervisningsmaterialet pa
det kursus i UV-farver og -lakker, som
Grafisk BAR har faet udbudti AMU.

"Det er vigtigt, at man kender til risi-
koen ved arbejdet med UV-farver, og
at de kan fremkalde allergi og eksem,
néar de kommer i kontakt med huden.
Derfor er det afggrende, at man har styr
pé eksempelvis arbejdsrutiner, brug af
veernemidler og affaldshdndteringen i
omgangen med UV-farverne. Man skal

ikke blot bruge handsker og benytte
udsugning, men ogsa leese pa de pro-
dukter man arbejder med. Netop her
er sket lovgivningsmeessige aendringer
omkring faresymboler og ovrige angi-
velser. Det er ogsa vigtigt, at uhaerdede
UV-farver og -lakker ikke spredes pa
virksomheden og udsetter andre for
risiko og udvikling af allergi,” forklarer
Anette Moller, miljokonsulent i Grafisk
Arbejdsgiverforening.

Nye forholdsregler

Ilustrationerne i vejledningen viser
tydeligt de situationer, man skal vere
opmerksom pa, ndr man arbejder med
UV-farver. Denne genkendelighed i for-
hold til hverdagens omgang med UV-
farverne appellerer ifolge Anette Moller
ogsé til en hojere prioritering af arbejds-
miljeet.

"I forhold til allergener anbefaler vi med
vejledningen at tage ens forholdsregler

uanset, hvilken UV-farve, man arbejder
med. For man kan ikke umiddelbart se
forskel pa, hvor steerkt allergifremkal-
dende de enkelte farver er. Heller ikke
alle personer reagerer ens, s& man kan
ikke forudsige, hvem der har storst ri-
siko for at udvikle en allergisk reaktion,”
udtaler Anette Moller.

Siden udgivelsen af den gamle UV-pjece
i 2001 er der sket en del med produk-
terne p& omradet, blandt andet er der
kommet nye farvetyper til - hybridfar-
ver. De er sammensat af bade traditio-
nelle offsetfarver og UV-farver. Hybrid-
farverne er ogsé allergifremkaldende og
ber derfor omgas praecis som UV-farver
og-lakker. ::

Find vejledningen p& http://www.gra-
fiskbar.dk/publikationer/kemi/
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PRESSEMEDDELELSE
22. MARTS 201 |

POLITISK AFTALE

OM STRATEG] FOIR
ARBEJDSMILIOINDSATSEN
-ReMTIL 2020

Efter flere maneders forhandlinger er partierne nu naet frem til en politisk enighed om 2020-planen. Laes pressemeddelelsen,
der er udsendt fra Beskaeftigelsesministeriet 22. marts 2011. Laes ogsd kommentar fra arbejdsmiljigchef Michael Begelund
Andersen, Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Synspunkt pa side 22 af arbejdsmiljgkonsulent Palle Larsen, 3F.
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Beskaftigelsesminister Inger Stojberg praesenterede forslag til 2020 planen pa Arbejdsmiljokonferencen november 2010 (Arkivfoto) Foto: Arbejdsmiljorddgiverne

Regeringen (V og K), Socialdemokrater-
ne, Dansk Folkeparti og Radikale Ven-
stre har i dag indgéet aftale om en am-
bitigs strategi for arbejdsmiljgindsatsen
frem til 2020. Strategien indeholder en
reekke mal og prioriteringer for arbejds-
miljgindsatsen, som understeattes af 19
konkrete initiativer. De veesentligste
initiativer er risikobaseret tilsyn i to
spor, dialog med virksomhederne, ba-
gatelgraenser og differentierede boder.

Beskaeftigelsesminister Inger Stojberg
gleeder sig over, at arbejdsmiljeindsat-
sen nu malrettes virksomheder, som har
storst problemer med arbejdsmiljoet:

- Vi griber nu indsatsen an pa en mere
malrettet méde for at f4 mere arbejds-
miljo for pengene. Et godt arbejdsmiljo

kan fore til at feerre forlader arbejdsmar-
kedet for tid og kan p& den made vere
med til at sikre den vaekst, der er en for-
udseetning for varig velfeerd, siger Inger
Stejberg.

Arbejdsmiljoordferer

Peter Juel Jensen, Venstre:

- Jeg er tilfreds med, at vi med aftalen
nu indferer et risikobaseret tilsyn, som
betyder, at de virksomheder, der har de
storste problemer med arbejdsmiljoet,
tar flere besog af Arbejdstilsynet, mens
virksomheder, der ikke har de store ar-
bejdsmiljoproblemer ikke sa ofte far
tilsynsbesag. Det er den mest fornuftige
made, at bruge midlerne pé, og et ud-
tryk for almindelig sund fornuft, siger
Peter Juel Jensen.

Arbejdsmarkedsordforer

Helle Sjelle, Konservative:

- Virksomhederne skal i hgjere grad
medes med dialog af de tilsynsforende
fra Arbejdstilsynet, s& virksomhederne
oplever Arbejdstilsynet som en positiv
medspiller. Den viden Arbejdstilsynet
har skal i endnu hgjere grad komme
virksomhederne til gode gennem en
positivog konstruktiv dialog, siger Helle
Sjelle.

Arbejdsmarkedsordforer

Torben Hansen, Socialdemokraterne:

- Jeg er glad for aftalen, som setter
rammerne for arbejdsmiljeindsatsen
i de kommende ti ar. Med aftalen sik-
rer vi blandt andet, at alle virksomhe-
der med to eller flere arsveerk far besog
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inden 2019, og cirka halvdelen af de helt
sma virksomheder far ogsa besog inden
2019. Samtidig far vi eget fokus pa de
virksomheder, der har problemer med
arbejdsmiljoet, siger Torben Hansen.

Arbejdsmarkedsordforer

Bent Bogsted, Dansk Folkeparti:

- Arbejdstilsynet skal ikke give padbud
for arbejdsmiljoproblemer, som er ba-
gateller: Fx ledninger under et skrive-
bord. Det er vigtigt, at virksomhederne
har forstdelse og respekt for Arbejds-
tilsynet. Og det far de nemmere, hvis
Arbejdstilsynet ikke bruger tiden pa
bagateller, men koncentrerer sig om de
vaesentlige arbejdsmiljoproblemer, si-
ger Bent Bogsted.

Arbejdsmarkedsordforer

Morten @stergaard, Radikale Venstre:

- Det er vigtigt, at vi prioriterer psykisk
arbejdsmiljo hejt - fx stress, vold og
mobning. Derfor er jeg ogsd meget til-
freds med, at der i det nye risikobase-
rede tilsyn leegges seerlig veegt pa netop
psykisk arbejdsmiljo, siger Morten
Ostergaard.

Partierne bag aftalen har fastsat am-
bitinse mal for de tre veasentligste ar-
bejdsmiljoproblemer pé arbejdsmarke-
det. 12020 skal der veere:

e 25 procent ferre alvorlige arbejds-
ulykker

e 20 procent ferre psykisk overbela-
stede

* 20 procent feerre med overbelastnin-
ger af muskel og skelet — fx af ryggen.

Kilde: Beskeeftigelsesministeriet
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Kommentar fra afdelingschef Mi-
chael Bogelund Andersen, Danske
Mediers Arbejdsgiverforening:

"Der er fornuft i princippet om det
risikobaserede tilsyn, i det omfang
det kommer til at afspejle en rimelig
prioritering i Arbejdstilsynets ind-
sats. Det, der skal ske nu, er, at forliget
udmentes til praksis ved en neermere
regelfastseettelse. Jeg hédber, at de nye
regler om risikobaseret tilsyn bliver
klare og enkle, sé virksomhederne far
en reel mulighed for at vurdere, om
de fx har forhold, der ligger indenfor
et seerligt risikofelt og dermed i seerlig
grad vil have tilsynets bevagenhed.

Det er ogsa veesentligt og fornuftigt,
at man nu kommer til at operere med
etbagatelbegreb, saledes at en los led-
ning ikke i sig selv skal give anledning
til pabud.

Overordnet kan jeg godt veere lidt be-
kymret for, at Arbejdstilsynets rolle
efter forliget kan blive, at tilsynet ind-
tager en position som det primeere
omdrejningspunkt for arbejdsmiljo-
indsatsen. Den veesentligste indsats

Foto: Thomas Busk

mener jeg, skal ske virksomheden og
i virksomhedens arbejdsmiljgorgani-
sation.

Det er ogsa pa virksomhederne, at der
skal ske en indsats for at skabe vaekst
og velstand i samfundet. Her er det
vaesentligt, at de nye regler som nu
skal fastseettes i udmentning af for-
liget, ikke gar imod en veekstdagsor-
den, men tveertimod at arbejdsmil-
joet integreres med vores arbejde for
at skabe vaekst og velstand.

Det indgér i forliget, at der skal indfe-
res differentierede boder afthangig af
virksomhedens storrelse, saledes at
storre virksomheder kan tildeles stor-
re boder ens smé virksomheder. Der
findes imidlertid ikke dokumentation
for, at yderligere skeerpelse af bode-
niveauet vil have en positiv, forebyg-
gende effekt for arbejdsmiljoet. Sam-
let mener jeg ikke, at differentierede
beder har en positiv effekt pa en kon-
struktiv arbejdsmiljeindsats. Dertil
kommer, at differentierede beder
principielt afviger fra danskrets norm
om ens straf for ens overtraedelser.”



TEST DIN VIDEN OM

REACH

Test dig selv — eller en kollega i din eller jeres viden

om REACH

1. HVAD STAR REACH FOR?

a) Risiko for farlige kemikalier

b) Registrering, vurdering og godkendelse
afkemikalier

c) Rene kemikalier

2. HVORNAR TRADTE REACH
FORORDNINGEN | KRAFT?

a) 1. juni 2009

b) 1. juni 2008

¢) 1. juni 2007

3. HVEM ER OMFATTET AF

REACH?

a) Alle der benytter eller producerer kemi-
kalier - virksomheder og borgere

b) Kun borgere, der benytter kemikalier
privat

c¢) Virksomheder, importorer, distribute-
rer, producenter, renggringspersonale
mm. der benytter, distribuerer eller
producerer kemikalier

4. HVEM ER DOWNSTREAM-BRU-
GERE?

a) Borgere, der bruger kemikalier

b) Producenter, der producerer kemikalier
¢) Virksomheder, der bruger kemikalier

5. HVAD SKETE DER | REACH 1.

DECEMBER 2010?

a) Deadline for registrering af stoffer i
fase 1

b) Start pa registreringifase 1

c) Datoen blev udsat

6. HVILKE DATOER ER FREMTI-
DIGE DEADLINES FOR REGISTRE-
RINGER?

a. 1. juni 2014 og 1. juni 2020

b. 1.juni 2013 og 1. juni 2018

c. 1.juni 2011 og 1. juni 2015

7. HVAD ER DET ARBEJD°S-

MILJ@MASSIGE FORMAL

MED REACH?

a) Det stresser mindre

b) Det bliver nemmere at arbejde sikkert
og forsvarligt med stofferne

¢) Det hjeelper pa indeklimaet

8. HVOR MANGE STOFFER ER PA
LISTEN OVER FARLIGE STOFFER
OG HVOR MANGE ER ENDNU
IKKE REGISTRERET?

a) 8.000 og 100.000

b) 800 og 10.000

¢) 80 0g 1.000

9. MA MAN MARKEDSF@RE ET
STOF, HVIS IKKE MAN °KENDER
DETS INDVIRKNING PA SUNDHED
OG MILJ@?

a)Ja

b) Det kommer an pa markedsferingen

c) Nej

10. HVOR FINDER MAN EN OVER-
SIGT OVER REACH?

a) Pawww.forebyggelsesfonden.dk

b) Pa www.at.dk

c) Pawww.grafiskbar.dk

Svarene star nederst pa siden.
RESULTAT:

40-50 point:
Tillykke! Du kender REACH rigtigt godt.

20-35 point:

Ikke sé darligt endda. Men der er plads
til at kende det bedre. Lees artiklerne om
REACH i dette nummer eller klik dig ind
pa www.at.dk under Tema/ REACH.

0-15 point:

Hovsa, du ma hellere leese om REACH péa
www.at.dk under Tema/REACH
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Ny undersggelse om fastholdelse
af sygemeldfe medarbejdere

Hvis man skal fastholde sygemeldte medar-
bejdere og mindske sygefraveeret, er det ned-
vendigt at seette tidligt ind samt at opbygge et

og jobcentre. Det viser en undersggelse fra
Lederne, om lederens rolle i arbejdet med sy-
gefraveer.

Lees mere www.vfa.dk under Nyheder, eller
lees hele undersggelsen her.
(http://www.arbejdsmiljoviden.dk/Aktuelt/

skal-fastholde-sygemeldte-medarbejdere)

Danmark i fgrertrgjen ndr det geel-
der psykisk nedslidte

nedslidning. | 2007 var der hver anden. Palle

mere pa www.vfa.dk under Nyheder.

Medarbejderne freener mere pd
jobbet, ndr de trives

Lees mere pa www.arbejdsmiljoforskning.dk

: Feerre smerter i nakke og skuldre med :
: o minutfers daglig elastikireening

. En undersggelse fra Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmiljg viser, at blot to minut- :
ters daglig treening med elastikker, kan reducere :
teet samarbejde med de praktiserende leeger :
: star seniorforsker Lars L. Andersen.
: Lees eventuelt artiklen “Treen med elastik og :

8 ) : ; : brancher. Formalet er at indsamle ny viden om
: undgéd em nakke" i Magasinet Grafisk BAR nr. :

: ; ~ ¢ arbejdsmiljgindsatsen i Danmark og opna dy-
: 19/10, hvor gvelserne ogsé er illustreret og lige :
¢ til at tage ud af magasinet. Find det pa www. :
: grafiskbar.dk/magasin/nr-1910/

Nyheder/2011/02/21022011-Tidlig-indsats-

: Arbejdsmiljoviden.dk i ny udgave
: Nu er det nemmere at fa et overblik over ar-
. bejdsmiljgomradet. Videncenter for Arbejds- :
miljg har relanceret portalen arbejdsmiljovi-

Danmark har en trist rekord i antallet af psykisk -saendiiemmisreloverskisliolegibiigervenliol:

nedslidte i forhold til evrige europaeiske lande, : Sz (Pt oiesl EEmEEEE e YERet, |

viser en rapport fra OECD. Danmark er kun at portalen skal give overblik, viden og veerk- :

. . . tojer til arbejdsmiljgrepraesentanter, ledere, :
sammenlignet med lande, der har ordninger : . ; :
. . . 7 ! medarbejdere og andre med interesse for ar- :
som fx fertidspensionering pa grund af psy- : beidsmil :
kisk nedslidning. Rapporten viser ogsa, at nar : ejasmije.

fire danskere i 1995 gik pa fertidspension, var 58 www.via.dk under Nyheder.

det den ene af dem, hvor arsagen var psykisk :

: Find inspiration i Forebyggelses-
@rbaek, direkter i Det Nationale Forsknings- :

: fondens database

center for Arbejdsmiljg, opfordrer blandt andet :

til, at man tager resultaterne alvorligt, men : Forebyggelsesfonden har lanceret en ny pro- :

samtidig overvejer, hvad den viser. For nar det : Jektdatabase, der viser gode eksempler pa :

geelder internationale sammenligninger, er det : forebyggende arbejde pa andre arbejdsplad- :

ikke altid tydeligt, hvad der sammelignes. Laes ser. Man kan s@ge efter forskellige kriterier, sa
¢ det er muligt at finde de projekter, der bedst :
: passer til arbejdspladsens behov.
. Find projektdatabasen her http://forebyggel- :

sesfonden.dk/databaseaabening.html

Har virksomheden et godt arbejdsmilie, er : Ny gUide fil storrumskontor
medarbejderne mere fysisk aktive med styr-
ketreening og elastiktreening pa jobbet. Det :
viser en undersggelse foretaget pa 132 kon-
toransatte, hovedsageligt kvinder, som gen-
nem det meste af deres arbejdsliv har arbejdet :
med computer og dejet med smerter i nakke
og skuldre. Undersagelsen viser, at der hvor :
det psykosociale arbejdsmilje (indflydelse pa
arbejde, arbejdstempo, arbejdsmaengde og :
forhold til kolleger) er godt, treener de mere.

milig og COWI har netop udgivet pjecen

forskningsprojekt, hvor man har undersegt,

man forebygger generende stgj.

8.000 virksomheder modtager

. spprgeskemaer om arbejdsmiljg-
© indsatsen

Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-

. milig sender i neer fremtid spergeskemaer

smerter i nakke og skuldre. Bag undersegelsen : 4 4| g 000 tilfseldigt udvalgte virksomheder,

: bade store og sma, og fordelt pa forskellige

bere indsigt i, hvor virksomheder, arbejdsmil-

. joradgivere, arbejdsmarkedets parter og myn-
digheder kan forbedre indsatsen yderligere.

Spergeskemaerne udsendes som email til
. bade en medarbejder- og en ledelsesreprae-

sentant. Deltagelsen er frivilligt, og alle op-
lysninger behandles fortroligt. Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje sparger
blandt andet til, hvordan virksomheden ar-

: bejder med at forbedre arbejdsmiljeet, og og

indsatsen virker. Laes mere pad www.arbejds-
miljoforskning.dk under Nyheder.

Forskning i hvad der virker pd
. arbejdsmiljget

i Professor Peter Hasle fra Det Nationale Forsk-
* ningscenter for Arbejdsmiljo skal forske i vir-

kemidler i arbejdsmiljget. “Pisken er de love,

regler og tilsyn, som arbejdspladserne er un-
derlagt. Guleroden er de incitamenter, som
far virksomheden til at fremme arbejdsmil-
joet, fx smileyordningen eller direkte tilskud.
Viden om arbejdsmiljg formidles gennem

: uddannelser, kampagner og medier. Det er
. typisk de tre slags virkemidler, som vi arbej-
der med i dag, og som systematisk skal in-
. tegreres i tvaergdende indsatser for at kunne
: forbedre de komplekse arbejdsmiljgforhold,
: som findes pé arbejdspladserne i dag. Og sé
Det Nationale Forskningscenter for Arbejds- : skal vi kunne dokumentere, at virkemidlerne
virker. Det kraever et nyt syn pa tingene og
Storrumsguide, som er resultat af et tre arigt : en ny forskningspraksis,” konkluderede Peter
Hasle ved sin tiltreedelsestale.

hvordan man udnytter storrumskontorernes :

muligheder bedst muligt, samtidigt med at

Kilde: Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmiljgs hjemmeside www.arbejdsmiljo-

forskning.dk
Download pjecen pa Videncenter for Arbejds- :

miljgs hjemmeside www.arbejdsmiljoviden.
dk/Aktuelt/Nyheder/2011/03/24032011- :
: guide-til-storrumskontorer 5



