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Vejledning om arbejdsmiljo
| fiskeindustrien

Denne vejledning angiver det niveau og den gode praksis, som parterne gnsker
skal veere til stede ved arbejdsmilja i fiskeindustrien.

Vejledningen seetter fokus pa de arbejdsmiljeforhold, som er fremherskende i fis-
keindustrien. | forbindelse med hvert arbejdsmiljeforhold behandles mulige pro-
blemer, deres arsager og lgsninger.

Formalet med vejledningen er at hjeelpe seerligt arbejdsmiljgorganisationen med
at identificere eventuelle arbejdsmiljgproblemer — for eksempel i forbindelse med
en arbejdspladsvurdering (APV) — og med at lgse arbejdsmiljgproblemer, som al-
lerede er fundet ved hjaelp af en APV. Endvidere vil vejledningen danne grundlag
for indsatsen med at gere virksomheden klar til at f& besog fra Arbejdstilsynet
(fx i forbindelse med screening eller tilpasset tilsyn).

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og finder indholdet i overens-
stemmelse med arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdstilsynet har alene vurderet vej-
ledningen, som den foreligger, og har ikke taget stilling til, om den daekker samtlige
relevante emner inden for omradet.

Vejledningen er udarbejdet af COWI A/S.

Vejledningen indeholder folgende afsnit:

1. Maskinsikkerhed . .. ...... ... ... side 4
2 | ] side 8
3. Ensidigt, gentaget arbejde (EGA) .. ................. side 12
4. Skubogtraek....... ... side 14
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Afskaermning ved sav

1. Maskinsikkerhed

Maskiner og andre tekniske hjeelpemidler skal installeres, indrettes og anvendes
pa en sadan made, at risici for sikkerhed og sundhed minimeres. De ansatte skal
ogsa instrueres i anvendelsen af de maskiner, som de skal benytte, for at fore-
bygge ulykker.

| fiskeindustrien benyttes en raekke maskiner, som udger en ulykkesrisiko, hvis de
ikke er sikret korrekt. Det geelder fx hovedkappemaskiner (afnakker), filetmaskiner,
afskindemaskiner, benseparatorer, bandtransportgrer, rullebaner, pakkemaskiner
og automatiske maskiner.

Arbejdstilsynet har i bekendtgerelser og vejledninger formuleret en reekke krav til
maskiner. Reglerne er i to grupper: En gruppe for indretning af maskiner og en
gruppe for anvendelse af maskiner.

1.1 Indretning af maskiner

Grundlaeggende skal maskiner veere sikre at arbejde ved. De skal veere sikret mod
ulykker og sikret mod, at personer udsaettes for helbredsskadelige pavirkninger
pa grund af uheldig indretning, fx rag, damp, stav, straling eller stgj.

Sikkerheden geelder for alle typer arbejde ved maskinen, fx transport, opstilling,
brug (produktion), rengering, service og vedligeholdelse.

Maskiner, der er solgt eller taget i brug efter 1. januar 1995, er omfattet af ma-
skindirektivets indretningskrav.

Fabrikanten er forpligtet til at:

konstruere en sikker maskine, inkl. en god brugsanvisning
dokumentere med en risikovurdering, at maskinen er sikker
underskrive en EF-overensstemmelseserklaering for maskinen
seette meerkeplade pa maskinen

saette CE-maerke pa maskinen

Risikovurderingen er fabrikantens interne dokumentation, som kun myndigheden

har ret til at se. Kunden har ikke krav pé at fa eller se risikovurderingen, medmin-
dre det er indfgjet som en del af kabekontrakten.
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EF-overensstemmelseserkleeringen dokumenterer, at maskinen overholder ma-
skindirektivets krav til sikkerhed og sundhed. Erklaeringen skal afleveres til kunden
sammen med maskinen.

Meerkepladen skal bl.a. informere om fabrikantens firmanavn og adresse og ma-
skinens betegnelse.

CE-meerket er ikke et kvalitetsmeerke, men en markering af, at maskinen opfylder
maskindirektivets sikkerheds- og sundhedskrav, og at fabrikanten garanterer, at
maskinen er sikker at anvende i alle relevante arbejdssituationer, dvs. det maski-
nen er konstrueret til.

Maskiner taget i brug for 1. januar 1995 er omfattet af regler, der kun geelder i Dan-
mark. Kravene kan have eendret sig med tiden, og for visse maskintyper kan der
komme krav om opdatering af deres sikkerhedsmaessige indretning. Fx var der
ikke ngdstop pa hovedkappemaskiner i 1975. | dag skal hovedkappemaskiner og
andre eeldre maskiner have ngdstop.

Generelt er der ikke den store forskel pa indretningskravene til nyere og aeldre ma-
skiner.

1.2 Brugsanvisning

Alle maskiner skal have en brugsanvisning pa dansk som viser, hvad maskinen sik-
kert kan anvendes til og hvordan. Brugsanvisningen skal vise, hvordan maskinen
skal opstilles, betjenes, rengares og vedligeholdes. Maskindirektivet stiller krav om,
hvad brugsanvisningen som minimum skal beskrive (for maskiner leveret efter 1995).

Hvis maskinen er kgbt i Danmark, er det leverandgrens ansvar at medlevere en
dansk brugsanvisning. Er virksomheden selv importer af maskinen, er det virk-
somhedens pligt at fa oversat brugsanvisningen til dansk, medmindre andet afta-
les med fabrikanten eller leverandaren.

Hvis maskinen anvendes til et andet formal eller pa en anden made end det, der
er forudsat i brugsanvisningen, er det virksomhedens ansvar at vurdere, om ma-
skinen kan anvendes sikkert til det nye formal. Virksomheden har ogsa ansvar for
eventuelt at korrigere brugsanvisningen derefter.

Operateren af en maskine skal kende indholdet af maskinens brugsanvisning.
Brugsanvisningen skal veere let tilgeengelig og hvis det er muligt veere angivet di-
rekte pa maskinen.

Hvis en virksomhed har medarbejdere, der ikke laeser dansk, bgr relevante dele
af brugsanvisningerne for de maskiner, som de betjener, overseettes til et sprog,
som de forstar.

1.3 Anvendelse af maskiner
Virksomheden har ansvaret for, at maskinen overholder Arbejdstilsynets krav, uan-
set om maskinen er ny, brugt, slidt, ombygget, lejet eller lant.

Virksomheden skal kontrollere, at nye maskiner er i orden, lgbende kontrollere
maskiners sikkerhedsmaessige indretning og sikre, at egne ombygninger/aendrin-
ger overholder geeldende regler. Det er ogsa virksomhedens ansvar lgbende at op-
datere maskiner, nar der kommer nye krav.

Virksomheden skal vaelge maskiner, der er egnet til de processer, maskinerne
skal anvendes til, og sgrge for, at maskinerne anvendes sikkert.

Virksomheden overtager ansvaret som fabrikant, hvis den veelger at sendre en
maskine, eller hvis den bygger en maskine til eget brug.

Finder Arbejdstilsynet fejl ved en CE-meerket maskine, skal virksomheden med
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en EF-overensstemmelseserklaering sammen med maerkepladen vise, hvem der
har ansvaret for maskinens indretning.

Virksomheden ber i egen interesse afklare, hvem der har ansvaret for CE-maerk-
ning, dvs. indretning, teknisk dossier og risikovurdering samt opdatering af brugs-
anvisningen, nar der planlsegges ombygninger eller aendringer pa eksisterende
maskiner.

1.4 Eftersyn af maskiner

Gennem eftersyn og vedligeholdelse skal det sikres, at maskiner og andre tekni-
ske hjaelpemidler hele tiden er i forsvarlig stand og lever op til kravene vedrgrende
sikkerhed og sundhed.

Der skal foretages eftersyn:

for ibrugtagningen forste gang og efter hver genmontering og
genopstilling

dagligt

regelmeessigt

hver gang maskinen har veeret udsat for specielle forhold, som kan
have medfart, at anvendelsen ikke leengere er helt sikker

Virksomheden har pligt til for maskinen tages i anvendelse forste gang og efter
ombygninger og eendringer at kontrollere om den overholder gaeldende lovgivning.

Den, der skal bruge maskinen dagligt, skal inden ibrugtagning tjekke, om alt er i
orden og at sikkerhedsforanstaltninger er pa plads, fx skaerme. For nogle maski-
ner omfatter det ogsd, at nedstop og andre sikkerhedsfunktioner afpraves. Af-
prevningen kan foretages enten ved start eller nar maskinen alligevel standses.

Eftersynet skal som udgangspunkt omfatte de punkter, som leverandgren har op-
lyst i brugsanvisningen. Men det er en god idé at udarbejde sin egen korte tjek-
liste. Hvis brugsanvisningen er blevet vaek, kontaktes leverandgren for at f& en ny.

En sagkyndig person skal regelmaessigt efterse og om nedvendigt afpreve maski-
nen. Frekvensen for eftersyn skal folge fabrikantens anbefaling i brugsanvisningen.

Brugsanvisningen skal beskrive, hvordan sikkerhedsfunktionerne skal vedlige-
holdes, og hvordan og hvor ofte sikkerhedsfunktionerne skal kontrolleres.

Et eftersyn skal dog som minimum foretages hver 12. maned. En sagkyndig kan
veere leverandgren eller en anden, som bl.a. har:

kendskab til maskinens tekniske opbygning og funktion

den ngdvendige uddannelse samt oplaering i service og vedligehol-
delse af maskinen

kendskab til maskinens brugsanvisning

kendskab til Arbejdstilsynets sikkerhedskrav til maskinen

En virksomhed kan fx veelge at uddanne og opleere dens smede og elektrikere
m.fl. til sagkyndige.

Der er krav om eftersyn af en sagkyndig for vakuumlgftere, kummekippere/sgijle-
lifte/lefteborde, hejse- og lgfteredskaber, automatiske porte, elektrisk handveerkigj
med motor (seks maneders eftersyn for dobbeltisoleret), centrifuger, palleloftere og
trucks. Der kan veere andre maskiner, der tilsvarende har behov for eftersyn af en
sagkyndig.

Eftersyn og afprevning af en sagkyndig skal ogsa gennemfares, nar:

maskinen er aendret eller ombygget
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der er sket en ulykke

maskinen har staet ubrugt i leengere tid (ikke kun seesonskift)
der er andret pa de sikkerhedsmaessige forhold

maskinen har féet nye funktioner

For visse maskiner skal eftersyn foretages af en seerlig sagkyndig. En seerlig sag-
kyndig har bl.a.:

kendskab til de almene tekniske konstruktions- og beregningsregler
kendskab til styrkeberegninger for baerende konstruktioner
kendskab til, hvilke undersggelser og afprevninger der skal gennem-
fores for den pageeldende maskine

viden til pa grundlag af undersggelsesresultatet at vaere i stand til
eventuelt at fastsaette seerlige betingelser for maskinens fortsatte brug

Eftersyn af elevatorer og trykbeholdere mv. skal udferes af en saerlig sagkyndig
virksomhed.

Resultatet af de eftersyn, som er foretaget af sagkyndige eller saerligt sagkyndige,
skal noteres. Hvis Arbejdstilsynet sporger til eftersynet, skal notatet kunne fremvi-
ses. Det er derfor en god idé at samle notaterne i en mappe og at forsyne hvert
notat med dato for eftersynet og navn pa den sagkyndige.

1.5 Sikkerhed under rengoring

Maskiner til fisk skal ikke alene effektivt kunne renggres, sa hygiejnekravene
overholdes. De skal ogsa veere indrettet, sa renggringen kan udfgres uden fare
for ulykker, og sa rengeringsarbejdet kan gennemferes i gode arbejdsstillinger.
Hvis det af hensyn til rengering eller vedligehold er ngdvendigt at abne ind til
farlige omrader, skal de farlige maskinbeveegelser standse automatisk, nar
skeerme abnes eller afmonteres. Endvidere skal maskiner veere sikret mod util-
sigtet start.

Hvis skaerende dele (knive) skal blive i maskinen under rengering, skal de veere
sikret mod bergring.

For visse maskiner kan det vaere en god idé at have et andet seet skaerme, som
monteres under rengering. Fx kan de almindelige skeerme under renggring er-
stattes med gitterskeerme, s& man kan bruge en trykrenser gennem skeermen,
mens maskinens farlige dele er i bevaegelse.

Brugsanvisningen for maskiner til fadevarer skal indeholde informationer om an-
befalede rengerings-, desinficerings- og skyllemidler samt metoder.

1.6 Sikkerhedsskilte

Nogle farer er ikke umiddelbart indlysende for brugeren. Derfor opsaettes sort/gule
trekantede advarselsskilte. Det kan vaere ved varme dele, fare for hereskade, glat
gulv, farlige maskindele eller farlig elektrisk spaending bag en fast skaerm.

Hvor faren er kendt, opseettes bla pabudsskilte, som viser, hvad man skal rette sig
efter. Det kan fx veere: "Hareveern pabudt", "Skaerehandsker pabudt" eller "Hand-
vask inden adgang".

Forbudsskilte er runde og hvide med rgd kant. De bruges fx ved: "Rygning for-
budt", "Ma ikke startes" og "Adgang forbudt".

Sikkerhedsskilte kan supplere, men ikke erstatte en skaerm eller en anden sik-
ringslgsning.

Sikkerhedsskiltene kan med fordel udformes som piktogrammer, men deres be-

tydning skal veere gentaget og forklaret i brugsanvisningen eller ved opslag. Har
man ikke et deekkende piktogram, kan oplysningen skrives pa en undertavle.
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Henvisninger

Arbejdstilsynets bekendtgarelse om anvendelse af tekniske hjaelpemidler (regler
om, hvordan maskiner og anlaeg skal anvendes sikkert).

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om indretning af tekniske hjeelpemidler (regler
om, hvordan maskiner skal vaere indrettet).

Det nye "Maskindirektiv" 2006/42/EF er baggrund for bekendtgerelsen.

For maskiner fra for 1. januar 1995 geelder:

At-vejledning B.1.3 fra maj 2004 om maskiner og maskinanleeg.

At-vejledning B.1.4 fra februar 2005 om automatisk styrede maskinanlaeg, inklusive
industrirobotanleeg.

2. Stoj

Stej er lyd, der pavirker mennesker negativt. Stej kan veere generende, og hgj eller
. vedvarende hgj stgj kan give permanente hgreskader. Al ungdvendig stej skal und-
gas.

En kassevasker kan veere
kilde til stoj

Se IBAR-vejledning om stgj i Fedevareindustrien.
| fiskeindustrien er der bl.a. felgende stgjkilder:

afnaknings- og fileteringsmaskiner

stiksaltemaskiner

pakkemaskiner

kassevaskere

afblaesning af trykluft

transportband

hgjtryksrensere

stgj fra kummer og hjul, som keres pa harde og ujeevne gulve
kasser og paller, som falder og steder mod hardt underlag
adfeerdsbetinget stoj

2.1 Stejniveau og stojbelastning

Staejniveau (lydtrykniveau) er et udtryk for stajens styrke. Stejbelastning er et ud-
tryk for gennemsnittet af de stejniveauer, som en person pavirkes med over en
otte timers arbejdsdag. Stejbelastningen beregnes ud fra stejniveauer og varig-
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heden af pavirkningerne. Brug af hgreveern tages ikke i betragtning, nar stejbe-
lastningen bestemmes.

Hvis stegjen indeholder impulser, skal dens spidsvaerdi males som supplement til det
normalt afleeste stejniveau. Impulsstej kommer fx fra slag af metal mod metal, nar
harde flader stoader mod hinanden under transport, eller fra afbleesning af trykluft.

Til beskrivelse af lydtryk bruges decibelskalaen. Smertetaersklen er pa cirka
120 dB. Almindelig samtale foregar med en styrke pa cirka 60 dB. Overstiger stoj
fra omgivelserne 75 dB, er det ngdvendigt at haeve stemmen. Ved stgj over 90 dB
ma man rabe. Nar lydstyrken stiger med 3 dB, for-dobles den lydenergi, der nar
gret. Deempes stgjniveauet med 3 dB, kan man derfor opholde sig dobbelt sa
leenge i stajen uden gget risiko for hereskade, fordi den modtagne energi er ueen-
dret.

Nar stgjbelastninger skal beskrives, bruges forskellige filtre for at tilnserme lyd-
trykmalinger til det menneskelige are. Derfor angives stejbelastning i dB(A) eller
— hvis der er tale om impulsstej — i dB(C).

Ingen ma udseettes for en stgjbelastning over 85 dB(A) eller spidsveerdier af im-
pulser over 137 dB(C).

En stgjbelastning pa 85 dB(A) svarer til et stgjniveau pa:

85 dB
88 dB

A) i 8 timer
A)i4 timer

91 dB(A) i 2 timer

94 dB(A) i 1 time

97 dB(A) i 30 minutter
100 dB(A) i 15 minutter

o~~~ —~

Nar stgjbelastningen overstiger 80 dB(A), eller nar spidsveaerdien overstiger
135 dB(C), skal arbejdsgiveren instruere de ansatte om de risici, som falger af
stg;j.

2.2 Helbredsskadelige virkninger af stgj
Eksempler pa stgjs helbredsskadelige virkninger p4 mennesker:

vedvarende stgjbelastning over 75-80 dB(A) indebeerer risiko for
permanente hgreskader

vedvarende stgjbelastning pa 85 dB(A) indebeerer risiko for alvorlige
permanente hgreskader

kraftig impulsstgj, hvor spidsveerdierne overstiger 130-140 dB(C), kan
skade hgrelsen permanent selv ved fa, kortvarige pavirkninger

stgj kan give anledning til tinnitus og lydoverfolsomhed

stgj kan give stresspavirkninger og forhgjet blodtryk

stgj nedseetter evnen til at koncentrere sig og @ger dermed risikoen for
ulykker

En begyndende hgreskade giver sig ofte udslag i, at den skadede person synes,
at alle andre "mumler". En hgreskade kan ogsa pa leengere sigt medfare social iso-
lation, hvis den skadede mister evnen til at kommunikere med andre.

2.3 Kortleegning og vurdering af stgj
Generende eller skadelig stgj skal kortlaegges og vurderes som led i APV'en. | den
forbindelse skal der bl.a. tages seerligt hensyn til:

stgjens styrke, type og varighed, herunder impulsstg;j

indvirkning pa gravide og andre, der er seerligt falsomme for stoj

stgj, der overdever advarselssignaler eller andre lyde, der skal kunne
hgres for at reducere risikoen for ulykker
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Stejforholdene skal kontrolleres de steder, hvor det er nadvendigt for at klarleegge
stejforholdene.

Vurdering og maling af stgj skal planlaegges omhyggeligt og gennemferes med
passende mellemrum. Resultaterne skal opbevares, sa de senere kan anvendes.
Hvis det er ngdvendigt for at klarlaegge belastningsforholdene, skal der udferes
malinger. Hvis virksomheden ikke selv kan foretage malinger, skal der indhentes
bistand fra en autoriseret arbejdsmiljgradgiver.

De ansatte skal informeres om resultaterne af de gennemfarte vurderinger og/eller
malinger. De skal desuden informeres om den helbredsrisiko, der kan veere for-
bundet med arbejdet.

2.4 Horeundersggelser

Nar en arbejdspladsvurdering viser, at de ansatte udsaettes for en stgjbelastning
over 80 dB(A) eller for spidsveerdier over 135 dB(C), skal de have adgang til en hg-
reundersogelse. Ansatte, der udseettes for en stgjbelastning over 85 dB(A) eller
spidsveerdier over 137 dB(C), skal have adgang til en arbejdsmedicinsk undersg-
gelse.

2.5 Reduktion af stgjbelastningen

Stejniveauet skal holdes sa lavt, som det er teknisk rimeligt. Risici som felge af stgj
skal fiernes. Overskrides stgjgraenserne, skal arbejdsgiveren straks tage initiativ til
at bringe stgjen under greenseveerdierne.

Nar stgj skal deempes, starter man ved kilden til stgjen, dvs. der, hvor lyden skabes.
Derefter forsager man at deempe stgjen pa dens vej hen mod de stgjudsatte med-
arbejdere. Stgjens opstaen, udstraling og udbredelse forebygges og nedsaettes
forst og fremmest ved tekniske foranstaltninger. Hvis stgjen ikke kan nedsaettes ved
tekniske foranstaltninger, gennemferes oganisatoriske foranstaltninger. Arbejdet
kan fx tilretteleegges, s de ansatte pavirkes af stgjen i sa kort tid som muligt.

Eksempler pa lgsninger
Tekniske foranstaltninger:

1. Maskinen/stgjkilden erstattes af en mindre stgjende:

fx hydraulik i stedet for trykluft

afbleesning af trykluft kan ledes i ror til det fri (ogsé en god hygiejnisk los-
ning)

frosne produkter fares ned til pakning pa transportband i stedet for at
falde fra en sliske

2. Maskinen/stgjkilden deempes:

impulsstgj fra slag eller stad daempes eller fjernes ved at lade proces-
sen kore i et langsommere tempo, anvende mindre kraft eller montere
gummi, hvor stedet rammer

metalhjul erstattes med gummihjul

plader afstives, sa de ikke runger. Maskinsider med stélplader kan af-
give meget kraftig lyd. Lyden begraenses ved at montere afstivning pa
pladerne eller ved at deempe dem med tunge materialer, sa pladerne
ikke kommer i svingninger

3. Maskinen/stgjkilden indkapsles:

stgjende maskiner omgives af en skeerm (eventuelt udformet af lydab-
sorberende materiale eller pasat stgjabsorbent). Skeermen placeres
teettest muligt pa stejkilden (skal kunne holdes ren)

stojabsorbering ved hjeelp af loftsbafler, stojskaerme eller vaegpane-
ler
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4. Organisering af arbejdet:

maskinen/stgjkilden og operatarerne adskilles fra hinanden

den stgjende del af maskinanlaegget flyttes til saerskilte, lydisolerede og
lyddeempede lokaler

vakuumpumper, trykluftkompressorer og ventilatorer placeres uden for
selve arbejdslokalet

mindre stejende adfeerd fx gennem @get opmaerksomhed p4a, hvordan
man undgar stgj fra fx kasser og paller, der smides, kasser eller glas,
der slar mod hinanden, og radioer, der spiller hgj musik

opholdstiden i omrader med stgj mindskes fx gennem jobrotation til om-
rader uden hgijt stejniveau

2.6 Regulering af akustik

Der skal veere gode akustiske forhold i arbejdsrum. Et lokale har darlig akustik, nar
det runger, fordi lyden bliver kastet frem og tilbage af harde flader i rummet. Ar-
bejdstilsynets vejledende veerdier for akustik i produktionslokaler bgr overholdes
i arbejdsrum, hvor de ansatte udsaettes for hgreskadende stgj, eller stgj der ge-
nerer sa meget, at de akustiske forhold ikke er tilfredsstillende.

Akustikken kan forbedres ved at anbringe ly-
dabsorberende materialer i lokalet, fx p& loft
og vaegge eller bafler.

Plane vandrette akustiklofter ber veere hel-
daekkende og helst nedhaengt. Nar de ned-
haenges 200 - 300 mm fra eksisterende loft,
bliver den lydabsorberende virkning ogsa god
ved lave frekvenser.

Ud over at sikre en god absorption ved lave
frekvenser gor nedhaengningen det muligt at
inspicere absorbenternes overside. Herud-
over kan der veere behov for at ventilere hul-
rummet for at undga fugt.

Hvis veegbeklaedningen placeres pa steder,
hvor der er risiko for beskadigelse af absor-
benterne, skal de beskyttes med perforeret
plade, net eller lignende.

Lodrethaengende bafler foretraekkes ofte, hvor der er
mange installationer (fx lysarmaturer, rerfaringer og
ventilationskanaler) naer loftet. Desuden er bafler
nemme at udskifte i tilfaelde af beskadigelse.

Det er vigtigt, at baflerne opheenges saledes, at funk-
tionen af eksisterende ventilationsanlaeg og sprinkle-
rinstallationer ikke pavirkes. Desuden skal det sikres,
at baflerne kan renggres efter behov og evt. kan ned-
tages for speciel grundig rengaring.

Problemer med hygiejne mé dreftes med fodevare-
myndigheden og Arbejdstilsynet.

Se IBAR-vejledning om akustik i Fgdevareindustrien.

Stojdaempning

2.7 Horeveern

Virksomheden skal stille harevaern til radighed for de ansatte, hvis stejbelastningen over-
stiger 80 dB(A), hvis spidsveerdierne overstiger 135 dB(C), eller hvis stejen i avrigt er ska-
delig eller steerkt generende. Harevaern ma ikke vaere en permanent foranstaltning.
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Virksomheden skal sgrge for, at de ansatte bruger hgreveern, sa snart
arbejde, der vurderes at vaere hgreskadeligt, pabegyndes. Stojbelast-
ninger under 85 dB(A) kan altsa ogsa kraeve brug af hgreveern.

®

Virksomheden skal afmaerke de omrader, hvor der er krav om brug af hgrevaern,
med et pabudsskilt med hgreveernssymbolet.

Hareveern er ikke en permanent lgsning pa stgjproblemer. Gennem APV'en skal
virksomheden arbejde pa at finde andre tekniske eller organisatoriske foranstalt-
ninger til reduktion af stgjbelastning.

Henvisninger

Arbejdstilsynets bekendtgerelse om beskyttelse mod udseettelse for stgj i forbin-
delse med arbejdet

At-vejledning A.1.16 om akustik i arbejdsrum

At-vejledning D.5.2 om hgreveern

At-vejledning D.6.1 om stgj

At-vejledning D.7.4 om maling af stej pa arbejdspladsen

Arbejdstilsynet: "Et stgjsvagt arbejdsmilje. En vejledning om maling af stej pa ar-
bejdspladsen, indkab af maskiner og indretning af lokaler” September 2002.
Industriens Branchearbejdsmiljorad: "Fedevareindustri — Akustik. Vejledning om
akustikregulering af lokaler". Juli 2004.

Industriens Branchearbejdsmiljorad: "Fedevareindustri — Stgj. Katalog om stgj-
deempning af maskiner". Juli 2004.

3. Ensidigt, gentaget arbejde (EGA)

Arbejde er ensidigt, gentaget arbejde (EGA), nar de samme arbejdsbevaegelser
gentages med stor hyppighed, og nar beveaegelserne foretages en vaesentlig del af
arbejdstiden som led i det daglige arbejde. Ved EGA gentages de samme bevee-
gelsesmgnstre to eller flere gange i minuttet eller de samme muskler anvendes i
mere end 50 % af arbejdstiden.

Ved EGA kan nogle dele af kroppen vaere naesten inaktive, samtidig med at andre
dele, iseer musklerne i nakke, skuldre og arme, konstant er aktive eller i bevae-
gelse. Der kan derfor opsta treethed, emhed og smerte i de muskler.

Manuel filletering af fisk Manuelt benudtraek
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| fiskeindustrien forekommer EGA bl.a. ved:

ileegning i fileteringsmaskine
ileegning og fratagning fra afskindere
sortermaskiner

manuelt benudtreek

manuel filetering

trimning

udskeering af fisk

3.1 Kortleegning og vurdering af EGA

EGA, der udfgres mere end halvdelen af arbejdstiden eller 3-4 timer dagligt, skal
altid kortlaegges og vurderes. Er der forvaerrende faktorer, skal EGA af kortere va-
righed ogsa kortlaegges.

Virksomheden kortleegger ved hver arbejdsfunktion cyklustiden og/eller procent-
andelen af cyklustid/observationsperiode med ensartede beveegelser. Virksom-
heden indhenter herefter oplysning om varigheden af den enkelte arbejdsfunktion
pr. dag eller pr. uge for den enkelte medarbejder. Virksomheden observerer des-
uden, om der arbejdes under tidspres. Tidspres kan fx observeres ved hastighe-
den i bevaegelserne, mangel pa (mikro)pauser eller anspzendt kropsholdning.

Varigheden af forskellige arbejdsopgaver med og uden EGA laegges sammen i en
endelig vurdering.

Nedenstédende skema kan bruges til kortleegningen:

Arbejdsfunktion Tid eller procent Tid eller procent Eventuelt forvaerrende faktorer

| alt

Virksomheden skal udarbejde en handlingsplan, hvis der forekommer EGA, der in-
debeerer en risiko for helbredsskader. Handlingsplanen skal indeholde foranstalt-
ninger, der gennemfares inden for en kort tidsramme.

Selv en lille belastning kan give skader, hvis den fortseettes over laengere tid.

3.2 Forveerrende faktorer
Forveerrende faktorer gger risikoen for, at muskler, sener og led overbelastes, fx

A. Leengerevarende kraftanvendelse:

skeerearbejde (knive, der ikke er ergonomisk udformet og ligger darligt
i handen eller er tunge eller slgve gger belastningen isaer pa hand og
underarm)

handtering af tunge fisk

B. Uhensigtsmaessige arbejdsstillinger:

fastlaste arbejdsstillinger fx pa grund af manglende plads under band og
borde til fodder og ben

borde, stole eller arbejdsplatforme, som ikke er justerbare

arbejde med lgftede arme over leengere tid

for lange raekkeafstande
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C. Krav til opmaerksomhed/koncentration samt syn:

behov for vedvarende opmeaerksomhed fx under sortering, filetering,
trimning og udskaering (spaendte muskler i nakke og skulder)

Andre faktorer:

kulde og treek, fugt, vandsproijt

utilstreekkeligt/flimrende lys

ingen mulighed for at forlade arbejdet uden aflgser

ringe mulighed for at pavirke arbejdet, fx tempo, arbejdsmetoder og
arbejdsteknik

Hvis arbejdet indebeerer handtering af emner pa 3 kg og derover, skal arbejds-
funktionen vurderes som et laft — jf. Arbejdstilsynets vejledning vedr. manuel hand-
tering, se afsnit 6 om tunge loft.

3.3 Foranstaltninger
Arbejdstempo skal vaere passende og give mulighed for regelmaessig afspaending
af musklerne.

Dagens arbejdsmeengde sammenseettes, sa arbejdet bliver sa varieret som muligt.

Arbejdspladserne indrettes sa hensigtsmeessigt som muligt og pa en sddan made,
at de kan indstilles til den enkelte.

Virksomheden skal overveje, om der kan indfgres jobrotation. Jobrotationen skal
tilretteleegges saledes, at:

der veksles mellem arbejdsfunktioner, der belaster forskellige muskel-
grupper (gerne mellem stdende, gaende og siddende arbejde) og stil-
ler forskellige krav til feerdigheder.

rotationen sker med passende korte intervaller for at bryde det ensidige
beveegelsesmgnster samtidig med, at der opretholdes en rytme i ar-
bejdet

ansatte er uddannet/opleert til nye arbejdsfunktioner

Ogsa andre mulige belastningsreducerende foranstaltninger skal overvejes.

Henvisninger

At-vejledning D.3.4 om arbejdsrelateret muskel- og skeletbesveer.

At-vejledning D.3.2 om ensidigt, belastende arbejde og ensidigt, gentaget arbejde
At-vejledning A.1.9 om faste arbejdssteders indretning

At-vejledning A.1.15 om arbejdspladsens indretning og inventar

4. Skub og treek

Skub og treek forekommer meget ofte i fiskeindustrien. Skub og treek kan veere et hen-
sigtsmaessigt alternativ til at lofte og beere.

For at minimere belastningen ved traek og skub er det vigtigt at anvende en god og
hensigtsmaessig arbejdsteknik, intakte og hensigtsmeessige tekniske hjeelpemidler
samt en god indretning af arbejdspladsen. Der skal anvendes egnede hjeelpemidler,
nar det er muligt og hensigtsmaessigt og altid, nar transporten indebeerer fare for sik-
kerhed eller sundhed.

Skub og treek i fiskeindustrien forekommer:

nar man med handkraft skubber og treekker paller, leftevogne med
kumme eller paller
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[ ved skub og treek af regevogne
ved skub og traek af auktionskasser
[ of ved handtering af fyldte tender
ved handtering af folieruller

4.1 Kortleegning og vurdering af
skub og traek

Alle skub og treek, som forekommer som led i det

daglige arbejde, kortlaegges og vurderes i APV'en.

Arbejdsfunktioner med skub og treek skal vurde-
res i forhold til risiko for helbredsskadelige belast-
ninger. Flere forhold har betydning for, hvor stor
belastningen er — fx friktionen med underlaget,
feerdselsvejen og arbejdsstillingerne. Det er derfor
ikke tilstreekkeligt at vurdere alene pa emnets
veegt. Folgende forhold skal medtages:

totalveegt af vogn og byrde
design af vognen
forveerrende faktorer (se nedenfor)

Arbejdstilsynet tager udgangspunkt i nedensta-
ende skema ved vurdering af kortvarig kersel pa et
jeevnt, vandret, karefast underlag med gode plads-

Skub af kumme

forhold:
Totalveegt Risiko for helbredsskadelige belastninger
Over 500 kg Stor risiko for, at skubbe- og treekkraefterne kan medfgre skader.
200-500 kg Skubbe- og traekkreefterne kan veere kritiske, hvis der samtidig er forveerrende faktorer.

Under 200 kg | Erfaringer peger p4, at fx loftevogne, rullecontainere og trddbure med en samlet veegt
under 200 kg sjeeldent volder problemer ved kortvarig transport pa kerefast underlag.

Safremt det vurderes, at der er en helbredsrisiko forbundet med skub og treek,
skal der via APV-handlingsplanen arbejdes med lgsninger, som kan mindske be-
lastningen.

4.2 Forveerrende faktorer
Forveerrende faktorer gger risikoen for helbredsskader ved arbejde med traek og
skub, fx:
Design og vedligeholdelse af tekniske hjalpemidler:
handtagene er placeret for hgijt eller for lavt pa vognen, sa den bliver
sveer at styre
darlig styring af vogn, fordi alle fire hjul kan styre
Underlag:
ujeevnt gulv (huller i gulve og ramper)
heeldning pa gulve, fx ramper
glatte gulve, fx is, vand og fiskerester pa gulvet

Plads- og synsforhold:

darlige plads- og synsforhold ger det sveert at stoppe og undvige for
andre i god tid
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det tekniske hjeelpemiddel/byrden begreenser udsynet i bevaegeretnin-
gen
fare for klemning, fald, skader pa haender

Vaegt og stabilitet af det tekniske hjaelpemiddel og byrden:

byrden er ustabil med fare for at veelte, fx ved for smal sporvidde eller
et hojt tyngdepunkt

Hastigheds- og retningsaendringer:

karsel pa ramper (ved maksimal tilladt stigning pa 1 meter per 4 meter
har malinger vist, at en totalvaegt pa 40 kg kan veere kritisk)

vognen skal hyppigt saettes i gang eller stoppes

transport af tunge byrder pa vognen kraever mange kreefter for at igang-
seette, stoppe og dreje

pludselig opbremsning eller retningseendring, fx pa grund af huller i
gulvet, glat gulv eller andre personer, som ogsa anvender transport-
vejen

Arbejdsstillinger og -bevaegelser:
ikke plads til at lzene sig frem/tilbage for at udnytte egen kropsvaegt ved
skub/traeek
skra arbejdsstillinger med risiko for at glide, snuble eller miste kontrol
over det tekniske hjeelpemiddel

Arbejdets frekvens og varighed:

leengere perioder med kontinuerlig manuel transport uden pauser, fx
ved pakning af lastbiler

Andre faktorer:
Kulde og traek

4.3 Foranstaltninger
Byrder og tekniske hjeelpemidler:

tekniske hjeelpemidler skal vaere vedligeholdt

der skal veelges vogne mv., som er velegnede til bade personer, ar-
bejdsstedet og opgaven

manuelle skub/treekvogne erstattes med selvkarende pallelgfter, truck mv.
vogne, der skubbes og treekkes med handkraft, skal have sa store hjul
som muligt, sa vognene er lettere at styre (fx bar hjul pa rullepaller og
-containere veere mindst 10 cm i diameter)

skub foretages i hofte/naviehgjde, hvor der skal anvendes kraft

ved transport af hgjt bur er den hensigtsmeessige hgjde brysthgjde, som
giver bedre styring/balance i handteringen

ved treek skal hgjden pa handtagene veere lavere (ca. hoftehgjde for en
optimal traekstilling)
byrden skal veere pakket stabilt, sa
den ikke skrider under transporten
emnernes placering skal planlaeg-
ges, sa de ikke skal flyttes mere end
hgjst nedvendigt

det tekniske hjeelpemiddel skal veere
udstyret med bremser, hvis det skal
kere pa skrat underlag

Selvkorende pallelofter
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Arbejdsstedet:

feerdselsveje planleegges uden stigninger og uden sving

der skal vaere god opmeerkning af adskillelse mellem karende og ga-
ende trafik

der skal veere plads til at dreje med vogne

belysningen skal veere tilstreekkelig uden blaending

der skal rengares hyppigt, hvor gulvet kan blive glat

Organisering af arbejdet:
arbejde med manuel transport fordeles pa flere personer ved jobrotation
Veernemidler:

der skal anvendes sikkerhedsfodtgj, nar der er risiko for klemning
der skal anvendes sikkerhedsfodtej med skridsikre saler ved glatte gulve

Instruktion:
der skal gives oplaering i god arbejdsteknik

Henvisninger

Arbejdstilsynets bekendtgerelse om arbejdets udforelse

At-meddelelse 4.05.3 om vurdering af arbejdsstillinger og arbejdsbevaegelser
At-vejledning D.3.1 om lgft, treek og skub

At-vejledning D.3.4 om arbejdsrelateret muskel- og skeletbesveer

At-vejledning D.2.24 om indretning og brug af dagrenovationssystemer, afsnit 4.1
om adgangsveje med haeldninger

5. Arbejdsstillinger

Bevaegelse og variation i arbejdsstillinger er ngdvendigt for at vedligeholde kroppens
funktionsniveau og for at undga skader. For at opna sa hensigtsmaessige arbejds-
stillinger som muligt skal arbejdspladsen veere indrettet og tilpasset til den enkelte.

En arbejdsstilling er belastende afhaengig af, hvor ofte og hvor leenge ad gangen
der arbejdes i en arbejdsstilling/-bevaegelse.

Eksempler pa arbejdsstillinger, der er belastende ved leengerevarende pavirkning:

arbejde med ryggen bgjet eller drejet

arbejde med loftede arme og stor raekkevidde

arbejde med darligt fodfaeste

stillestaende arbejde

stillesiddende arbejde

arbejde, hvor hovedet er foroverbgjet/bagudbgjet/drejet
arbejde med heenderne i eller over skulderhgjde
arbejde, hvor skulder og nakke er udsat for afkeling
arbejde med hyppig fodbetjening

Eksempler pa arbejdsfunktioner med risiko for belastende arbejdsstillinger:

arbejde med nakning, filetering, udskeering og afskinding
fyldning af kasser med fisk/filet og is

leegning af frossen fisk i papkasser

pakning, etikettering og stabling af kasser

5.1 Forveerrende faktorer
Nar der er forvaerrende faktorer til stede, fx hvis en arbejdsstilling holdes fastlast
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Bearbejdning
af laks

leenge og nar en bevaegelse gentages ofte, ages risikoen for ryg-, nakke- eller
skulderproblemer.

Forveerrende faktorer, som kan forekomme ved fastlaste arbejdsstillinger:
Siddende arbejde:

langvarigt siddende arbejde

flaning af fisk, fx havkat, pighaj, fladfisk osv., hvor haender, arme, skuldre
og nakke holdes i samme stilling

kraftkreevende arbejde for den hand, som farer kniven

arbejde i laengere tid med hovedet bgjet frem/tilbage eller vredet, fx ar-
bejde der kreever preecision/kort synsafstand og deraf evt. fglgende
nakkebgjning, fx benkontrol

arbejde med lgftede skuldre, fx ved pakning

Stdende/gaende arbejde:

arbejde teet pa kanten af et bord/band, hvor der ikke er plads til at eendre
fodstillingen, fx ved kontrol og inspektion

store skubbe- og treekkreefter

arbejde med lgftede skuldre, fx ved pakning

brug af et teknisk hjeelpemiddel, der ikke er indrettet til arbejdsopgaven
arbejde pa lager, hvor ryggen skal vrides for at man manuelt kan laeg-
ge/tage kasser og saekke

arbejde med bgjet ryg eller nakke i laengere tid, i skra (foroverbgjede) ar-
bejdsstillinger, fx ved stdende synskontrol

Arbejde under knaehgijde:
arbejde i foroverbgjet position for at lgfte og seette varer pa paller
Andet:

kulde og treek
glatte gulve

5.2 Kortleegning og vurdering af arbejdsstillinger
Alle arbejdsstillinger, som forekommer som led i det daglige arbejde, kortlaegges
og vurderes i APV'en.

Safremt det vurderes, at der er en helbredsrisiko forbundet med en arbejdsstilling,
skal der via APV-handlingsplanen gennemfgres foranstaltninger, som kan mindske
belastningen.

5.3 Foranstaltninger
Indretning af arbejdspladsen:
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der skal veere mulighed for variation, fx ved:

- vekslende arbejdsstillinger i labet af dagen

- mulighed for at sidde

- plads til at aendre stilling

- mulighed for at arbejde med eller uden stol/stastette

borde og arbejdsplatforme ved faste arbejdspladser skal kunne tilpas-
ses den enkelte medarbejder

bordhgjde skal ved kraftbetonet arbejde veere lidt under albuehgjde. Ved
let arbejde udfores arbejdet bedst i siddende stilling med handerne
omkring albuehgjde. Ved let synskraevende arbejde er det optimale at
sidde med understettede arme/albuer, og arbejdsomradet skal veere lidt
over albuehgjde

stole skal veere stabile, og seedehgjde, seededybde og ssedeheeldning
skal let kunne hgjdejusteres

palleteringsopgaver og ileegningsopgaver kan optimeres ved, at hgjden,
hvor man skal seette eller hente varen, kan justeres, fx med et loftebord
eller en pallelgfter

|1

Transportabelt loftebord

Tekniske hjeelpemidler:

der skal veere egnede og effektive tekniske hjeelpemidler til radighed
vogne, palleleftere mv. skal have handtag i passende hgjde eller hgj-
deindstillelige handtag

redskaber, maskiner og veerktoj skal vaere udformet ergonomisk hen-
sigtsmeessigt

Organisering af arbejdet:

arbejdet skal tilretteleegges, sa langvarigt stillestaende eller stillesid-
dende arbejde varieres med arbejde med flere og starre bevaegelser i
kroppen

jobrotation s& der kommer mere variation i arbejdet

der skabes mulighed for hyppige skift til andre arbejdsfunktioner, sa det
ikke er de samme dele af kroppen, der belastes, fx ved at variere mel-
lem stdende og siddende arbejde

Instruktion:
der skal gives opleering i god arbejdsteknik
Andet:

der skal anvendes korrekt belysning
temperaturer skal veere passende og traeek skal undgas
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Loft af blokke
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der skal benyttes passende arbejdsbekleedning
baerbart udstyr og personlige veernemidler skal veere lette og udformet
ergonomisk hensigtsmaessigt

Henvisninger

At-meddelelse 4.05.3 om vurdering af arbejdsstillinger og arbejdsbeveegelser
At-vejledning D.3.4 om arbejdsrelateret muskel- og skeletbesveer
At-vejledning A.1.9 om faste arbejdssteders indretning

At-vejledning A.1.15 om arbejdspladsens indretning og inventar

6. Tunge loft

Ved et lgft forstas handtering, hvor en byrde helt eller delvist slipper underlaget.
Handteringen er manuel, hvis byrden primeert loftes med muskelkraft. Et loft er
tungt, hvis det indebeerer en risiko for helbredsskader. Laft af byrder under 3 kg vur-

deres normalt ikke som tunge loft.

Nar man lgfter, er det vigtigt at minimere tunge byrders veegt s& meget som mu-
ligt, indrette arbejdspladsen sa hensigtsmaessigt som muligt samt anvende en god
arbejdsteknik og hele tiden sikre sig, at der loftes hensigtsmaessigt i de gode ar-
bejdsstillinger.
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Tunge loft forekommer bl.a. ved:

6.1

manuel handtering af fiskekasser, papkasser, folieruller, foliesaekke med
salt o.l.

fyldning af fiskekasser med fisk og is

stabling af kartoner pa paller

fyldning og temning af pladefryser

handtering af regenet med produkter

manuel dypning af jomfruhummere i hele kasser

Kortleegning og vurdering af loft

Alle lgfteopgaver kortlaegges og vurderes i APV'en ud fra en helhedsvurdering.
Folgende faktorer skal medtages:

den samlede lgftede vaegtmaengde pr. dag (antallet af lgft gange byr-
dens veegt)

hvor langt man skal reekke for at tage eller saette byrden

om det er kontinuerlige laft i modsaetning til lejlighedsvise lgft efterfulgt
af perioder, hvor kroppen kan hvile

hvor langt byrden skal baeres. Safremt byrden beeres mellem 2 og 20
meter, gaelder andre vaegtgraenser (veegtgraenser for beering). Baering
over 20 meter mé ikke finde sted

gvrige faktorer (se naeste side)

Udgangspunktet for vurderingen af loft er byrdens vaegt og reekkeafstanden. Raek-
keafstanden er den vandrette afstand mellem byrdens tyngdelinje og lefterens
leenderyg under loftet. Det skyldes, at belastningen af laenderyggen gges, nar raek-
keafstanden til kroppen @ges. Belastningen @ges ogsa, hvis ryggen er foroverbg-
jet eller vredet, og nar et loft varer laenge. Derudover findes flere sakaldte gvrige
faktorer, der gger risikoen for overbelastninger ved tunge loft.

Nar tunge loft skal vurderes, anvender Arbejdstilsynet nogle veegtgraenser, som il-
lustreres ved hjeelp af figur A.

For vurderingen af den samlede daglige laftemaengde geelder nedenstaende lof-
tegreenser:

cirka 10 ton per dag for loft teet ved kroppen (det er sjeeldent, at en byrde
loftes teet ved kroppen)
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Figur A. Arbejdstilsynets
veegtgreenser. Rodt om-
rade: Loft anses for klart
sundhedsskadeligt. Gult
omréde: Der skal foreta-
ges en naermere vurde-
ring af,om loft er
sundhedsskadeligt. Hvis
belastningen ligger i
neerheden af det gronne
omrade, skal der normalt
veere flere forvaerrende
faktorer til stede, for loftet
betragtes som sund-
hedsskadeligt. Gront
omréde: Loft er normalt
ikke sundhedsskadeligt
pd grund af vaegt og
reekkeafstand. Det er dog
sjeeldent, at en byrde |of-
tes taet ved kroppen. Der
er ikke krav om at med-
regne loft i det gronne
omrade i den samlede

vaegt.

cirka 6 ton per dag for lgft i underarmsafstand (ca. 30 cm)
cirka 3 ton per dag for lgft i 3/4 armsafstand (ca. 45 cm)

Leftegreenserne er vejledende og forudseetter, at loftene foregar under optimale
forhold.

Laft i leengere raekkeafstand fra leenderyggen end 3/4 armsafstand vil indebzere
oget risiko for helbredsskader og skal vurderes seerskilt.

)
LS;@ Li:@’

bl

\ | \ |

il I

Teet ved krop 3/4 armsafstand

ca. 45 cm

Underarmsafstand
ca. 30 cm

S0 kg

30 kg

25 kg

15 kg
11 kg
7 kg
3 kg

6.2 Ovrige faktorer
Det er vigtigt ogsa at kortleegge de avrige faktorer, der kan g@ge belastningen, nar
der foretages en vurdering. Herunder er anfort nogle af de gvrige faktorer, der kan
forekomme ved tunge loft.

Arbejdsforhold:
tunge loft flere gange om dagen
baering af byrder over 2 meter
hyppige gentagne loft (se afsnit 3 om EGA)
Byrdens udformning/beskaffenhed:
uhandterlige byrder, som er sveere at fa et fast greb om
byrdens starrelse eller form ger det sveert at lofte byrden teet pa krop-

pen
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Arbejdsstedets indretning:

loft i kolde rum med treek

uhensigtsmaessig belysning eller ringe synsforhold

glatte gulve, risiko for at falde

beering af byrder op og ned ad trapper (et trappetrin svarer til at ga en
meter med byrden)

Fysisk anstrengelse:

hurtige loft i en skaev arbejdsstilling med vrid/drej (se afsnit om Ar-
bejdsstillinger)

byrden skal stilles preecist

loftbeveegelsen starter og slutter pludseligt

Safremt det vurderes, at der er en helbredsrisiko forbundet med en lgftesituation,
skal der via APV-handlingsplanen arbejdes med lgsninger, som kan reducere be-
lastningen.

6.3 Foranstaltninger
Tekniske hjeelpemidler:

der anvendes egnede tekniske hjeelpemidler til at lette lafteopgaver, fx
vakuumilgfter, lefteborde og transportarer

Planlaegning og tilrettelaeggelse af arbejdet:

tunge byrder sgges opdelt eller varer anskaffes i mindre tunge enheder
ungdige flytninger og transport undgés ved timing i levering og place-
ring af materialer mv.

arbejdet varieres, eller der indlaegges pauser, for at give muskler og led
tid til at afspeendes

loftearbejde fordeles mellem flere medarbejdere

Arbejdsstedets indretning:

der skabes tilstraekkelig plads til at anvende hensigtsmeessig arbejds-
teknik og til at kere med egnede tekniske hjeelpemidler

byrder skubbes og treekkes snarere end baeres

arbejdshgjden tilpasses den enkelte medarbejder og arbejdsopgave
bzering minimeres ved at gere afstanden sa kort som mulig
reekkeafstande minimeres til steder, hvor byrder loftes og saettes
tunge byrder placeres i hoftehgjde, dvs. optimal arbejdshgjde. De lette
byrder seettes i skulder- og knaehgjde. Byrder, der kan flyttes med pal-
lelgfter, placeres nederst eller gverst pa reolen

Instruktion:

der gives opleering og instruktion i god lgfteteknik og i korrekt brug af
tekniske hjeelpemidler

Andet:

hvis der anvendes handsker, skal de give et godt greb om byrden — fx
handsker med nopret gummiflade til handtering af glatte kasser med
frostvarer

der fagres lgbende tilsyn med, at sikkerhedsforanstaltninger overholdes

Henvisninger

At-vejledning D.3.1 om lgft, treek og skub
At-vejledning D.3.4 om arbejdsrelateret muskel- og skeletbesveer
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7. Varme, kulde og traek

Kulde og treek kombineret med vadt arbejde kan forage risikoen for ulykker og
medvirke til aget sygefraveer mv. Enkelte steder i fiskeindustrien er arbejde i varme
omgivelser ogsa et arbejdsmiljgproblem.

71 Acceptabelt temperaturinterval i arbejdslokaler
Temperaturen pa arbejdspladsen skal normalt ligge i komfortomradet. Det vil sige
en temperatur, hvor man hverken har det for koldt eller for varmt. Komfortomradets
greenser afheenger af den fysiske aktivitet og den pakleedning, som er passende
for arbejdet. Tommelfingerreglen er, at komfortomradet ved stillesiddende arbejde
er mellem 18 og 25°C.

Generelt bar rumtemperaturen ikke komme under:

18°C ved stillesiddende og stillestadende arbejde samt ved let fysisk ar-
bejde

15°C ved arbejde med begreenset fysisk anstrengelse

10°C ved arbejde med steerk anstrengelse, forudsat at rumtemperatu-
ren er opnéet senest en time efter arbejdets start

Disse temperaturer er kun generelle retningslinjer. Det vigtigste er, at forholdene
pa arbejdspladsen er fornuftige, dvs. at temperatur, arbejdsopgaver og pakleedning
passer sammen.

Desuden ma der ikke veere:

traeek (den gennemsnitlige lufthastighed ber vaere under 0,15 m/s)
store forskelle mellem temperaturen ved fodder og temperaturen i
hovedhgjde (temperaturforskellen ma ikke overstige 4°C)

store temperatureendringer pa mere end 4°C i Igbet af arbejdsdagen

Fadevareregionerne accepterer de krav, Arbejdstilsynet stiller til mindstetempera-
turer i arbejdslokaler. Men fadevaremyndigheden stiller desuden krav om, at pro-
dukterne kan holdes kolde med is, eller at den tid, produktet er uden for
kaolerum/fryserum, er kortest mulig. Arbejdstilsynet accepterer arbejde i kolde om-
givelser, nar temperatur, arbejdsopgaver og bekleedning passer sammen.

Eventuel nedkeling af produktionen eller produkterne skal ske pa en saddan made,
at de ansatte ikke udseettes for helbredsskadelig traek eller kuldestraling. Hvor det
er muligt, skal arbejdspladser termisk isoleres fra nedkelingsprocessen.

| fiskeindustrien er der omrader, hvor en nedre temperaturgreense pa 10°C er accep-
tabel. Tilsvarende er der omrader, hvor 16°C er for varmt for de medarbejdere, der
har vadt og tungt arbejde og er nadt til at baere beskyttelsesbeklaedning (olietaj mv.).

Arbejde ved lave temperaturer, fx i kale- eller frostrum, accepteres kun for den del
af arbejdet, som ikke kan udferes under normale temperaturforhold.

72 Arbejde i kolde arbejdsomrader

Nar musklerne er kolde, er beveegelserne langsommere og mindre preecise end
normalt. Det gger risikoen for ulykker ved arbejde med knive og lignende redska-
ber og for skader ved handtering af tunge kasser o.l.

Mange arbejdsopgaver i fiskeindustrien omfatter frosne produkter, der ligger frit i
arbejdsrummet (fx laks i skiver og frosne rejer). Af hensyn til produktkvaliteten on-
sker man at holde sa lav en rumtemperatur som muligt. Arbejdsopgaverne er hyp-
pigt stillestdende og uden stor fysisk aktivitet. | disse omgivelser er der saledes
modstridende krav i hensynet til medarbejderne og hensynet til produktet. Her skal
der stilles egnet arbejdsbeklaedning til radighed, og det skal sikres, at der ikke er
treek og kuldenedfald.
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7.3 Kolde og frosne overflader

Hudkontakt med -15°C koldt stal i et par sekunder meerker man kun som kortva-
rig smerte, inden omradet hurtigt bliver folelseslgst. Men varer kontakten mere
end seks sekunder, er der fare for frostskader pa haender og fingre. Selv om en
overflade ikke er s kold, kan lokal afkeling af fx haenderne medfare karsammen-
traekning og eventuelt smerter, og fingerfaerdigheden aftager med oget risiko for
ulykker til folge.

Foranstaltninger
Indretning af arbejdspladsen:

kolde flader isoleres

pa arbejdspladser, hvor man gerne vil stette sig mod bordet, seettes iso-
lerende maveplader pa bordkanten, som man kan stette sig mod — fx
ved renpilning, sortering, inspektion og kontrol pa band

traekgener skal fjernes. Porte og dgre forsynes med automatisk lukning.
Retningslinjer for, at man lukker dgre og porte efter sig

vandstaenk fra maskiner undgés. Spulestralen rettes. Opsaetning af
skeerm sa vand ikke rammer operatarer

nedkeling af produktionen eller af produkter skal ske pa en méde, sa de
ansatte ikke bliver udsat for kuldestraling

is pa gulvet skal fiernes

Bekleedning:

virksomheden skal stille personlige veernemidler (termotgj, vandteet tgj,
forkleede, olietgj til kassetomning, kassevask mv.) til radighed for de an-
satte til beskyttelse mod kulde

ved handtering af frosne produkter med haenderne anvendes isolerende
handsker

hvis der kan forekomme vandsprgjt, anvendes forklaede eller olietgj (og
eventuelt vandteet fodtgj)

ved arbejde i nedkelede rum anvendes termotgj

74 Arbejde i varme arbejdsomrader

Arbejde i lokaler, hvor temperaturen er hgjere end 25°C, giver vaesketab som felge
af kroppens svedafgivelse. Det gaelder ogsa ved stillesiddende arbejde. Vaesketa-
bet og ubehaget ved varmen medfarer, at den fysiske praestationsevne er nedsat
veesentligt. Kroppen bliver treet og slov.

Koncentrations- og opmeerksomhedsniveauet seenkes, og det gger risikoen for
ulykker. Generelt skal rumtemperaturen holdes under 25°C. | fiskeindustrien ud-
saettes medarbejderne normalt kun for hgje temperaturer (over 25°C) i lokaler med
kogning, autoklaver mv.

7.5 Varme flader
Kan man umiddelbart bergre bare metalflader over 67°C, skal de isoleres eller af-
skeermes, da der ellers er risiko for at fa breendemaerker.

Temperaturen pa damprer ligger typisk mellem 100 og 110°C. Arbejder man teet pa
damprer, er der stor risiko for at blive forbraendt, hvis damprarene ikke er isoleret.

| fiskeindustrien er der varmepavirkninger ved fx autoklaver, kogere, pasteurisa-
torer og varmetunneller med varmt vand.

Foranstaltninger
Indretning af arbejdspladsen:

damp fra produktionsprocesser fjernes ved ventilation

rgr og varme maskindele isoleres eller afskeermes
varmegener mindskes med effektiv rumventilation
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Henvisninger

At-vejledning A.1.3 om arbejde i steerk varme og kulde

At-vejledning A.1.12 om temperatur i arbejdsrum pa faste arbejdssteder
Branchearbejdsmiljgradet for transport og engros: Vejledning om arbejde i fryse-
huse, 2007

DS/EN ISO 13732-1:2008. Ergonomi — Termisk miljg — Metoder til vurdering af
menneskets reaktion ved kontakt med overflader — Del 1: Varme overflader
DS/EN ISO 13732-3:2008. Ergonomi — Termisk miljg — Metoder til vurdering af
menneskets reaktion ved kontakt med overflader — Del 3: Kolde overflader

8. Huden

Ved vadt arbejde og ved hyppig handvask er der risiko for at beskadige huden, sa
vand og skadelige stoffer kan traenge ind og give irritationer, eksem eller allergi.
Flydende saebe og rengeringsmidler kan forarsage irritation af huden. Nogle kon-
serveringsmidler og parfumer er mistaenkt for at fremkalde allergi. Arbejde med
fisk og skaldyr kan give en infektion i huden ved overfarsel af fiskesaft (mave/tarm),
hvis huden er beskadiget i forvejen.

Eksem opstar typisk, hvor huden er tynd, eller under en fingerring, hvor saebere-
ster eller produktrester kan gemme sig. Efter kontakt med eksempelvis ra fisk eller
leengerevarende brug af beskyttelseshandsker uden samtidig brug af bomulds-
handske kan symptomerne veere ter hud, klge/svie/breendende fornemmelse i
huden, radmen og haevelse.

Der kan komme sma veeskefyldte bleerer, kleende knopper eller smertefulde rev-
ner. Selv om eksemet heler, vil huden vaere falsom i flere maneder bagefter, og
huden vil reagere hurtigt, nar den igen far kontakt med de hudirriterende stoffer.

8.1 Handsker og cremer
Handsker giver den bedste beskyttelse af huden og beskytter mod hudskadelige
pavirkninger og smittefarligt materiale.

Fugtighedscremer bladger huden, gger vandindholdet og fungerer som et be-
skyttende lag, der far huden til at hele hurtigere.

8.2 Foranstaltninger
Tekniske lgsninger:

undga eller reducer vade og snavsede manuelle arbejdsprocesser
Beskyttelseshandsker:

handsker anvendes ved vadt eller snavset arbejde

handsker anvendes nar det er ngdvendigt og kun i s& kort tid som muligt
beskyttelseshandsker skal vaere hele, rene og terre indvendigt og de
skal anvendes pa ren, tor og velplejet hud

en stofhandske, fx en bomuldsinderhandske, anvendes under beskyt-
telseshandsken. Bomuldshandsker skal vaskes og skiftes hyppigt og skal
veere tarre, nar de tages pa. Handskerne skal kunne terre i pauserne
eller udskiftes. Bomuldshandsker yder god isolering ved koldt arbejde
fugtighedscreme pa heaenderne ber undgas, lige inden handskerne
tages pa

engangshandsker ma ikke genbruges og skal kasseres ved synligt brud
og efter endt arbejdsdag

Saebe og hudcreme:

et hudplejemiddel bruges efter behov i Igbet af arbejdsdagen og altid til
fyraften
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hudplejemidlet skal have et hgijt indhold af petrolatum (hvid vaseline)
og et lille indhold af vand

haender vaskes i kaligt vand, seeben skylles grundigt af og haender tor-
res godt i et blgdt materiale

der anvendes almindelig mild seebe uden parfume og konserverings-
midler

handvask kan med fordel erstattes med et alkoholbaseret hdnddesin-
fektionsmiddel, nar der ikke er synlig forurening pa haenderne

man skal prave sig frem for at finde den seebe og hudcreme, som pas-
ser bedst til éns egen hud

beskyttelseshandsker, handsaeber, hudplejemidler og handdesinfek-
tionsmidler skal vaere uden eller med mindst muligt indhold af kendte ir-
riterende og allergifremkaldende stoffer. Visse handskematerialer (iseer
latex) og/eller pudder kan irritere huden og give allergi, der kan udvikle
sig til eksem

seebe og desinfektionsmidler skal vaere egnede til anvendelse i fode-
vareindustrien. Leverandgrer skal kunne oplyse, om deres produkter er
egnet til brug i fadevareproduktion, og om de er allergitestet mv

Henvisninger

www.sund-hud.dk

BSR9: Hudproblemer i fiskeindustrien. Branchevejledning, 1989 (findes pa www.i-
bar.dk)

Karen Mygind & Mari-Ann Flyvholm: Undgé hudproblemer ved vadt arbejde. Ar-
bejdsmiljeinstituttet, 2004

9. Pavirkninger af luftvejene
| fiskeindustrien kan man blive udsat for stoffer, der ved langvarig pavirkning og
indanding kan give astma eller hafeber. | et rageri er der desuden risiko for at ud-

vikle kronisk bronkitis. Risikoen for at udvikle luftvejslidelser bliver starre, jo:

mere der indandes af luftvejsirriterende stoffer
leengere tid man pavirkes af luftvejsirriterende stoffer

| praksis kan risikoen minimeres, hvis blot stofferne behandles med fornuft, og
hvis man falger de rigtige arbejdsmetoder samt sikkerhedsforanstaltninger.

9.1 Arbejdsprocesser med aerosoler, rag, dampe og stov
Aerosoler er vandtadger med sma draber. Drdberne er s& sma, at de kan sveeve
som luftbarne partikler og dermed indandes.

Nar medarbejderne udsaettes for aerosoler af fiskerester, er der fare for, at de kan
indande sma meengder af fiskerester eller bakterieprodukter.

Indanding af aerosoler kan ske ved:

hajtryksrensning (d&ndedreetsvaern skal anvendes)
luftsortering af pillede rejer

Indanding af reg kan ske ved:

arbejde i eller ved rggeriafdelingen
Indanding af dampe kan ske ved:

arbejde ved syrningskar

krympning af plastfolier
arbejde neer kogekar med muslinger
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Indanding af stev kan ske ved:

fremstilling af lage med bisulfit
afvejning og dosering af mel og krydderistov

9.2 Procesventilation

Sundhedsfarlige stoffer og materialer samt metoder skal erstattes af ufarligt, min-
dre farligt eller mindre generende stof, materiale eller metode (substitution), med-
mindre der ikke kan findes et mindre generende stof. Om ngdvendigt ma efter
forsgg udveelges det middel og den metode, som er mindst belastende for arbejds-
miljo og ydre miljo. Virksomheden skal kunne dokumentere over for Arbejdstilsy-
net, at der ikke kan foretages substitution. En sddan dokumentation kan veere
krav-specifikationen og leverandgrernes udmelding om, at mindre farlige produk-
ter ikke kan leveres.

Inden der veelges eller udskiftes stoffer og materialer eller arbejdsmetoder, skal
virksomheden undersgge, om mulige alternativer ger, at den samlede risiko bliver
mindre end for.

Der skal indhentes fyldestggrende og ensartede oplysninger fra leverandgrer for
at gore en sammenligning mulig. | overvejelserne indgér hensynet til det ydre
miljo.

Efter substitutionsovervejelserne er afsluttet, skal der gennemfgres de ngdven-
dige sikkerhedsforanstaltninger, medmindre arbejdsmiljgproblemerne er lgst, og
der skal gives en effektiv instruktion. Hvis arbejdsmiljoproblemerne er lgst ved at
substituere, noteres dette i APV’en.

Se At-vejledning C.1.3 om stoffer og materialer.

Er det ikke muligt at substituere, skal pavirkningen fiernes pa anden made, eksem-
pelvis ved procesventilation. Procesventilation er en mekanisk ventilation, der bestar
af udsugning, som fjerner forureningen pa udviklingsstedet, og af en tilfersel af frisk
luft af passende temperatur. Den tilferte luft ma ikke give anledning til treek.

Procesventilationsanlaeggets enkelte udsugninger skal veere forsynet med kon-
trolanordninger, der ved lys- og/eller lydsignal angiver, hvis ventilationsanlaeggets
funktion er utilstraekkelig. Utilstreekkelig funktion betyder, at meengden af udsuget
luft falder til et niveau, der ligger under den projekterede luftmasngde.

Brug af personlige veernemidler er en ngdlgsning, der kun méa bruges ved kortva-
rige arbejdsopgaver, eller indtil udsugning er etableret.

9.3 Foranstaltninger
Arbejdsstedets indretning:

en slange med almindeligt vandtryk anvendes ved afskylning af maski-
ner for at undgd, at der dannes aerosoler

der skal veere rumventilation

der skal veere udsugning over syrningskar og ved krympemaskiner til at
fierne stov, dampe eller aerosoler

der skal veere udsugning over rensemaskine til grreder, over rejepille-
bord, ved handtering af sulfitholdigt pulver og andre steder, hvor der kan
dannes aerosoler eller stov

der skal veere lokaludsugning med overvagning i regeri til at fierne rog
rum med kogekar adskilles fra gvrig produktion for at afgreense forure-
ningen og beskytte operatarer i andre afdelinger

rensning af opdraetsfisk (orreder mv.) skal ske, uden at der spredes
aerosoler

aerosolerne skal opfanges ved udsugning, eller man kan veelge en
anden og mere skansom rensemetode
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Hygiejneplan:

ved recirkulering af vand skal man have en hygiejneplan for at undga
udvikling af bakterier og bakterieprodukter

Henvisninger

At-vejledning A.1.9 om faste arbejdssteders indretning

At-vejledning A.1.1 om ventilation pé faste arbejdssteder

At-vejledning C.1.3 om arbejde med stoffer og materialer

At-vejledning D.2.20 om brug af vandtryk til rengering, afrensning, skeering mv.
Arbejdstilsynets bekendtgarelse om sikkerhedsskiltning og anden form for signal-
givning

10. Brugsanvisninger for tilsaetningsstoffer
og kemiske produkter

| fiskeindustrien anvendes en raekke tilseetningsstoffer, fx antioxidanter, konser-
veringsmidler, farvestoffer og sedestoffer. Desuden anvendes renggringsmidler og
andre kemikalier.

Til stoffer og materialer, der er faremaerket, skal der udarbejdes en arbejdsplads-
brugsanvisning.

10.1 Arbejdspladsbrugsanvisning

Er et produkt farligt, skal der udarbejdes en arbejdspladsbrugsanvisning, der an-
giver preecist, hvordan det pagaeldende produkt handteres lokalt til netop denne
type produktion. De ngdvendige informationer til en arbejdspladsbrugsanvisning
hentes i sikkerhedsdatablade.

| sikkerhedsdatabladet giver en leverandor af et farligt produkt oplysninger om
eventuelle skadevirkninger og om de sikkerhedsforanstaltninger, som ger det mu-
ligt at arbejde sikkert og sundt med produktet. Leverandgren har pligt til at give
disse oplysninger.

Arbejdspladsbrugsanvisningen kan enten veere en omskrivning af sikkerhedsda-
tabladet med relevante tilfgjelser eller et separat tilleeg til sikkerhedsdatabladet.
Begge skal veere tilgeengelige pa arbejdspladsen og kendes af brugeren. | korte
traek skal folgende beskrives:

den konkrete anvendelse af produktet i vicksomheden samt farlige egen-
skaber

placering af forstehjeelpsudstyr og procedurer ved farstehjeelp, herunder
vigtige telefonnumre pa laege, Falck og redningskorps
anvendelsesbegreensning af midlet pa virksomheden — hvad man ma
og ikke ma bruge midlet til

anvendelse af relevante veernemidler, herunder vedligeholdelse og ud-
skiftning

procedurer ved affaldshandtering

andre konkrete og praktiske forhold (fx forhold vedrgrende brandsluk-
ning og bortskaffelse)

Henvisninger

Positivlisten, der er Fadevarestyrelsens officielle fortegnelse over de lovlige til-
saetningsstoffer med tilhgrende greenseveerdier, findes pa Fedevarestyrelsens
hjemmeside: www.foedevarestyrelsen.dk

Industriens Branchearbejdsmiljgrad: Instruktion, opleering og tilsyn, januar 2007
Arbejdstilsynets bekendtgerelse om arbejdets udferelse

At-vejledning C.0.11 om arbejdspladsbrugsanvisning for stoffer og materialer
At-meddelelse nr. 2.01.2 om gaffeltruckforercertifikat
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11. Psykisk arbejdsmiljo

Tillid mellem ledere og medarbejdere pa kryds og tveers i organisationen, en op-
levelse af, at alle bliver behandlet retfaerdigt, og samarbejde mellem ledere og
medarbejdere er de tre vigtigste elementer i et godt psykisk arbejdsmiljg ifalge
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA).

Derudover er der ifglge NFA seks vigtige faktorer i det psykiske arbejdsmiljg, de
sakaldte "guldkorn":

indflydelse pa eget arbejde — indflydelse pa pauser, tempo, arbejds-
maengde

mening i arbejdet — at indhold og udfordringer i arbejdet opleves som
meningsfulde

forudsigelighed — om der er tilstreekkelig og god kommunikation

social stette — om der er stotte fra ledelse, kolleger, hjeelp ved konflikter
belgnning — det at blive rost og veerdsat

krav i arbejdet — arbejdsmaengde, akkordarbejde

Generelt kan man sige, at et godt psykisk arbejdsmiljo er karakteriseret ved hgj
indflydelse, en hgj grad af mening, stor forudsigelighed, god social stette og pas-
sende krav. Men nar man arbejder med psykisk arbejdsmiljg er det vigtigt at huske
pa, at mennesker er forskellige og der er forskellige behov. Det er derfor vigtigt at
finde ud af, hvad det enkelte guldkorn betyder for den enkelte medarbejder.

For de fleste faktorer geelder, at jo mere, desto bedre. For krav i arbejdet geelder,
at bade for hgje og for lave krav kan virke belastende for den enkelte. Imidlertid kan
for hgje eller for lave krav modvirkes af andre faktorer sdsom indflydelse og social
stotte.

Et godt psykisk arbejdsmiljg vil ofte medfare hgj motivation og engagement samt
lavt sygefraveer og kan betyde, at medarbejderne bliver i virksomheden leengere.
Omvendt kan et darligt psykisk arbejdsmiljg resultere i konflikter, hgj personale-
omsaetning og hgjt sygefraveer.

Et darligt psykisk arbejdsmilje kan fere til stress og udbreendthed. Bade sikker-
hedsorganisationen og den enkelte medarbejder skal vaere opmeerksomme pa
symptomer hos andre ansatte. Iseer symptomer som tristhed, aendringer i humer
eller opfarsel og oget forbrug af alkohol eller andre stimulanser.

Problemer med det psykiske arbejdsmiljo kan opsta som felge af:

at medarbejderne har ringe indflydelse pa eget arbejde, samtidig med
at arbejdsmaengden er stor

indfarelse af ny teknologi eller omstrukturering, uden at der gives den
fornedne uddannelse/opleering, stette og anerkendelse

ensidigt, gentaget arbejde (EGA) med krav til hgj opmaerksomhed og
koncentration

langvarig udseettelse for generende stoj

skifteholdsarbejde, som ikke er tilrettelagt hensigtsmaessigt

en folelse af ikke at kunne leve op til arbejdskravene

11.1 Kortlaegning og vurdering af det psykiske arbejdsmiljo
Arbejdstilsynet stiller krav om, at det psykiske arbejdsmiljo skal kortlaegges og
vurderes i APV'en pa lige fod med det fysiske arbejdsmilje.

Nar det psykiske arbejdsmiljg vurderes, er det vigtigt at vurdere helheden.
Fx opleves arbejdsmaengden som en storre belastning, hvis der samtidig mang-
ler social/faglig stette. Nar virksomheden skal arbejde med forbedringer af det
psykiske arbejdsmiljg, er det derfor vigtigt at veere opmeerksom pa, at felgende
elementer er til stede:
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indflydelse pa eget arbejde

rimelige krav i arbejdet med passende arbejdsmaengde og tidspres
ordentlig introduktion til nye opgaver

mulighed for tilstreekkelig uddannelse/opleering sa arbejdet kan udfares
tilfredsstillende, nat- og skifteholdsarbejde tilrettelagt efter anbefalinger
fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg, passende forud-
sigelighed i arbejdet, information og kommunikation bade i dagligdagen
og ved starre forandringer, social stette bade fra kolleger og ledelse, fx
nar det geelder samarbejde, konflikter, mobning og seksuel chikane
anerkendelse af arbejdet

11.2 Foranstaltninger
Inddragelse af medarbejdere:

sikkerhedsorganisation og medarbejdere skal involveres i god tid alle-
rede i planlaegningsfasen ved eendringer i produktionen, fx ved indfo-
relse af ny teknologi

Tilpasninger af arbejdsopgaven:

arbejdsopgaven skal passe til medarbejdernes individuelle forud-
saetninger, herunder kvalifikationer, alder, arbejdsevne, anciennitet
mv.

arbejdsmaengden skal passe til bemandingen, sa det er muligt at na
arbejdsopgaverne i et passende tempo — fx kan man lave et storre buf-
feromrade til tilforsel af kasser, produkter, emballage mv. Det vil give
medarbejderne bedre muligheder for at udjeevne tempoet og give
bedre tid til andre opgaver sdsom at hente etiketter, emballage eller
flere paller. Det kan ogsa skabe mulighed for, at transportbandet seet-
tes pa pause, hvis medarbejderne kommer bagud med arbejdsop-
gaver

medarbejdere gives mulighed for indflydelse pa eget arbejde, fx ved
planleegning og tilretteleeggelse af arbejde, arbejdstempo, kontrol af
eget arbejde, valg af arbejdsmetoder og mulighed for indflydelse pa
egen arbejdstid

Uddannelse og instruktion:

nye medarbejdere skal instrueres og leeres op

medarbejderne tilbydes gode jobudviklingsmuligheder, herunder mu-
lighed for at rokere mellem forskellige typer opgaver

medarbejdere opkvalificeres — fx ved at gere det muligt, at medarbej-
derne overtager planlaegningsopgaver

alle medarbejdere informeres om jobsituationen og mulighederne for at
om- og opkvalificere sig

Henvisninger
At-vejledning D.4.1 om kortleegning af psykisk arbejdsmiljo
Arbejdstilsynet: Handbog om psykisk arbejdsmiljg, december 2004

12. Gravide

Nar en arbejdsgiver bliver bekendt med, at en medarbejder er gravid, skal det altid
vurderes, om medarbejderen kan fortseette sit arbejde, uden at det indebeerer en
fare for graviditet eller amning.

Arbejdstilsynet anbefaler, at arbejdspladsvurderingen indeholder en vurdering af
arbejdspladsen i forhold til gravide, og at denne vurdering medtages i en politik for
gravide. En gravidpolitik skal udarbejdes i samarbejde mellem arbejdsgiver og sik-
kerhedsorganisation.
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Derudover skal der pa arbejdspladsen altid foretages en konkret risikovurde-
ring af de pavirkninger, som kan udgere en fare for graviditeten. Pavirkningerne
skal vurderes ud fra deres farlighed, styrke og varighed af en eventuel udsaet-
telse i forhold til gravide. Risikovurderingen i relation til graviditeten er ofte sa
kompliceret, at det kan veere ngdvendigt at inddrage radgivning fra en arbejds-
miljgradgiver. Kan virksomheden ikke i samarbejde med arbejdsmiljgradgiveren
gennemfgre den ngdvendige risikovurdering, kan den gravides egen leege
henvise hende til en arbejdsmedicinsk klinik, der vil kunne hjaelpe i disse til-
feelde.

Afhaengigt af vurderingens resultat kan der veere behov for foranstaltninger for
at beskytte den gravide medarbejder mod seerlige farer. Der skal veere instruk-
tioner om, hvilke seerlige forholdsregler den gravide skal tage, nar arbejdet udfo-
res.

12.1 Foranstaltninger
Er der risiko for negativ indvirkning pa graviditeten, skal virksomheden tage initiativ
til beskyttende foranstaltninger. Virksomheden kan:

&ndre de tekniske foranstaltninger og indretningen af arbejdsstedet
planlaegge og tilrettelaegge arbejdet og arbejdstiden anderledes
omplacere den gravide

hjemsende den gravide — dog kun efter leegens anvisning, og hvis der
er skadelige forhold, som ikke kan undgéas

Fiskeindustrien beskaeftiger mange kvinder. Det anbefales derfor, at man i den ge-
nerelle arbejdspladsvurdering pa forhand overvejer og kortlaegger, hvilke ar-
bejdspladser der er egnede, og hvilke arbejdspladser der er uegnede for gravide.

| fiskeindustrien er uegnede arbejdspladser specielt dem, hvor der er:

manuel handtering af tunge byrder, og hvor den gravide gentagne
gange skal handtere tunge byrder

langvarigt staende og gaende arbejde

fysisk anstrengende arbejde med at treekke og skubbe

kombinerede fysiske belastninger af gentagne loft, meget gdende og
stdende arbejde samt treek og skub

kraftig stoj

handtering af visse kemiske produkter

12.2 Indretning af arbejdspladser til gravide
Behovet for aflastning og variation i arbejdet er stigende gennem graviditeten.

Kombinerede fysiske belastninger ved gentagne tunge lgft, meget gaende og sta-
ende arbejde samt traek og skub kan vaere skadeligt for fosteret. Iseer i sidste halv-
del af graviditeten ma gravide ikke belastes ungdigt ved treek og skub af
arbejdsvogne o.lign. Belastningen under traeek og skub skal veere sa lille som mu-

ligt.

Det skal sikres, at lgft foregar under optimale forhold, dvs. midt foran kroppen, mel-
lem midtlar- og albuehgjde pa stabilt underlag, samt at byrden er beregnet til hand-
tering. Hvis lefteforholdene ikke er optimale, m& man reducere de maksimale
veegtniveauer, jf. regler for tunge loft.

Arbejdet skal fra begyndelsen af fjerde graviditetsmaned tilrettelaegges, sa den
gravide kan veksle mellem siddende og staende eller gaende arbejde. Den af-
lastning, der opnas ved siddende arbejde, skal fordeles jeevnt over arbejdsdagen.
Perioderne er uden afbrydelse og af betydelig leengde.

Den farste aflastningsperiode pa cirka en halv time kan fx ligge midt imellem ar-
bejdsdagens start og frokostpausen. Fra frokostpausen til arbejdsdagen slutter, ber

32



der for fuldtidsbeskeeftigede vaere to aflastningsperioder pa cirka en halv time. Den
gravide ber hgjst arbejde 1-172 time med stdende og gadende arbejde mellem aflast-
ningsperioderne. Hvis der ikke er siddende arbejde, anbefales pauser i stedet.

Behovet for aflastning i arbejdet stiger gennem graviditeten. Derfor vil det ofte vaere
neodvendigt, at den gravide har mulighed for hvilepauser pa en passende hvile-
plads i de sidste maneder af graviditeten.

12.3 Gravides handtering af kemiske produkter

Virksomheden skal foretage en vurdering af risikoen for den gravide og fosteret,
nar gravide arbejder med eller udseettes for stoffer og materialer med folgende
risikosaetninger pa etiketten:

R39: Fare for varig alvorlig skade pa helbred

R40: Mulighed for kreeftfremkaldende effekt

R45: Kan fremkalde kraeft

R46: Kan forarsage arvelige genetiske skader

R48: Alvorlig sundhedsfare ved leengere tids pavirkning
R49: Kan fremkalde kreeft ved indanding

R60: Kan skade forplantningsevnen

R61: Kan skade barnet under graviditeten

R62: Mulighed for skade pa forplantningsevnen

R63: Mulighed for skade pa barnet under graviditeten
R64: Kan skade barnet i ammeperioden

R68: Mulighed for varig skade pa helbred

Stoffer og materialer, der er meerket med andre risikoszetninger, kan ogsa have ef-
fekter, som fosterets celler kan vaere falsomme over for. Derfor skal virksomheden
ogsa foretage en vurdering, nar gravide arbejder med eller udseettes for kreeft-
fremkaldende stoffer og processer eller andre farlige stoffer og materialer.

Henvisninger

At-vejledning A.1.8 om gravides og ammendes arbejdsmiljg

Industriens Branchearbejdsmiljgrad: Fasthold den glade begivenhed. En vejled-
ning om graviditet og arbejde i industrien, 2001

www.gravidmedjob.dk

13. Unge under 18 ar

Hvis der er unge under 18 ar ansat, skal de risici, de kan komme ud for i virk-
somheden, beskrives seerskilt i arbejdspladsvurderingen.

Ved arbejdets tilrettelaeggelse skal der treeffes foranstaltninger mod de risici, ar-
bejdet frembyder. Foranstaltningerne skal treeffes p& baggrund af en vurdering af
de risici, der skyldes de unges manglende erfaring og manglende bevidsthed om
risici ved arbejdet.

En voksen kollega, som har indsigt i arbejdsopgaven, skal fgre tilsyn med den
unge. Hvis der er tale om arbejde, hvor der ingen eller fa risici er, eller hvis den
unge er blevet meget rutineret, kan tilsynet ngjes med at besta af en periodevis
kontakt. Se afsnit 15.

13.1 Regler for 15-17-arige, der ikke er undervisningspligtige
Unge, der er fyldt 15 ar og ikke er omfattet af undervisningspligten, ma veere be-
skeeftiget med alle former for arbejde, som ikke er farligt.

| bilag 1 til Arbejdstilsynets bekendtgarelse om unges arbejde er anfort de tekni-
ske hjeelpemidler, anleeg og arbejdsprocesser, som anses for sa farlige, at unge
ikke ma arbejde med dem. Hvis et teknisk hjeelpemiddel er af tilsvarende farlighed
eller farligere end et af de tekniske hjeelpemidler, der er opfert i bilaget, ma unge
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heller ikke arbejde med dette. For visse typer af tekniske hjeelpemidler geelder dog,
at unge ma arbejde med disse, hvis de sikkerheds- og sundhedsmaessige risici er
fiernet. Det vil generelt sige, at unge under 18 ar kun méa betjene maskiner, som
kan betegnes som ufarlige.

| bekendtgerelsens bilag 4 er anfort de stoffer og materialer, der anses for sa
farlige, at unge ikke ma arbejde med dem. Unge ma som hovedregel ikke arbejde
med faremaerkede stoffer og materialer. Forbuddet mod arbejde med disse stoffer
og materialer geelder ogsa, selv om der traeffes foranstaltninger som for eksempel
effektiv ventilation eller &ndedreetsvaern. Unge ma dog gerne arbejde, hvis de
naevnte stoffer eller materialer anvendes i et lukket system. At unge ikke méa
udseettes for en pavirkning fra de nsevnte stoffer og materialer, betyder, at unge
ikke ma arbejde i lokaler, hvor andre arbejder med stofferne og materialerne, hvis
de unge kan blive udsat for pavirkninger fra de naevnte stoffer eller materialer.

Unge ma ikke beskeeftiges med arbejde, hvor tempoet bestemmes af en maskine,
og som er til fare for sikkerhed og sundhed.

Arbejde, der indebaerer krav om kontinuerlig manuel handtering, som er kraftbe-
tonet eller af ensartet fysisk belastende karakter, skal begraenses til korte perio-
der, og der skal tages seerligt hensyn til den unges alder, kan og fysik.

Ved loft, traek og skub af tunge byrder skal der tages seerligt hensyn til den unges
alder og fysik. Byrdeveegten mé normalt ikke overstige 12 kg. Skal byrden baeres
over afstand (dvs. mere end ca. 2 meter), skal der ske en forholdsmaessig reduk-
tion af byrdevaegten.

Hvis unge udferer manuelt treek og skub, skal arbejdet forega saledes, at kraften
ved igangsaetning og transport er lav. Som tommelfingerregel ber unge ikke udfere
manuelt treek og skub, hvis lasten overstiger cirka 250 kg. Pa skranende underlag
skal lastens veegt nedseettes forholdsmaessigt.

Arbejdstiden ma ikke overstige den ssedvanlige arbejdstid for voksne, der er
beskeeftiget i samme fag, og mé endvidere ikke overstige 8 timer om dagen og
40 timer om ugen. Nar den daglige arbejdstid er pa 8 timer, skal den ligge sam-
let, dog skal den unge have en pause pa mindst 30 minutter, hvis den daglige ar-
bejdstid overstiger 4,5 time. Unge ma ikke arbejde mellem kl. 20.00 og kl. 6.00. De
skal have en sammenhangende hvileperiode pa mindst 12 timer i dognet. Inden
for hver periode pa 7 degn skal den unge have to sammenhaengende fridagn.

13.2 Regler for andre unge

Der geelder skrappere regler for 13-14-arige samt eldre, undervisningspligtige
unge. Disse regler er beskrevet i en seerlig vejledning fra Arbejdstilsynet. Unge
under 13 ar mé ikke udfgre arbejde for en arbejdsgiver.

Henvisninger

Arbejdstilsynets bekendtggrelse om unges arbejde

At-vejledning E.0.1 om undervisningspligtige unges arbejde

At-vejledning E.0.2 om ikke-undervisningspligtige unges arbejde

Industriens Branchearbejdsmiljgrad: Instruktion, opleering og tilsyn, januar 2007

14. ATEX

ATEX er en forkortelse for ATmosphere EXplosible. Det er fransk og betyder eks-
plosiv atmosfaere. En eksplosiv atmosfeere kan dannes, nar braendbare stoffer op-
blandes i almindelig atmosfeerisk luft i s tilpas store meengder, at blandingen kan
eksplodere.

Tre betingelser skal veere opfyldt samtidigt, for at en eksplosion kan forekom-
me:
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der skal veere et breendbart stof
der skal veere ilt — som i almindelig atmosfeerisk luft
der skal veere en teendkilde

Det braendbare stof kan veere en vaeske, der fordamper, en gas eller stov. En teend-
kilde kan veere en gnist, aben ild eller tobaksrygning, statisk elektricitet eller varme
overflader.

Hvis der kan opsta fare fra en eksplosiv atmosfzere, skal virksomheden udarbejde
en ATEX-APV. En ATEX-APV skal udarbejdes af personer med kompetence pa
eksplosionssikringsomradet.

14.1 Stov

| fiskeindustrien anvendes mel til panering og i feerdigretter. Lejring af melstov er
normalt hindret, fordi hygiejnekrav forudseetter, at der jeevnligt rengeres. Der kan
dog dannes stavskyer:

ved tomning af melsaekke
ved panering af fisk
i udsugningssystemer og filtre

Der, hvor sigtbarheden er god, er der ingen eksplosiv atmosfaere. | udsugnings-
systemer og i stovfiltre kan der dannes eksplosionsfarlige stevskyer, nar filtrene
tammes, og hvis stevlommer lgsner sig i luftkanalerne.

14.2 Vaesker og dampe

Det er flammepunktet for en vaeske, som angiver, om der kan vaere risiko for en eks-
plosion. Flammepunktet er den laveste temperatur, hvorved vaesken afgiver dampe,
der kan indga i en eksplosiv opblanding i luften. Dampene kan anteendes, hvis der
er en teendkilde til stede. Hvis flammepunktet er mindst 10°C over rumtemperaturen,
vil der ikke kunne dannes nok dampe til, at der kan ske en eksplosion.

Et eksempel: | fiskeindustrien anvendes eddikesyre til lage. Koncentreret
eddikesyres flammepunkt er ca. 40°C. Det er langt hgjere end temperatu-
ren i produktionslokalet, som normalt er under stuetemperatur, dvs. 15-
20°C. Under disse forhold afgiver eddikesyre ikke en tilstraekkelig maengde
braeendbare dampe til, at der kan dannes en eksplosiv atmosfzere. Hvis ed-
dikesyren derimod er varmere end 40°C, kan der opsta brandfarlige dampe,
som kan danne en eksplosionsfarlig blanding med luften.

Henvisninger
At-vejledning C.0.9 om arbejde i forbindelse med eksplosiv atmosfeere

15. Uddannelse og instruktion

Arbejdsgiveren skal informere om sikkerheds- og sundhedsfarer ved arbejdet og
give instruktion i sikkerhedsforanstaltninger, herunder om saerlige forhold pa ar-
bejdsstedet, fx betjening af maskiner og veerktgj, brugsanvisninger, stgjforhold og
veernemidler.

Instruktionen skal falges og sikkerhedsforanstaltninger overholdes. Denne vejled-
ning indgar i instruktionen. Det kan vaere ngdvendigt, at den generelle instruktion
foreligger skriftligt.

Instruktion og uddannelse skal tilpasses udviklingen — fx nye regler — og er seer-
lig vigtig for nyansatte, ved flytning til nyt arbejde, og nar arbejdsforholdene zn-
dres. /Endringer kan veere nye maskiner eller veerkigj, eendringer af eksisterende
maskiner, nye arbejdsmetoder eller nye stoffer og materialer.
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Instruktion og uddannelse skal forega pa dansk og eventuelt ogsa pa andet sprog
for at veere forstaelig for alle ansatte, herunder ogsa fremmedsprogede.

Truckkorsel

Ansatte, som kerer gaffeltruck, skal have et truckferercertifikat. Gaffeltruckfa-
rercertifikatet kreeves ikke til gaffeltruck og gaffelstabler, hvor lgftehgjden hgjst
er 1 meter. Begraensning af Igftehgjden kan ske ved fast stop for gaffelsleeden,

eller man kan begreense lgftehgjden med en haengelas. Hvis leftehgjden er
over en meter og hvor gaffeltrucken betjenes siddende, kraeves der certifikat-
type B til gaffeltruck og certifikattype A eller B til gaffelstabler.

Se IBAR-vejledning om trucks.

Arbejdsgiveren skal sikre sig, at medarbejdere, der arbejder med saerlige stoffer
eller en type arbejde, der kraever szerlig uddannelse, har gennemgaet en lovplig-
tig uddannelse, for arbejdet pabegyndes.

En introduktionsplan for nyansatte udarbejdes for den periode, hvor den nyansatte
skal leere at arbejde efter den instruktion, der bliver givet under det daglige ar-
bejde. Det er vigtigt, at instruktionen og opleeringen gentages lgbende.

Arbejdsgiveren skal sikre sig, at instruktionen og oplaeringen har veeret tilstreekke-
lig grundig, sa den nyansatte falger korrekt procedure fra starten. Der kan med for-
del anvendes en tjekliste for at sikre, at alle relevante omrader er gennemgaet. Derfor
skal der veere ekstra tilsyn med den nyansatte i den forste tid. Tilsynet kan fx veere
af den person, som oplzerte den nyansatte og som skal radgive den nyansatte.

Henvisninger

Industriens Branchearbejdsmiljgrad: Instruktion, opleering og tilsyn, januar 2007
Arbejdstilsynets bekendtgorelse om arbejdets udfarelse

At-meddelelse nr. 2.01.2 om gaffeltruckfarercertifikat

16. Arbejdsulykker

En arbejdsulykke er en akut personskade, der er forarsaget af en heendelse eller
pavirkning, der er sket pludseligt eller inden for fem dage. Arbejdsgiveren skal sna-
rest og inden ni dage efter forste fraveersdag skriftligt anmelde arbejdsulykker, hvis
ulykken har medfort fraveer i en dag eller mere ud over tilskadekomstdagen.

Anmeldelsen skal ske elektronisk pa Arbejdsskadestyrelsens eller Arbejdstilsy-
nets hjemmesider. Det kraever tilmelding til EASY (Elektronisk AnmeldeSYstem).
Herved bliver bade Arbejdstilsynet, forsikringsselskaber og Arbejdsskadestyrel-
sen informeret. Det er arbejdsgiveren, der er erstatningspligtig for de skader, der
rammer de ansatte, hvorfor arbejdsgiveren skal tegne en arbejdsskadeforsikring.

16.1 Typiske arsager til ulykker og neerved-ulykker
De typiske ulykker og naerved-ulykker sker i forbindelse med fald, intern transport
og brug af handveerktgj.

Ulykker ved fald pa gulve sker oftest, fordi:

man glider pa is, fiskerester, vade, fedtede eller glatte overflader, her-
under trapper

der ikke anvendes sikkerhedssko med skridsikker sal

man treeder skeevt eller snubler over ujeevnheder, rod eller andet

man treeder i gulvrender, der ikke er deekket af riste, eller riste der er i
stykker

fald eller snublen over vandslanger, ledninger mv. p& gulvet

man lgber pa glatte gulve
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Ulykker med lgftevogn, regevogne og trucks sker oftest, fordi:

man traeder skaevt ved ind- og udstigning af trucken — fx hvis man mis-
ter balancen eller glider p& vadt gulv, nar man stiger af

varer falder af og rammer operater eller kolleger

operatgren ikke kan styre lgftevognen og kerer ind i kolleger

fingre klemmes ved kgrsel med rggevogne igennem dare

uegnede gulvrender bevirker, at loftevogne og regevogne veelter

Ulykker ved brug af handveerktej sker oftest, fordi:

der ikke bruges de anbefalede vaernemidler

der bruges uegnede veerktgjer

eftersyn og vedligeholdelse mangler eller er overfladisk og mangelfuld
knive transporteres uden beskyttelse

udstyr anvendes til unormale formal

instruktionen til medarbejderne er mangelfuld

16.2 Foranstaltninger
Klemnings- og skeere-/snitrisiko ved arbejde med maskiner samt handfiletering:

der skal anvendes skridsikre sikkerhedssko eller stavler med heelkappe og
tabeskyttelse, nar der er risiko for at skride eller risiko for at klemme fedder
knive skal have et sikkert greb — fx anvendes knive med stopknop pa
skaftet

knive skal transporteres og opbevares forsvarligt i hygiejniske skeder
eller kasser — fx ma knive ikke ligge pa et bord med knivbladet opad
knive skal veere slebne og efterset regelmeessigt. De ma kun anvendes
til deres normale formal. Et unormalt formal kan veere, at kniven bruges
til at treekke i fisk
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Indretning af arbejdspladsen:

eventuelle ujeevnheder i gulvet repareres

gulvrender vedligeholdes

gulve og riste skal veere jeevne, lette at holde rene og behagelige at ga
pa

gulve skal veere skridsikre — og helst med samme gulvbelaegning i alle
arbejdsrum, fordi vekslende skridsikkerhed gger risikoen for, at man
glider

der skal renggres grundigt — ikke blot spules med vand, men skrabes og
fiernes fiskeslim fra gulvene (det er normalt ogsa hurtigere, og det spa-
rer vand)

der skal vaere god belysning. Belysning skal give 200 lux generelt og
500 lux pé arbejdsfeltet

blaendende og flimrende belysning skal undgas

platforme, trapper og reposer forsynes med geleender

niveauforskelle undgas

omrader for gdende og kerende trafik skal markeres tydeligt

der opseettes bomme pa steder, hvor der ofte er gdende medarbejdere
og trucks pa samme tid

gangarealer, der ikke ma bruges til arbejde, lager eller transport, skal
markeres tydeligt.

feerdselsvejene skal veere vedligeholdt, ryddelige og overskuelige

Organisering af arbejdet:

skrald og genstande, der ikke anvendes, samt lgse ledninger fjernes
kun instruerede medarbejdere ma arbejde med maskinerne

vogne laesses forsvarligt, sé laesset er stabilt og ikke skrider under trans-
porten. Leesset ma ikke begraense udsynet til transportvejen
medarbejdere stiger ikke ud af en truck, fer den star sikkert
medarbejdere stiger bagleens ud af en truck, hvis der er flere trappe-
trin

medarbejdere vaelger handsker, der passer til opgaven — skaerehand-
sker af kevlar giver beskyttelse mod skeereskader, men ikke mod stik-
skader

medarbejdere ma ikke feerdes under eller i naerheden af trucks, der
handterer gods i en hgjde pa over 2 meter

Instruktion:

Alle medarbejdere skal have tilstreekkelig instruktion for at kunne ud-
fore arbejdet sikkert

16.3 Naerved-ulykker

For hver gang der sker en ulykke, har der vaeret mange flere haendelser, som hel-
digvis ikke udviklede sig til ulykker. Disse haendelser kaldes "neerved-ulykker”
En neerved-ulykke kan fx veere en medarbejder, der var lige ved at falde, en med-
arbejder, der tabte en kasse, som heldigvis ikke ramte taeerne, eller et &erme, som
blev fanget i en indferingskaede, men hvor armen heldigvis ikke blev trukket ind i
maskinen.

Ved at indsamle oplysninger om naerved-ulykker far virksomheden et bredere og
bedre grundlag for at veelge de rette forebyggende foranstaltninger og for at gribe
ind, inden ulykken indtreeffer.

Det er altid en god idé at skabe den tryghed, som ger, at medarbejderne rappor-
terer naerved-ulykker til sikkerhedsrepreesentanten, naermeste leder eller sikker-
hedslederen. Disse kan bringe oplysningen videre i sikkerhedsorganisationen med
henblik pa forebyggende foranstaltninger. Lasningsforslag kan overferes til hand-
lingsplanen for arbejdspladsvurderingen.
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16.4 Ulykkesanalyse

Nar der sker en ulykke, skal man laere af ulykken for at undgé gentagelser. En
analyse af ulykken er en forudsaetning for at laere af den og dermed forebygge en
gentagelse.

Efter en anmeldelsespligtig arbejdsulykke skal arbejdsgiveren sgrge for, at der bli-
ver udarbejdet en rapport, som beskriver haendelsen. Sikkerhedsgruppen skal del-
tage i ulykkesanalysen. Ulykkesrapporten skal beskrive omstaendighederne ved
ulykken (hvem, hvad, hvor og hvornar), s& man har oplysningerne, ndr man senere
skal foretage en ulykkesanalyse.

Ulykkesrapporten bgr indeholde fglgende elementer:

overblik over ulykkesstedet, eventuelt med foto

den skadelidtes oplevelse skal hurtigst muligt frem. Oplysningerne skal
ikke bruges til at placere skyld, men til at finde arsager til ulykken
vidners forklaringer skal hurtigst muligt frem for at fa deres beskrivelse
af ulykkesforlgbet og omsteendighederne ved ulykken
haendelsesforlgbet beskrives pa baggrund af oplysningerne fra den ska-
delidte og vidner

Nar rapporten har beskrevet omsteendighederne ved ulykken, skal man finde de
omsteendigheder og arsager, som forte til ulykken. Ulykkesanalysen skal frem-
drage alle de forhold, der var eller kunne veere arsag til ulykken. Ulykkesanalysen
gennemfares bedst i en dben dialog med de involverede.

A. Arsagerne til ulykken identificeres: Var der forhold i omgivelserne, som forte til
uheldet, manglende afskeermning af maskinens farlige dele, eller var der andre
mangler?

B. Var der forhold ved arbejdssituationen, som farte til uheldet? Fx:
- arbejdets organisering og tilretteleeggelse
- arbejdspladsens indretning
- mangelfuld vedligeholdelse og rengering
- tempo/tidspres
- treethed
- tekniske hjeelpemidler
- materialernes art eller form
- mangelfulde sikkerhedsforanstaltninger
- manglende brug af personlige vaernemidler
- andre forhold

Oftest vil der veere ikke bare ét, men flere forhold, som kunne have hindret ulykken.

Nar ulykkesanalysen er feerdig, skal man finde ud af, hvilke forebyggende foran-
staltninger der vil veere effektive til at forebygge lignende ulykker. Det vurderes
ogsd, om disse foranstaltninger vil fungere i praksis uden at vaere en hindring i
produktionen. Efterfalgende skal man ogsa vurdere, om der findes lignende farer
andre steder og om arbejdspladsvurderingen skal aendres.

De forebyggende foranstaltninger indfgres i handlingsplanen og felges op med
henblik pa en revision af arbejdspladsvurderingen (APV'en).

Henvisninger

Arbejdstilsynets bekendtgerelse om anmeldelse af arbejdsulykker til Arbejdstil-
synet

At-vejledning F.0.4 om forebyggelse af arbejdsulykker i sma virksomheder
At-vejledning F.0.5 om forebyggelse af arbejdsulykker i store og mellemstore virk-
somheder

At-vejledning A.1.4 om rengering og vedligeholdelse

At-vejledning A.1.5 om kunstig belysning

39



At-vejledning A.1.6 om faldrisiko pa gulv

At-vejledning F.0.6 om forebyggelse af ulykkesrisici ved hjeelp af orden og rydde-
lighed

At-vejledning F.0.7 om forebyggelse af ulykkesrisici ved intern feerdsel pa virk-
somheder

Arbejdstilsynet: Forebyggelse af arbejdsulykker. Laering af ulykker. 5.3. Sikker-
hedsorganisationens veerktgj til lsering af ulykker

Industriens Branchearbejdsmiljgrad: Intern transport, januar 2008

Industriens Branchearbejdsmiljerad: Ulykker — Fra UPS til OBS. En vejledning med
metoder og lgsningsforslag ved naerved-ulykker, maj 2006

17. Arbejdspladsvurdering (APV)

Alle virksomheder med medarbejdere er forpligtet til at udarbejde en skriftlig ar-
bejdspladsvurdering (APV). En APV skal udarbejdes/revideres minimum hvert
tredje ar. Sker der eendringer i arbejdet eller arbejdsmetoder og -processer, skal
den ogsé revideres. Ny viden eller nye erfaringer, fx som felge af en arbejdsulykke,
ngdvendigger ogséa en revision af APV'en.

Formalet med en APV er at sikre, at arbejdsmiljgproblemer bliver identificeret og
synliggjort, at der bliver fundet lgsninger pa problemerne, og at virksomheden ar-
bejder systematisk med at lgse problemerne.

Det er arbejdsgiverens ansvar, at APV'en bliver udarbejdet. Sikkerhedsorganisa-
tionen skal deltage i hele processen, dvs. planlaegning, tilretteleeggelse, gennem-
farelse, opfelgning og revision af APV'en. | virksomheder uden sikkerheds-
organisation skal medarbejderne deltage. Sikkerhedsorganisationens/medarbej-
dernes deltagelse skal dokumenteres. Det kan fx ske ved, at medlemmerne/med-
arbejderne skriver under pa APV'en.

Virksomheden kan selv veelge, hvordan den gennemfgrer en APV. APV'en skal
dog indeholde folgende fem faser eller elementer:

identifikation og kortlaegning af virksomhedens arbejdsmiljgforhold
beskrivelse og vurdering af de kortlagte arbejdsmiljgforhold

vurdering af, om der er forhold i virksomhedens arbejdsmiljo, der kan
medvirke til sygefravaeret

prioritering og opstilling af en handlingsplan for lgsning af virksomhe-
dens arbejdsmiljgproblemer

retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

17.1 Identifikation og kortlaegning af arbejdsmiljoforhold
Den farste fase i APV'en har til formal at skabe et overblik over arbejdsmiljefor-
holdenes art, omfang og farer.

Arbejdsmiljget skal kortlaegges pa alle arbejdspladser. Det letter det efterfelgende
APV-arbejde, hvis kortleegningen af virksomheden deles op i et antal omrader,
hvor alle arbejdspladser inden for hvert omrade har nogenlunde ens arbejdsmilja.

Det kan fx veere "ravaremodtagelse”, “filetering”, "palletering" og "kontor".

Kortleegningen skal omfatte alle vaesentlige arbejdsmiljgforhold. Det vil i praksis
sige alle de forhold, der er beskrevet i denne vejledning.

Det kan veaere en god idé at invitere en "fremmed" med til kortlaegningen, fx en
person fra en anden afdeling i virksomheden eller én udefra. En "fremmed" ser pa
virksomheden med friske gjne og kan vaere med til at sikre, at der ikke er vee-
sentlige forhold, som overses.

Hvis der ikke identificeres nogen arbejdsmiljgproblemer, skal det fremga af
APV'en. Herefter bortfalder de folgende faser.
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172 Beskrivelse og vurdering af arbejdsmiljoproblemer

Den anden fase i APV'en er at udarbejde en naermere beskrivelse af arten, alvo-
ren og omfanget af de arbejdsmiljgproblemer, som blev identificeret i forste fase.
Arsagerne til problemerne og de mest hensigtsmaessige lasninger pa problemerne
skal ligeledes beskrives.

Hvis arbejdsmiljgproblemerne loses med det samme, skal det noteres i APV'en.

17.3 Vurdering af sygefravaeret
Den tredje fase i APV'en omfatter en vurdering af, om der er forhold i arbejdsmil-
joet, der kan medvirke til sygefraveer.

Hvis det vurderes, at der er forhold i arbejdsmiljget, som medfarer sygefraveer,
skal de pageeldende forhold indga i neeste fase af APV-arbejdet.

17.4 Prioritering og handlingsplan

Den fierde fase i APV'en er udarbejdelsen af en plan for lgsning af de problemer,
der ikke er lgst med det samme. Da alle problemer sjeeldent kan lgses pa én gang,
bor de prioriteres efter:

hvor stor en pavirkning problemerne kan pafere medarbejderne
hvor stor risikoen er for, at pavirkningen opstar
hvor tilgaengelig en lgsning der findes

Planen skal veere bade en aktivitets- og tidsplan, sa det er tydeligt, hvilke proble-
mer der lgses, hvordan hvert enkelt problem lgses, hvornar hvert enkelt problem
er lgst, og hvem der er ansvarlig for, at hvert enkelt problem bliver lgst.

Handlingsplanen geres synlig for alle i virksomheden. Det kan fx ske ved at haenge
den op pé en feelles opslagstavle.

De personer, der er ansvarlige for lasningen af problemerne, holder virksomheden
orienteret om, hvordan arbejdet med lgsningen af problemerne skrider frem, sa op-
meerksomheden pa lgsningen af problemerne fastholdes.

175 Opfolgning pa handlingsplanen

Den femte fase i APV'en handler om, hvornar og hvordan det vurderes, om hand-
lingsplanens lgsninger er gennemfort, om lasningerne har haft den gnskede effekt,
og hvem der er ansvarlig for opfalgningen.

Henvisninger

At-vejledning D.1.1 om arbejdspladsvurdering

Pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk findes APV-tjeklister til forskellige bran-
cher

Arbejdstilsynet: Sygefraveer og arbejdsmilje. 2. udgave, juni 2005

18. Arbejdstilsynets besag

Arbejdstilsynet kan have forskellige anledninger til at besgge en virksomhed.
Typisk vil der veere tale om et tilsynsforlgb, der starter med en screening, dvs. er
en gennemgang af hele virksomhedens arbejdsmiljg.

18.1 Screening
Generelt screener Arbejdstilsynet alle virksomheder i Danmark, som har ansatte,
med henblik pa at sortere dem i to grupper:

virksomheder, der ikke har eller kun har mindre problemer med ar-
bejdsmiljoet, og som Arbejdstilsynet derfor skenner ikke har behov for
yderligere tilsyn i en periode

virksomheder, som har eller kan have arbejdsmiljgproblemer, som ger,
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at Arbejdstilsynet skenner, at virksomheden har behov for endnu
et besgg — et sakaldt tilpasset tilsyn.

Arbejdstilsynets screening omfatter et tjek af virksomhedens arbejdsmiljg med
fokus pa de arbejdsmiljgproblemer, der er typiske for virksomhedens branche.
| fiskeindustrier vil udgangspunktet veere Arbejdsmiljgvejviser nr. 19, "Slagterier”
Ved Arbejdstilsynets besgg vil der seerligt veere fokus pa fire omrader:

ulykkesrisici

psykisk arbejdsmiljo
muskel- og skeletbesveer
stoj

Arbejdstilsynet vil leegge veegt pa virksomhedens egenindsats, herunder doku-
mentation for:

arbejdspladsvurdering

sikkerhedsorganisation

anmeldelse og analyser af arbejdsulykker

lovpligtige uddannelser — truckfgrercertifikat samt arbejdsmiljguddan-
nelse for sikkerheds- og ledelsesrepreesentanter

opleering og instruktion af medarbejdere
arbejdspladsbrugsanvisninger — stoffer og materialer
brugsanvisninger for anvendelse af maskiner og udstyr

lovpligtige eftersyn — trucks, lgftevogne, lifte, lofteborde mv.

Arbejdstilsynet foretager opfalgende stikprovekontrol. Det vil sige, at virksom-
heder, der allerede er screenet, alligevel kan fa besgg igen. Det sker for at sikre,
at virksomhederne ikke udskyder de eventuelt planlagte arbejdsmiljeforbedrin-
ger.

Arbejdstilsynets besag vil generelt ikke veere anmeldt pa forhand. Screeningen
kan indledes med et made, hvor Arbejdstilsynet vurderer virksomhedens egen-
indsats for at skabe et godt arbejdsmilje. Virksomhedens arbejdspladsvurdering og
dens organisering af sikkerhedsarbejdet kan ogsa blive vurderet ud fra den til-
synsfgrendes indtryk ved en gennemgang af virksomheden.

Screeningen gennemfares altid, ogsa selv om der ikke er ledelsesrepraesentanter
eller repraesentanter fra sikkerhedsorganisationen til stede i virksomheden.

Hvis screeningen viser, at der sker grove overtreedelser af arbejdsmiljereglerne, far
virksomheden et strakspabud eller et forbud.

Efter screeningen vil Arbejdstilsynet oplyse, om screeningsbesgget resulterer i et
tilpasset tilsyn. Dette giver virksomheden mulighed for at rette op péa de forhold,
som Arbejdstilsynet finder problematiske, inden det tilpassede tilsyn og dermed
undga pabud.

18.2 Tilpasset tilsyn
Virksomheden vil f et tilpasset tilsyn, hvis screeningen viser:

veesentlige arbejdsmiljoproblemer eller mistanke om veesentlige ar-
bejdsmiljgproblemer

tre eller flere problemer med manglende egenindsats, fx vedrgrende:
- arbejdspladsvurderingen

- brugsanvisninger

- organisering af sikkerhedsarbejdet

En virksomhed, der er udtaget til et tilpasset tilsyn, vil modtage et brev om, hvor-

nar det skal afholdes. Af brevet vil det fremga, hvad der er arsagen til det tilpas-
sede tilsyn. Det giver virksomheden mulighed for at forberede sig malrettet til det
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tilpassede tilsyn. Et tilpasset tilsyn kan ogsa afholdes i direkte forleengelse af en
screening, hvis virksomheden er indforstaet med det.

| tilfeelde af alvorlige arbejdsmiljgproblemer vil Arbejdstilsynet reagere ved at afgive
et eller flere pabud. Nogle pabud kan betyde, at virksomheden har pligt til at bruge
en autoriseret arbejdsmiljgradgiver til lasning af arbejdsmiljgproblemerne. Ved
meget grove arbejdsmiljgovertraedelser vil Arbejdstilsynet reagere med strakspa-
bud eller forbud.

18.3 Smiley-ordningen

Efter et tilpasset tilsyn eller et screeningsbesgg, som ikke resulterer i et tilpasset
tilsyn, offentliggeres virksomhedens arbejdsmiljo pa Arbejdstilsynets hjemmeside.
Det sker ved hjeelp af en smiley:

fra Arbejdstilsynet. En gren smiley er et signal til omverdenen om, at

virksomheden har styr pa sit arbejdsmilje. Det kan vaere med til at gere
virksomheden interessant for potentielle nye samarbejdspartnere eller medarbej-
dere, der laegger veegt pa ordentlige arbejdsforhold. Den granne smiley fijernes fra
hjemmesiden, hvis Arbejdstilsynet konstaterer overtraedelser af arbejdsmiljo-
lovgivningen, som medfarer en gul eller rad smiley, men tildeles igen, nar afge-
relser truffet af Arbejdstilsynet er efterkommet, og der er gadet minimum seks
maneder.

o Grgn smiley tildeles, nar virksomheden ikke har udestdende afgerelser

pabud, hvor der ikke er padbud om ekstern radgivning. Den vil vaere gul i

@ Gul smiley tildeles, nar virksomheden har faet pabud med frist eller straks-
mindst seks méneder.

Red smiley tildeles, nar virksomheden har faet forbud eller rddgivnings-
. pabud i forbindelse med tilsynsbesgget. Den vil vaere rad i mindst seks
maneder.
Gregn smiley med kongekrone tildeles ikke i forbindelse med et tilsynsbe-
s@g, men tildeles, nar en virksomhed anmelder, at den har et anerkendt
arbejdsmiljgcertifikat, og at den gerne vil have smiley'en. Virksomheder
med et anerkendt arbejdsmiljocertifikat er fritaget for screening.

Henvisninger

"Screening generelt” og "Tilpasset tilsyn” findes pa www.at.dk

Folderen "Arbejdstilsynet kommer pa besgg” findes pa www.at.dk
Arbejdstilsynets bekendtgarelse om offentliggerelse af virksomheders arbejdsmiljo
mv. (Smiley-ordningen)

Arbejdstilsynet: Arbejdsmiljovejviser 19. Slagterier. Vejviser til et bedre arbejds-
miljo i din virksomhed, 2009
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