GRAFISK BAR

MAGASINET OM ARBEJDSMILJ® | DEN GRAFISKE BRANCHE
16. NUMMER DECEMBER 2009

EKSPERTER SLAR FAST:
[UNGELOFT KAN GIVE
ONDT I RYGGEN

TRIVSELSPROJEKT FIKIVENDT
DEN NEGATIVE UDVIKLING

CORKAN OGEARBEJDSGLADEN
DG . SKABELAVERESYGEFRAVAR

Medlemmer Grafisk Arbejdsgiverforening Danske Mediers Arbejdsgiverforening Emballagelndustrien
i Grafisk BAR: HK/Privat  3F - Fagligt Feelles Forbund Dansk EL-Forbund Dansk Journalistforbund

¥ ’



INDHOLD:
3

10

12

Synspunkt

Der eren klar sammenhang mellem markedet og det
ansvar, virksomhederne udviser, skriver arbejdsmil-
jochef Carsten Bog, Grafisk Arbejdsgiverforening.

Vi vil veere ansvarlige i alt, hvad vi gor

CSR kan veere med til at ege arbejdsgleeden og ska-
be lavere sygefraveer. Magasinet har interviewet
den arbejdsmiljeansvarlige og sikkerhedsrepree-
sentanten i trykkeriet Johnsen i Grenaa om, hvor-
dan de arbejder med socialt ansvar.

APV pa mobilen kan veere fremtiden

Det skal vare lettere for smd virksomheder at lave
deres APV, siger direktor Jukka Takala, Det Europaei-
ske Arbejdsmiljpagentur i Bilbao.

Sma virksomheder vil gerne

Sma virksomheder vil gerne arbejde med arbejds-
miljeet, men de har brug for konkrete hjeelpemid-
ler, mener Arbejdstilsynets direkter Jens Jensen.

Trykkeriet dufter af godt arbejdsmiljo

P4 specialtrykkeriet Ganket i Drager har man for
leengst erfaret, at godt arbejdsmiljo giver glade
medarbejdere.

Trivselsprojekt gav bonus
Emballagevirksomheden Beck Pack System har
skabt en god gkonomi og glade medarbejdere gen-
nem et trivselsprojekt. Og har vundet 3F’s pris som
Arets Arbejdsplads!
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Vi har en fantastisk ledelse
Medarbejderne hos Bech Pach System er vilde med
deres arbejdsplads.

Quiz
Kender du noget til stgj? Test dig selv — eller en kol-
lega i, hvad du eller I ved om stgj.

Tunge loft kan give ondtiryggen

En ekspertgruppes gennemgang af videnskabelige
undersggelser konkluderer, at tunge loft kan give
ondtiryggen. Laes, hvad to af eksperterne har at sige
om resultaterne.

Krav til leverandorer skal give bedre arbejdsmiljo
Grafisk BAR forseger at pavirke leveranderer til at
producere maskiner, der mindsker problemer i be-
veegeapparatet hos de mange bogbindere og ansatte
ifeerdiggerelsen. Hor hvordan!

EASY husker dig pa handlingsplanen
Det et ar gamle anmeldelsessystem EASY star klar
med nye funktioner.

Klippet fra grafiskbar.dk
Nyheder fra Grafisk BARs hjemmeside www.grafisk-
bar.dk samt nye pjecer og baeger om arbejdsmilje.
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SYNSPUNKT

CSR - FORTAL DEN GODE HISTORIE

Vi vil veere ansvarlige i alt, hvad vi ger”.
Sédan lyder det i én af artiklerne i dette
nummer af Grafisk BAR. Citatet stammer
fra den miljeansvarlige Karin Andersen,
for den grafiske virksomhed Johnsen i
Grenaa. Ogien anden artikel udtaler di-
rektor Per Andersen, for etiketvirksom-
heden Ganket, at et godt arbejdsmilje
giver bonus hos kunderne.

Der er en klar sammenhaeng mellem
markedet og det ansvar, som virksomhe-
den udviser. Og det er mere relevant end
nogensinde - ikke mindst pa grund af
den steerkt stigende internationale sam-
handel og en ny arsregnskabslov med
krav om CSR-rapportering.

Grafiske virksomheder meder krav om
ansvarlighed pa mange forskellige omra-
der. Et af de omrader, der fylder meget i
vores bevidsthed, er arbejdsmiljeforhold
og de sociale og sundhedsmaeessige vil-
kar, som virksomhedens medarbejdere i
ovrigt arbejder under.

Arbejdsmiljeforhold er som bekendt re-
guleret af den danske arbejdsmiljelov-
givning. Den danske lovgivning er ikke
alene den bedste i verden, den reguleres
ogkontrolleres ogsé pa et niveau, der ikke
ses mange andre stederiverden. S ud fra
en ren dansk synsvinkel kunne den gode
historie stoppe her, og virksomhedens
arbejdsmiljo blot veere et internt forhold.

Men hvorfor nu det, ndr nu et godt ar-
bejdsmiljo som en sideeffekt kan blive til
et konkurrenceparameter?

Flere og flere kunder keber grafiske ydel-
ser andre steder i verden, og netop derfor
ber arbejdsmiljoforhold veere mere end
et internt anliggende. I den forbindelse
stdr den grafiske branche i Danmark
steerkt. CSR handler grundleggende om
at integrere og synliggore de sociale og
miljemeessige aktiviteter, der raekker ud
over lovens krav. Og mange af de aktivi-
teter findes allerede i de danske virksom-
heder.

For den grafiske virksomhed gelder det
derfor om at beskrive, dokumentere og
rapportere sin indsats p& arbejdsmilje-
omrdade, som der er flere eksempler pd i
dette nummer. For den gode historie ek-
sisterer forst, nar den er blevet fortalt.

Carsten Bog, Arbejdsmiljechef
Grafisk Arbejdsgiverforening
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I sidste nummer bragte magasinet en artikel om, hvordan emballagevirk-
somheden Brgdrene Hartmann arbejder med CSR og baredygtighed. Artik-

len ”Vi vil veere ansvarlige i alt, hvad vi ger” er den 2. i reekken af artikler om
emnet og handler om, hvordan man som mindre virksomhed kan arbejde
med socialt ansvar.

VIVIL VARE ANSVARLIGE | AL

HVAD VI GOR

Man behgver ikke at veere en stor, multinational virksomhed for at arbejde med socialt ansvar. Hos
trykkeriet Johnsen i Grenaa har arbejdet med CSR @get arbejdsglceden og skabt lavere sygefraveer.

AfTine Vorting

Det var ikke krav fra kunder, der fik
Johnsen med p& CSR-vognen, men et
onske om gore noget godt for miljet. Og
det kan man ifglge Karin Andersen, ar-
bejdsmiljpansvarlig hos Johnsen, ikke,
uden at sette de mennesker der arbej-
derihuseticentrum.

"Firmaets grundfilosofi er, at vi kun kan
indfere miljoledelsessystemer og fa re-
sultaterne i hus, hvis vi ogsa ger noget
for de mennesker, der skal arbejde med
dem,” siger Karin Andersen og forklarer,
at begrebet virksomhedsansvar om-
fatter hele keeden fra leveranderer til
medarbejdere, til kunder og til kunders
kunder. Trykkeriet skal veere en ansvar-
ligvirksomhed i alle deres goremal og et
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sted, hvor folk er glade for at komme. Og
som naboerne er glade for at bo teet pa.

"Vi ligger midt i et boligomrade og ma
derfor kun steje 40 DB efter kl. 22. Det
er vi meget bevidste om,” fastslar Karin
Andersen og forklarer, at infrastruktu-
ren omkring virksomheden og korrekt
afmeerkning ogsd er noget, Johnsen
tager alvorligt, s man bevarer de gode
relationer til lokalomradet.

Mange aspekter

11996 blev trykkeriet forste gang EMAS-
certificeret, en EU ordning for officielt
anerkendt miljoledelse. Siden er det
gaet slag i slag med milje- og arbejds-
miljparbejdet.

"CSR er jo mange aspekter, og jeg mener,
at vi haft meget af det pa plads, for man
begyndte at bruge begrebet CSR her-
hjemme. Som fx at have sunde og sikre
arbejdsbetingelser, gode relationer til
vores lokalomrade, samt ved at ansatte
folk i flexjob, arbejdsprevning og andre
der kan have sveert ved at finde et fast
job,” siger Karin Andersen.

Som flere andre virksomheder i den
grafiske branche har ogsé Johnsen mét-
te sige farvel til et par medarbejdere pa
grund af finanskrisen. Det er dog ikke
géet ud over arbejdsmiljoet.

"Vi har brugt mange ledelsesressour-
cer pa at tale med de medarbejdere, der



Grafiker Helle Gorecki

Frivillige miljginitiativer kan betale sig

Undersgagelsen "Kortlaegning af CSR-aktiviteter blandt
mindre og mellemstore virksomheder” viser, at to ud
af tre mindre og mellemstore virksomheder mener,

at miljgaktiviteterne har forbedret deres omdemme.
Og naesten halvdelen mener, at CSR har bidraget til

at tiltreekke og fastholde kunder samt reducere deres
produktionsomkostninger.

Kilde: Den ansvarlige virksomhed, Miljeministeriet

Arbejdsmiljpansvarlig Karin Andersen

CSR kort fortalt

CSR star for Corporate Social Responsability og er
benzvnelsen for virksomhedernes sociale ansvar. CSR
er frivilligt og derfor ikke iveerksat pa grund af pres fra
myndigheder eller lovkrav. FN har formuleret 10 princip-
per for CSR, de sakaldte Global Compact principper,
som 54 danske virksomheder har underskrevet.

Se mere pa www.unglobalcompact.org
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teknologi.

e Forbedret kommunikationen mellem afdelingerne ved
manedlige manedsmeader, hvor man identificerer,
prioriterer og lgser problemer. Det bidrager til en hgj

videndeling.

e Forbedret indeklimaet i form af klimaanlaeg.
* |Investeret i topomoderne faciliteter i produktionen.
e Skabt gode relationer til lokalomradet.

e Sundhedsforsikring.
e Mad- og fri frugtordning.

e Ansattelse af medarbejdere, der kan have sveert ved
at finde fast job, fx folk i flexjob, arbejdspravning og

anden etnisk herkomst end dansk.

Kilde: www.johnsen.dk

er tilbage, sa de foler sig trygge i denne
tid,” siger Karin Andersen.

Arbejdsglede

Virksomhedens lave sygefraveer og den
minimale udskiftning af medarbejdere,
mener Karin Andersen, i hej grad skyl-
des virksomhedens initiativer p& CSR-
omradet.

"Jeg tror, at ndr man foler, at der bliver
taget hand om én, fremelsker det ar-
bejdsglaeden. Og jeg synes, at vi tager
godt hdnd om hver enkelt,” siger hun og
fortseetter:

"Alle kan komme til orde pa de maned-
lige moder i afdelingerne. Ogsa med fx,

Forbedret de fysiske rammer i administrationen, salget
og Prepress-afdelingen, sa alle sidder ved ens haeve/
saenke skriveborde, ergonomisk korrekte stole og nyeste

at man nu har lavet kaffen 27 gange, og
nu ma andre altsd ogsa hjelpe med at
lave kaffen. For nogle er det jo en baga-
tel, mens det for andre kan vere et stort
irritationspunkt i hverdagen.”

Trivselsagent

Grafiker Helle Gorecki er enig med Ka-
rin Andersen i, at virksomheden tager
hénd om medarbejderne og kalder det
for en "tradition”. Hun er ogsa glad for
at arbejde i en virksomhed, der tager et
socialt ansvar.

"Men det er ikke noget, jeg tenker sa
meget over. Det ligger s& dybt i alt, hvad
virksomheden gor,” siger Helle Gorecki,
som gerne vil fungere som en slags triv-

selsagent i firmaet. Hun er netop blevet
valgt til sikkerhedsrepraesentant og vil
gerne gore en indsats p& blandt andet
det psykiske arbejdsmiljg, hvilket hen-
des chef (Steen Johnsenred.) er helt med
pé. En sé positiv respons havde hun ma-
ske ikke forventet, fortaeller hun. Men
hendes chef havde flere overraskelser i
Ermet.

"Han har netop overrasket os alle med
billetter til et socialt arrangement, hvor
vi skal here sundhedsguruen Chris
MacDonalds foredrag om StrongBody
- StrongMind. Forinden medes vi til
et "muntert” indslag og spiser en sund
buffet sammen.” i::
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APV PA
MOBILEN
KAN VZ£RE
FREMTIDEN
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En international konference i Helsingor
satte i efteraret fokus pd sma virksom-
heders arbejdsmilje og deres behov for
stotte til APV-arbejdet. Mens 75 procent
af smé og mellemstore virksomheder i
Danmark udferer deres APV, er niveauet
meget lavere i mange andre europeaiske
lande, som fx i Tyskland, hvor kun 30
procent af de sma virksomheder udar-
bejder APV, forklarede Jukka Takala, di-
rektor for Det Europaeiske Arbejdsmilje-
agentur i sit indleeg.

"Det er sveert for de sma virksomheder
og sveert at f& dem til at handle, men
ikke umuligt,” sagde han og konklude-
rede at for at fa succes med APV-arbej-
det, har de sma virksomheder brug for
stotte i form af enkle og billige tiltag,
der er malrettet deres branche, samt at
medarbejderne involveres mere i udfe-
relsen af APV’en.

"Man skal eventuelt kunne udfylde
APV’en pé& mobilen, for den skal ikke
veere en byrde for de smd virksomhe-
der,” fastslog han. -tv

Den internationale konference
USE 2009 blev afholdt pa LO
Skolen i Helsinger den 21.-23.
oktober 2009. Man kan finde
preesentationer fra konferencen
pa www.use2009.dk



SMA VIRKSOMHEDER

VIL GERNE

Der er bdde interesse for og en vilje til at arbejde med arbejdsmil-
joet i de sma virksomheder. Men de har ofte brug for hjcelp fil det,
sagde Arbejdstilsynets direkigr Jens Jensen pd USE-konferencen.

AfTine Vorting

”150.000 virksomheder har under 10 an-
satte, sd de fylder meget i den verden, vi
skal lave tilsyn med og regler over for,”
sagde Arbejdstilsynets direkter Jens Jen-
senisitindleeg pd USE- konferencen.

"Men det kan veere et problem for de
sma virksomheder at fi en person til
at sta for arbejdsmiljoarbejdet. De har
ogsd begrensede ressourcer. Meget
tyder pd, at de ikke kommer langt nok
med arbejdsmiljget, fordi de mangler
viden,” sagde han.

Lydherhed

Siden 2005 har tilsynsforende fra Ar-
bejdstilsynet bespgt ca. 125.000 virk-
somheder med under 10 ansatte, og
besggende fortseetter indtil 2011. Ar-
bejdstilsynet har givet ca. 18.000 reak-
tioner til smé virksomheder pé& grund af
mangler i APV.

”S4 de har lidt vej endnu,” konstaterede
Jens Jensen og fortalte, at tilbagemeldin-
gerne fra de tilsynsforende er, at man
ikke kan lave et homogent billede af,
hvad der kendetegner en lille virksom-
hed. Men i de virksomheder, hvor ejeren
er omdrejningspunktet, og som har eksi-
steret igennem mange ar, er der en inte-

resse for og en vilje til et godt arbejdsmil-
jo. Der er blot brug for hjeelp og viden.

"Der er stor lydherhed, nar de tilsyns-
forende kommer ud. Forteel os, hvad
vi skal gore, sa gor vi det, er ofte reak-
tionen. Det er sveerere at fa de virksom-
heder, der kommer og gér, i tale. Her
mangler viljen, og sa det er vanskeligt at
skabe en dialog,” sagde han.

Hjeelpemidler

Smaé virksomheder har brug for konkre-
te hjeelpemidler, s& de ved, hvor de kan
skaffe mere viden, understregede Jens
Jensen.

"Men mange synes, at det er vanskeligt
at lave skriftlige handlingsplaner. Vi
samlede de tilsynsferende for at hore,
hvordan vi bedre kunne lette de admi-
nistrative byrder og reaktionen var, at
det fremover skal vere lettere tilgeenge-
ligt atlave APV.”

For at lette APV-arbejdet har Arbejdstil-
synet udarbejdet brancheopdelte APV-
checklister, en ny og mere enkelt vej-
ledning og etableret et call-center, der
tager sig af spergsmaél i forbindelse med
APV-arbejdet. ::

KORTLAGNINGS-
VARKT®J
MALRETTET DEN
GRAFISKE
BRANCHE

Imarts-nummeret bragte Magasinet
Grafisk BAR en artikel om Grafisk
BARs Kortlaegningsvaerktej, som var
planlagt til at gd i luften tidligere pa
aret. Nye funktioner har dog udskudt
lanceringsdatoen til starten af 2010.
Med Kortleegningsvaerktojet far virk-
somheder i den grafiske branche et
veerktej, der er malrettet branchen,
og som gor det nemmere for dem at
kortleegge arbejdsmiljoet, risikovur-
dere og prioritere arbejdsomrader
samt udarbejde handlingsplaner.

Kortleegningsveerktojet bestar af en
rekke vejledninger, der er malrettet
omraderne kontor, prepress, tryk-
ning og feerdiggerelse. Inden for de
fire omrader er veerktojet herefter
inddelti emnerne ergonomi, ulykker,
kemi, stgj, psykisk arbejdsmilje og
"alt det andet”, som fx er graviditet,
sygefraveer og unges arbejde. Vejled-
ningerne beskriver, hvad virksomhe-
derne skal vaere opmaerksomme pa,
nar de skal kortleegge arbejdsmiljoet
inden for de forskellige omrader.

Er der brug for flere informationer til
at udarbejde APV, indeholder Kort-
leegningsveaerktojet ogsa en slags vi-
densdatabase med links til en reekke
af Arbejdstilsynets og parternes
egne veaerktgjer inden for specifikke
omrdder.

Layoutmeessigt leegger Kortleegnings-
vaerktojet sig taet op af Grafisk BARs
nye hjemmeside, som blev lanceret i
begyndelsen af 2009. -tv
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ARBEJDSMILJO

Godt arbejdsmiljg giver glade ansatte. Det har medarbejdere og ledelse pa specialtrykkeriet Ganket
i Draggr for lcengst erfaret. Her tager alle del i arbejdet med af sikre et godt miljg pd alle omrdder.

AfPia Olsen/Citat.

Der er sat tid af i direktor Per Andersens
tidsplan til at holde sig ajour med det
nyeste indenfor arbejdsmilje og sik-
kerhed. Hans filosofi er nemlig, at hvis
hans 15 ansatte har det godt, sd har han
det ogsa godt. Derfor har Per Andersen
i mange ar arbejdet mélrettet med at
forbedre arbejdsmiljget i sin virksom-
hed Ganket, der trykker selvkleebende
etiketter.

"Vi beskeeftiger os med miljo og arbejds-
miljo pé alle niveauer — helt fra hvor me-
get affald virksomheden producerer, til
de neere arbejdsvilkdr for den enkelte
medarbejder. Vi forer et gront regnskab,
som kan ses pé vores website, og vi tager
det alvorligt at foretage APV,” siger Per
Andersen, som helt tilbage i 2000 indgik
etsamarbejde med Grafisk Arbejdsgiver-
forening om at lave en miljph&dndbog.

"Héndbogen gik helt udenom alt det
med certificeringer. Den var praktisk og
konkret og beregnet til at blive brugt i
det daglige arbejde ude pa arbejdsplad-
serne,” siger han.
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Gangiudviklingen

Pé sin egen virksomhed satte Per Ander-
sen ogsé gang i udviklingen af arbejds-
miljpet.

"Vi startede med at pille alle arbejds-
funktionerne fra hinanden, for at se om
de kunne tilretteleegges bedre. Det kun-
ne vere, at der var nogle loft, som kunne
undgés eller andre ting, der kunne gores
mere hensigtsmeessigt,” forteeller Per An-
dersen, der blandt andet kan huske at er-
goterapeuterne, som de ansatte til at for-
bedre de enkelte arbejdsstationer, ogsa
var et smut inde p& hans eget kontor.

"De synes blandt andet, at mit tastatur
sad helt forkert, men det fik jeg altsé ikke
a@ndret, for deter, sddanjegvilhave det. Vi
tvinger jo ikke folk til noget, som de ikke
onsker, men vi informerer dem og tilby-
der dem hjeelperedskaber,” siger han.

Drofter forslag

Opmerksomheden i forhold til arbejds-
miljpet vedligeholdes blandt andet ved,
at der afholdes miljpudvalgsmeder en

gang i kvartalet. Her drefter man alle
indkomne forslag fra medarbejderne
eller nyopstdede problemer. I miljo-
udvalget sidder Per Andersen, produk-
tionschefen og sikkerhedsrepraesentant
Torben Pedersen.

"Vores miljparbejde fungerer rigtig
godt. Medarbejderne tager meget posi-
tivtimod det, ogsa selvom en del af dem
synes, det er lidt besveerligt, nar der skal
laves APV. Det drejer sig primert om, at
desynes, atdeter besveerligt med alt det,
de skal skrive ned. De vil hellere bare
sige det. Men den gar altsé ikke, og med
tiden er det da ogsa blevet nemmere. I
starten kunne de ikke rigtig se, hvad det
skulle gore godt for, men nu har de set,
at evalueringen af deres arbejdsplads
medferer forbedringer, og s& giver det
mening for dem,” siger Torben Pedersen,
der ogsa af erfaring ved, at der bliver ta-
get godt imod medarbejdernes egne for-
slag til forbedringer af arbejdsmiljoet.

"En medarbejder foreslog, at vi brugte
et andet og mindre skrapt rengorings-



middel i trykkeriet, og det blev omga-
ende kobt og provet af. Det nye produkt
virkede fint og lugtede mindre end det
gamle, sd det var en forbedring,” forteel-
ler sikkerhedsrepraesentanten.

Godt forhold

Noglen til det konstruktive arbejde med
miljoet, findesirelationen mellem med-
arbejdere og ledelse.

"Medarbejderne kommer faktisk slet
ikke til mig med deres forslag. De gar
direkte til produktionschefen. Vi har et
rigtig godt forhold, sa ingen er nervese
for at henvende sig med kritik eller for-
slag til forbedringer,” siger Torben Pe-
dersen.

Information om nye tiltag i forhold til
arbejdsmiljpet foregdr pa miljemeder,
men den vigtigste information foregéar
faktisk i snakken mellem kollegaer, me-
ner Torben Pedersen.

"Brug dog kranen, siger vi, nar vi gar
forbi og ser en kollega i gang med et loft.

Specialtrykkeriet Ganket i Drager beskaeftiger 15 personer

Som kollegaer minder vi simpelthen
hinanden om at bruge de hjelpemid-
ler, vi har. Og det er lige preecis, sddan
det skal veere. Jeg behgver ikke at rende
rundt og lege politimand,” siger han og
fortseetter:

"Vi far faktisk alle de hjeelperedskaber,
vi gnsker os. Det eneste problem, der
ind imellem kan opsta er at finde den
helt rigtige lesning. Men vi bliver ved
med at lede, indtil den rigtige maskine
eller det rigtige veerktoj er fundet,” siger
Torben Pedersen, der holder sig ajour
med nyhederne indenfor arbejdsmiljo
via nettet og fagblade.

Bonus hos kunder
Ogsa direktoren bruger en del af sin ar-
bejdstid pa arbejdsmiljoet.

"Jeg holder mig lebende opdateret med
alt indenfor omradet. For nyligt har jeg
blandt andet vere til foredrag om CO2
udledning i forhold til vores tryksager.
Her havde jeg ogséa produktionschefen
og kontorpersonalet med, sa det ikke

kun er mig, der far ny viden,” forkla-
rer Per Andersen, der tror, at den mest
effektive vidensdeling i forhold til ar-
bejdsmiljoet foregér over skrivebordet i
snakken mellem de ansatte.

Den skarpe miljo-profil som Ganket ef-
terhdnden har faet, har ogsa givet bonus
hos kunderne.

"Det er mit indtryk, at mange af vores
kunder satter pris pd, at vi teenker over
miljoet i alle henseender. Vi producerer
ogsa en del til sundhedsbranchen, og
det ville jo veere lidt modstridende, hvis
det blev produceret under darlige kar
for vores egne medarbejdere. Desuden
stiller det meget hgje krav til hygiejnen
at producere til sundhedssektoren. Der-
for skal der veere rent hos os,” siger Per
Andersen. ::
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Produktionsdirektor Ole Mortensen og adm. direktor Peter Veslov, Beck Pack System, Ronne

[RIVSELSPROJE

GAV
BONUS

PG emballagevirksomheden Beck Pack System har et trivselspro-
jekt vendt den negative udvikling og skabt god gkonomi og glade
medarbejdere.
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AfTine Vorting

Roget sild og rundkirker og ingen er i
tvivl. Vi er pd Bornholm. Men hvad de
feerreste ved, er, at der i udkanten af
Ronne produceres en emballage, der
benyttes til transport af 70 procent af
klodens fiskefingre. Virksomheden bag
er Beck Pack System, og deres hoved-
produkt er en Beck-Liner emballage til
frossen fisk. En karton, der ved hjeelp af
en serlig perforering far vandet til at
treenge ned ikartonen og veek fra fisken.
Af deres totalproduktion gar mere end
97 procent til eksport.

Nyt team

Pé trods af den hoje markedsandel stod
det indtil for to ar siden lidt slevt til
med virksomhedens gkonomi. Et nyt
ledelsesteam, bestdende af adm. direk-
tor Peter Veslov og produktionsdirektor
Ole Mortensen, skulle vende den nega-
tive udvikling. Det forste de gjorde, var
at seette gang i sterre trivselsprojekt,
som udover at oge arbejdsgleden, ogsa
skulle fa effektiviseringen op med 25
procent. Til med uden investering i nyt
udstyr. Og det kan man faktisk godt

ved at lytte til medarbejdernes ideer og
ved at opbygge et tillidsforhold mellem
ledelse og medarbejdere, forklarer Ole
Mortensen.

"Vi har fokuseret pd naerveer, motiva-
tion og arbejdsglede,” siger han og
forklarer, at trivselsprojektet forst og
fremmest er satigang for at tjene penge
og for at fa en bedre bundlinie. Investe-
ringen i medarbejderne er nedvendig
for at né til de gode resultater.

"Jeg ser det ikke som en udgift, men
som en del i den strategi, vi har lagt
for bedre gkonomiske resultater,” siger
produktionsdirektoren.

Blomster og planter

Det forste punkt pa trivselsplanen var
noget sa enkelt som at kebe blomster og
planter til lokalerne. Sméa eendringer,
som dog fik stor betydning for arbejds-
gleeden.

"Folk mearker, at der sker en forskel. De
kan se hurtige resultater, ndr man star-

ter med at gore omgivelserne lidt pee-
nere. Derfor startede vi med det forst,”
siger Ole Mortensen.

Der kom ogsd gangi en frugtordning.

”0Og det er billigt og skaber en stor glee-
de blandt medarbejderne,” konstaterer
han.

Derneest skullekommunikationen mel-
lem ledelse og medarbejdere forbedres.
Alle medarbejderne, ogsa de 15 der ar-
bejder pa fabrikken i USA, skulle kende
virksomhedens mal. Trods den geogra-
fiske spredning skulle medarbejderne
begge steder fole sig som en del af én
virksomhedskultur.

Efterhdnden vandt ledelsen medarbej-
dernes tillid.

"Vi kunne jo vise, at der skete noget.
Vi lyttede systematisk til deres forslag
og vandt deres tillid. Det har veeret en
proces, hvor vi har stolet pd hinanden,”
forklarer Ole Mortensen.

Grafisk BAR 16. nummer december 2009 13



B

i
Ve

L]
KA
|l

SPRING OVER \

PROJE K1

Fotos fra Beck Pack System, Ronne

DO AT

e Do LT

J

enertiny

| —

o

]
=
i
wy

~ ]
B
=
=

We a;

—
£
o
o
o.




Pa skolebanken

Uddannelse af medarbejderne var et
andet punkt pa planen. Hidtil havde
man opsagt folk i perioder med feerre
opgaver. Nu endrede man proceduren
til at fastholde medarbejderne og i ste-
det sende dem pa uddannelse. Alle kom
igennem en kompetenceafklaring, sa
det stod klart, hvilke behov den enkelte
havde for efteruddannelse.

Den dag Magasinet Grafisk BAR er pa
besog, er 14 fra produktionen pa skole-
beenken. De undervises i engelsk, sa de
kan kommunikere med deres 15 ameri-
kanske kolleger pa fabrikken i Seattle.

"Det har gjort dem mere trygge, at de
ved, at de kan fortseette i virksomhe-
den i de dede perioder,” siger Ole Mor-
tensen og forklarer, at uddannelsesfor-
lobene ogsa har medfort mere rotation
ude i produktionen, s medarbejderne
kan vere stand in for dem, der er pa
kursus. For arbejdede man ved den
samme maskine. Nu kender hver en-
kelt til flere maskiner, og det gor, at
medarbejderne i dag har faet storre
indsigt i produktionsforlebet. Men der
er ogsa en anden fordel ved rotationen,
forklarer han.

"Det har faktisk reduceret stop og fejl,
og det oger effektiviseringen, fordi med-
arbejderne reagerer pa ting, for det gar
galt.

Videooptagelser

I forbindelse med effektiviseringen af
virksomheden har Beck ogsd gennem-
fort LEAN med brug af 5S, (Sorter, Sys-
tem i tingene, Systematisk renggring,
Standardiser og Selvdisciplin), samt sy-
stemet SMED. Alle medarbejdspladser
er gennemgaet og ensrettet, og SMED-
projektet har i nogle tilfeelde halveret
maskinernes omstillingstider til det
halve.

"Vi lavede videooptagelser ude i pro-
duktionen og diskuterede dem sammen
bagefter. Her var det indlysende, at nog-
le af arbejdsgangene kunne gores pa en
bedre méde. Vi fik en reekke gode ideer
og forslag fra medarbejderne,” siger Ole
Mortensen og fortsatter:

"Det har veeret nemt at gennemfore de
to seneste projekter, fordi medarbejder-
ne stoler pa os og ved, at vi lytter til dem.
Uden trivselsprojektet tror jeg ikke, at
folk havde veeret parate til de nye mader
atarbejde pa. I dager den enkeltes hver-

dag blevet meget lettere, og virksomhe-
den er blevet bedre.”

Sammenholdet blandt medarbejderne
hjeelper ogsé virksomheden.

"Folk stotter hinanden, griber ind, hvis
det er ved at gé galt og far ting til at gli-
de,” siger Ole Mortensen.

Og det gode arbejdsmilje er méske én
af grundene til, at det korte sygefraveer
er reduceret. Beck har dog fortsat nogle
langtidssyge medarbejdere, som dojer
pé grund af smerter i kroppen forarsa-
get af tunge loft. I dag er de arbejdspro-
cesser automatiseret.

En speciel pakkeopgave er outsourcet
til folk, der kommer i det beskyttede
veerksted tet pd Beck, og som af forskel-
lige arsager ikke kan varetage et nor-
malt job.

"Medarbejderne er glade for at slippe
for at pakke, og folk fra det beskyttede
veerksted er rigtig glade, fordi de foler,
at de kommer p4 en rigtig arbejdsplads
og far rigtigt arbejdstej pa. De bringer
gleede ind i virksomheden,” pointerer
Ole Mortensen. i:
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Sikkerhedsreprasentant Thomas Jacobsen, produktionsleder Henrik Persson og tillidsrepraesentant Ejgild Jorgensen

VI HAIR EIN

FANTASTISK
LEDELSE

Medarbejderne hos Beck Pack System er vilde med deres
arbejdsplads, fordi der bliver lyttet til dem.
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AfTine Vorting

Tillidsrepraesentant Ejgild Jergensen
straler af begejstring denne kolde tirs-
dag i slutningen af oktober, da han skal
forteelle, hvorfor medarbejderne ind-
stillede Beck til Arets Arbejdsplads.

"Vi synes, at vi har en fantastisk, god le-
delse, der lytter til os. De sporger os, ta-
ger os med pa rad, og det er nyt i forhold
til tidligere.

Han har veeret 14 ar i Beck og kan derfor
godt sammenligne med, hvordan det
var for trivselsprojektet.

"Det er jo blevet en helt anden virk-
somhed. Den har altid veeret god, men
for blev der ikke lyttet til os. Saeesonud-
svingene gav en stor utryghed. Nu far vi
lov at komme pa uddannelse i stedet for

at blive opsagt. Der er kommet en helt
anderledes stemning. Vi foler jo, at le-
delsen vil gore noget for os,” siger Ejgild
Jorgensen.

Storre arbejdsglade

Han og sikkerhedsrepraesentanten, som
for tiden opholder sig pa fabrikken i Se-
attle, tog en snak om at indstille Beck til
3F’s Arbejdsmiljepris.

"Vibesluttede atlave en indstilling, hvor
vi lagde vaegt pa den nye ledelse, som
koncentrerede sig om neerveer i stedet
for fraveer og om mindre slid, s medar-
bejderne ikke bliver sa syge,” forteller
tillidsrepreesentanten og fortseetter:

"Jeg kan maerke, at medarbejderne er
blevet gladere for at komme pa arbejde.

o~

Tillidsrepraesentant Ejgild Jorgensen

Folkkommer frem med ideer. Intet er for
dumteller tdbeligt. Vibliver taget serigst
af ledelsen. Og det tror jeg, giver storre
arbejdsgleede. Nar medarbejderne har
veeret med til at veelge, slipper ledelsen
for en masse vrovl.”

Ejgild Jergensen er glad for, at virksom-
heden fastholder medarbejderne i ste-
det for at fyre i de perioder, hvor der er
mindre arbejde. Han mener ogsa, at det
tjener virksomheden.

"Underskuddet er vendt, og virksomhe-
den arbejder langt mere effektivt. Nar
folk er glade og trygge, laver de automa-
tisk ogsd mere, tror jeg.” ::
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KENDER DU NOGET TIL

STOJ?

Test dig selv — eller en kollega i, hvad du eller | ved om
stgj. Lees mere pd www.grafiskbar.dk

Svarene star nederst pa siden.

1. HVILKE TO ST@JTYPER GAR
UNDER KATEGORIEN ST@J?

a) Horeskadende og generende stoj
b) Lydskadende og ereskadende stoj
¢) Akustisk og irriterende stoj

2. HVAD ER DEN MAKSIMALT
ACCEPTEREDE ST@J UDEN
HOREVZARN?

a) 75dB (A)

b) 80 dB (A)

¢) 85dB (A)

3. HYVORNAR SKAL MEDARBEJ-
DERNE HAVE ADGANG TIL
EFFEKTIVT HOREV £RN?

a) Hvis de udszettes for mere end 75 dB(A)
b) Hvis de udszettes for mere end 80 dB(A)
¢) Hvis de udsaettes for mere end 90 dB(A)

4. HVORNAR KAN VEDVARENDE
ST@J GIVE HORESKADER EFTER
KORT TIDS PAVIRKNING?

a) Nar stojen er over 110-120 dB(A)

b) Nar stojen er over 120-130 dB(A)

¢) Nér stojen er over 130-140 dB(A)

18 Grafisk BAR 16. nummer december 2009

5. HVAD ER MALSZ£TNINGEN FOR
FALD | STOJNIVEAUET - SAVEL
DEN HORESKADENDE OG DEN
GENERENDE ST@J - IFOLGE
2010-PLANEN?

a) Hhv. 20 og 15 procent

b) Hhv. 15 og 10 procent

¢) Hhv. 10 og 5 procent

6. HYVORDAN NEDBRINGER MAN
DEN SAKALDTE EFTERKLANGSTID
| LOKALET?

a) Ved at regulere akustikken i rummet
b) Med erepropper

¢) Ved at tysse pa de andre

7.1 HVOR LANG TID OM DAGEN
MA MAN MAKSIMALT ARBEJDE
VED ET STGOJNIVEAU PA 97 DB(A)
a) 2 timer

b) 1 time

¢) 30 minutter

8. HVOR MANGE FREKVENS HAR
ULTRALYD?

a) 18.000 og derover

b) 10.000-18.000

¢) 0-10.000

Igf\,‘b‘mmt W%/

#

9. HVAD HEDDER GRAFISK BAR’S
PUBLIKATION OM ST@J?

a) Stgj i den grafiske branche

b) Den grafiske branche og stoj

¢) Stoj er noget mog

10. HVOR MANGE RESULTATER
FAR MAN, NAR MAN SKRIVER
ST@J | SOGEFELTET PA WWW.
GRAFISKBAR.DK?

a) 37

b) 57

c) 77

RESULTAT:
40-50 point:
Tillykke! Du ved en masse om stgj.

20-35 point:
Ikke sa darligt endda. Men der er plads
til at vide mere.

0-15 point:

Hovsa, du mé hellere til at leese mere om
stoj i pjecen ”"Stgj i den grafiske bran-
che” eller pd www.grafiskbar.dk



TUNGE

LOFT

KAN GIVE
ONDIT |
RYGGEN

Fysisk tungt arbejde kan give proble-
mer med ondt i ryggen, nakken eller
andre former for muskel- og skeletbe-
sveer. Det viser resultaterne af en eks-
pertgruppes gennemgang af en raekke
videnskabelige undersegelser. Smerter i
beveaegeapparatet er skyld i halvdelen af
sygefraveeret i Europa og en af de storste
arsager til leengerevarende sygefraveer i
Danmark og fortidspensionering.

Man ved godt, hvilke faktorer inden for
loft og vrid, der giver ondt i kroppen,
men det er ikke muligt for eksperterne
at leegge sig fast pd, hvor tunge eller
hyppige loftene skal veere, for de forar-
sager ondtiryggen hos medarbejderen.
Altsa give en greense for, hvor mange
kilo man maksimalt ma lofte om da-
gen, eller hvor ofte.

Undersogelsen, der er bestilt af be-
skeeftigelsesministeren, skal danne
baggrund for de kommende treparts-
droeftelser med arbejdsmarkedets par-
ter. De skal herefter komme med de-
res anbefalinger til, hvordan man kan
fremme indsatsen over for muskel- og
skeletbesveer.

Ekspertgruppen bestod af syv laeger,
professorer og forskere fra ind- og ud-
land. Blandt dem professor Johan Hviid
Andersen og professor Jan Hartvigsen.

Muskel- og skeletbesvaer deekker over smerter og ubehag i kroppens muskler

og led. Det drejer sig isaer om:
Smerter og ubehag i ryggen.

e Smerter og ubehag i nakke og skuldre.

En undersggelse fra Statens Institut for Folkesundhed fra 2005 viser, at:

33 procent af befolkningen har haft smerter eller ubehag i nakke eller

skulder inden for 14 dage.

inden for 14 dage.

30 procent af befolkningen har haft smerter eller ubehag i ryg eller leend

En undersagelse fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilja (NFA) fra
2006 viser, at problemer med ryggen er den type af muskel- og skeletbesveer,
der har sterst indflydelse pa sygefraveeret:
e Erhvervsaktive med rygproblemer har 42 procent starre risiko for at blive
langtidssygemeldte end andre erhvervsaktive.
17 procent af langtidssygefraveeret blandt erhvervsaktive skyldes rygproblemer.

Kilde: Beskeeftigelsesministeriet

JohanHviid Andersen, Arbejdsmedicinsk
klinik, Regionshospitalet Herning:

"Det er sveert at sige, hvornér rygproble-
merne starter, og forskningen er ikke i
stand til at beskrive niveauet for, hvor-
ndr eller efter hvor mange 4r, ryggen
tager skade. S& vi har ikke data, der kan
beskrive, hvornar skaden sker. Under-
segelser viser, at der stort set er klager
gennem hele livet og er smerter i fx nak-
ke samt leendesmerter. Der er mange i
samfundet, der lider af smerter, og det
er mere almindeligt at have lidt ondt end
ikke at have. Det geelder om at forhin-
dre de almindelige smerter i at blive til
smerter, der gor, at man ikke kan arbej-
de. Personer, der har tungt arbejde, har
sveerere ved at ga pé arbejde med smer-
ter end andre med lettere arbejde. Det er
herudover vigtigt at @ndre holdningen
hos folk, der har ondtiryggen, at de skal
hjem ogligge. Det skal man ikke.”

Jan Hartvigsen, Institut for Idrzet og
Biomekanik, Syddansk Universitet:
"Det har ikke veeret muligt ud fra forsk-
ningen at sige noget specifikt om lofte-
grenser. Det ser dog ud til, at der skal
veere tale om ganske betydelige byrder
over en lengere arraekke for at skade.
Ved helkropsvibrationer er det dog
muligt at fastlegge en grenseveerdi.
Indsatsen over for muskel- og skeletbe-
svaer har ikke skabt de enskede resulta-
ter. Der skal derfor teenkes anderledes.
Vi skal generelt bevaege os mere, for pa
befolkningsbasis er det et problem, at vi
belaster os selv for lidt.” ::
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BEDRE

ARBEJDSMILJO

AfTine Vorting

Bogbindere og ansatte i faerdiggerelsen i emballagevirksom-
heder er nedslidningstruede grupper.

"De to jobtyper herer til blandt de 10 farligste jobgrupper, nar
det drejer sig om risikoen for at f4 en arbejdsbetinget lidelse
i muskler og led,” siger arbejdsmiljochef Mogens Nies, HK/
Privat og forklarer, at kigger vi pa statistikkerne for ansatte i
papir og papvarer, ligger de ofte i top 5.

"Vi ved at langt de fleste idag har ondt i nakke og skuldre og
omkring en tredjedel i hdndled og arme, men pa trods af det
er derienlang arreekke ikke blevet gjort meget for at mindske
problemerne,” tilfgjer han.

Pavirke virksomheder

Bade lgnmodtager- og arbejdsgiverorganisationer, som er
parter i Grafisk BAR, er enige om den malrettede indsats over
for muskel- og skeletbesveer og har siden 2005 arbejdet med
projekter, der skal mindske belastningen hos de ansatte i den
grafiske branche. Et udvalgi Grafisk BAR har blandt andet be-
sogt storre, danske virksomheder for at indsamle viden om,
hvordan virksomhederne lgser problemerne med belastende
arbejdsfunktioner.

"Mélet med det var at f4 en viden om problemet, sa vi kan pa-
virke de udenlandske leveranderer i blandt andet Tyskland og
Schweiz til at producere nogle arbejdsmiljerigtige maskiner,”
oplyser arbejdsmiljochef Carsten Bog fra Grafisk Arbejdsgi-
verforening.

Fremme de bedste

Grafisk BAR har sonderet markedet for tekniske hjelpemid-
ler, som benyttes i feerdiggorelsen og af bogbindere. Det er
resulteret i det elektroniske veerktej "Tekniske hjeelpemidler”,
der ligger pa Grafisk BARs hjemmeside.

”"Pa et tidspunkt vil vi linke direkte til udvalgte leverandorer
pa det elektroniske vaerktej og derved medvirke til at mar-
kedsfeore producenter, som tjener vores respektive medlem-
mer bedst. Man kan sige, at vi stiller kravene, og de fir en mar-
kedsforingsplatform,” fastslar Carsten Bog og fortseetter:

"Problemet med muskel- og skeletbesveer er for alvorligt til, at
de leveranderer, der sidder pa det storste markedsferingsbud-
get, styrer salget af maskiner. Grafisk BAR onsker at spille en
aktiv rolle i at formidle viden om brugen af arbejdsmiljorig-
tige maskiner og vil medvirke til at fremme de producenter,
der bedst lever op til vores krav.”

Veerktojer

Grafisk BAR gnsker ogsa at pavirke virksomheder til, sammen
med de ansatte, at bruge god tid pa at finde den rigtige maski-
ne og udgav sidste ar indkebsvejledningen "Husk arbejdsmil-
joet, nér du keber en ny maskine”, som virksomhederne kan
bruge allerede fra de beslutter at investere i en ny maskine.

Og der er flere tiltag pa vej i det nye ar. Blandt andet et pro-
jekt, der skal belyse om eventuel treening i arbejdstiden kan
reducere generne. Et projekt som Grafisk BAR kerer sammen
med Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje. Her vil
man undersoge, om de ansatte far feerre smerter i nakke og
skuldre, hvis der er indlagt et traeeningsforleb i arbejdstiden.

Et andet projekt gar ud pé i samarbejde med radgivere at ud-
vikle et vurderingsredskab, der pa en let og overskuelig made
kan sige noget om belastningen af muskler og led ved forskel-
lige typer af arbejder.

Indkebsvejledningen og Tekniske hjelpemidler ligger pa
www.grafiskbar.dk ::
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http://www.at.dk/sw6998.asp
eller pa EASY’s hjemmeside
https://easy.ask.dk/easy, hvor
man ogsa kan tilmelde sig anmel-
delsesveerktajet. Artiklen “Forebyg
ulykker med EASY" og quizzen "

i Magasinet Grafisk BAR nr. 13/09
giver ogsa et grundigt overblik over
veerktgjet, dog uden de nye funk-
tioner.

EASY HUSKER DIG PA

HANDLINGSPLANEN

| juli 2010 skal arbejdsgivere anmelde arbejdsskader digitalt, men man behgver ikke at vente sd lcenge
med af komme i gang. Det et Gr gamle digitale anmeldelsesveerkigj EASY star klar med nye funktioner.

AfTine Vorting

Ulykker skal underseges, og flere virksomheder bruger allere-
de forebyggelsesvarktgjet i EASY til det. Til dato er der foreta-
get 5255 ulykkesundersogelser, 1655 registreringer afnaerved-
ulykker og udarbejdet 893 handlingsplaner i Arbejdstilsynets
digitale anmeldelsesveaerktgj EASY. Samlet set er der kommet
lidt under 42.000 ulykkesanmeldelser gennem veerktgjet.

"Virksomhederne har altsd arbejdet forebyggende med de
anmeldte ulykker og neerved-ulykker i ca. 12 procent af til-
feeldene,” udtaler sekretariatschef Jacob Munk, BAR Bygge &
Anleegs Fellessekretariat. Han har veeret med i udviklingen
af EASY, der gik i luften i starten af 2009 og aflgste det tidli-
gere system STOP-ulykker. Selvom tallet ikke er stort, er Jacob
Munk alligevel positivt overrasket.

"Der er jo ikke lavet nogen form for markedsforing af syste-
met. Jeg tror, at de virksomheder, som allerede bruger EASY,
er dem der er pa forkant med arbejdsmiljoet,” pointerer han.

Nye funktioner

Enreminder-funktion, opslag til print og en idékasse er de tre
nye funktioner, EASY tilbyder sine brugere. Nar man melder
sig til EASY, kan man veelge at seette kryds ud for en funktion,
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der sender reminder pa mail eller sms om, at man skal lave
sin handlingsplan. Man kan ogsd melde flere mails og tele-
fonnumre til.

"Man kan fx skrive, at man vil veere feerdig med handlings-
planen den 1. februar, og sa fir man en reminder lige inden,”
forklarer sekretariatschefen.

I den nye opslagsfunktion kan man indsette et billede af en
ulykke, redigere i dokumentet og sende en printvenlig udgave
ud til andre brugere eller lave print, man henger op i virk-
somheden.

"Det er rigtigt godt at bruge, hvis man vil kere en intern kam-
pagne, hvor man vil vise, hvordan man undgar ulykker,” siger
Jacob Munk og nzvner, at systemet ogsa far en idékasse, som
skal indeholde brugernes handlingsplaner. Her kan de finde
inspiration til, hvordan de selv kan lgse deres problemer.

"Jeg tror, at mange virksomheder gerne vil se, hvad andre har
gjort og p& den mdde blive inspireret. Derfor hdber jeg ogs3,
at virksomhederne vil leegge deres handlingsplaner i idékas-
sen,” siger han. :::
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Arbejdsgivere skal anmelde arbejdsskader digitalt

Fra den 1. juli 2010 bliver det obligatorisk for arbejdsgiverene at anmel-
de arbejdsskader digitalt til Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrelsen.
Det har allerede siden 2003 vaeret muligt at anmelde via det digitale
system EASY, men nu bliver det lovpligtigt. Regeringen har som mal, at
al kommunikation med det offentlige skal veere digital i 2012.

Kilde: Beskeeftigelsesministeriet, www.bm.dk

Tema om computermus fra BAR Kontor

Intensivt computerarbejde kan give gener og smerter, men man kan
faktisk godt gere noget selv for at forebygge problemer med compu-
ter- og musearbejde. BAR Kontor seaetter fokus pa emnet og har pa de-
res hjiemmeside et tema om arbejde med computermus. Her kan man
finde en reekke gode réd til, hvordan man bedst arbejder med mus.

Se mere pa www.barkontor.dk

Mulighedserklcering aflgser loegeerklceringen

Nu er der ikke lzengere noget, der hedder en lezegeerkleering. Laegen skal
derimod give den syge en mulighedserkleering om uarbejdsdygtighed,
som skal vise, hvilke muligheder den syge har for at fortsaette med at
arbejde under sygdommen. Formalet med at erstatte leegeerklzeringen
med en mulighedserklzering er at undga, at sd mange sygemeldte ryger
helt ud af arbejdsmarkedet.

Kilde: Beskeeftigelsesministeriet, www.bm.dk

Blog med Det Europceiske Arbejdsmiljgagentur
Agenturet er begyndt at blogge, sa det bedre kan udveksle arbejds-
miljginformationer med brugerne, som derfor ogsa opfordres til at
bruge den nye blog. “Kun du kan gere disse nye veerktgjer nyttige,
derfor er det vores hab, at du vil deltage aktivt”, skriver direktgren
Jukka Takala pa den nye blog!

Alle indlzeg star pa engelsk, men der er i bloggen tilfgjet en go-
ogle-translate funktion, som ger det muligt at overseette indleeg til
dansk.

Se bloggen pa http://osha.europa.eu/en/social-media/blog/

FOREBYGGELSESFOND

Forebyggelsesfonden

Husk, at | kan s@ge om statte til projekter hos Forebyggelsesfon-
den. Neeste ansggningsrunde er den 27. januar med frist den 1.
marts 2010. Lees mere pa www.forebyggelsesfonden.dk

Mindre stress hos fysisk
aktive kontorfolk

En ny videnskabelig undersg-
gelse viser, at kontorfolk, der
er fysisk aktive i deres fritid,
feler sig mindre stressede, og
synes, de har mere energi end
deres kolleger, der ikke er fysisk
aktive.

Undersggelsen er gennemfart
af forskere fra Det Nationale
Forskningscenter for Arbejds-
miljg, Kebenhavns Universitet,
Norges Idrettshagskole og Syd-
dansk Universitet. Artiklen er
offentliggjort i tidsskriftet Inter-
national Archives of Occupatio-
nal and Environmental Health.
Kilde: Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmiljio, www.
arbejdsmiljoforskning.dk
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Muskel- og skeletproblemer
skyld i halvdelen af sygefra-

veeret i Europa

En ny rapport "Fit for Work" viser,
at ca. halvdelen af sygefraveeret i
Europa skyldes muskel- og skelet-
besveer. Og helt op til 60 procent
af de personer, der har muskel- og
skeletproblemer, bliver uarbejdsdyg-
tige resten af livet. Tallene stammer
fra en ny rapport med titlen "Fit for
Work? Musculoskeletal Disorders
in the European Workforce”, hvor
man har undersggt problemet i 23
europziske lande samt Canada og
Israel.

Kilde: Det Nationale Forskningscen-
ter for Arbejdsmiljo, www.arbejds-
miljoforskning.dk

Nye pjecer og bgger

e Takjaom
arbejdsmilja
2010
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Fakta om arbejdsmiljg — 2010

Med "Fakta om arbejdsmiljg 2010" kan man pa
overskuelig vis orientere sig om de nyeste og
vigtigste regler pa arbejdsmiljgomradet, samt
inspiration og forslag til, hvordan man kan
udvikle sikkerheden og arbejdsmiljget i virk-
somheden. Handbogen sezetter blandt andet
seerlig fokus pa metoder til at arbejde med psy-
kisk arbejdsmiljg, arbejdsmiljgledelse, sikker-
hedskultur, screeninger og certificering, Lean
og arbejdsmiljget, sikkerhedsorganisationens
opgave, og om fremtidens arbejdsmilje.
Bogen kan kebes i Arbejdsmiljgbutikken,
www.ambutik.dk.
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Grafisk BAR gnsker alle lcesere en

gleedelig jul og et godt nytdr!

Feerre smerter i muskler og led —

bedre gkonomi

Grafisk BAR har udgivet en ny pjece, der be-
skriver nogle af de tekniske hjeelpemidler, der
findes i branchen, og som kan veaere med til
at mindske risikoen for arbejdsulykker og ar-
bejdsbetingede lidelser i feerdiggerelsen.
Pjecen kan fas ved henvendelse til organisa-
tionerne i Grafisk BAR eller downloades pa
www.grafiskbar.dk

Hele oversigten over tekniske hjaelpemidler
ligger pa www.grafiskbar.dk under Ergonomi.

GRAFISK BAR

Grafisk BAR publikationer

Pjecen giver en oversigt over og beskrivelse af
trykte publikationer og online publikationer fra
Grafisk BAR. Den kan fas ved henvendelse til
organisationerne i Grafisk BAR eller downloa-
des pa www.grafiskbar.dk



