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Synspunkt

Godt arbejdsmilje er vores feelles ansvar, og det er
ikke kun noget, vi skal beskeftige os med i forbin-
delse med den lovpligtige APV. Kunsten er at fast-
holde fokus pé arbejdsmilje hver dag, hele &ret, si-
ger Tina Holm Moller i dette nummers Synspunkt.

Interview

Dialogbaseret APF — en ny lgsning. P4 Jysk Fynske
Medier er den dialogbaserede APV blevet et godt
redskab til at holde fokus pa arbejdsmiljoet aret
rundt. Men det kraevede en stor omstilling at veelge
den dialogbaserede APV, understreger bade ar-
bejdsmiljerepraesentanten og chefen.

Interview

Sédan gor vi. Pa DS Smith Packaging i Grenaa har de
iarevis teenkt nyt og kreativt for at holde medarbej-
dernes fokus pa arbejdsmilje. Arbejdsmiljochef Ni-
nus Seistrup deler rundhandet ud af sine erfaringer.

Reportage

Yoga gor godt, nér arbejdet gor ondt. Beveegelse i lo-
bet af arbejdsdagen er ikke kun sundt for kroppen,
det skaber ogsa god stemning og sammenhold. Pa
Weekendavisen dyrker grafikerne yoga for at slippe
for speendingshovedpine og musearm
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Fuldskeegsyoga pa job. Meend kan sagtens dyrke
yoga, og det beviser de pa billedbehandlerbureauet
ELL

Interview

Sikkerhed - en del af virksomhedens DNA. Pa

DONG Energy satte en alvorlig arbejdsulykke gang i
en hel ny méde at teenke arbejdsmiljp. DONG Ener-

gy har teenkt nyt, og deres ideer kan forhdbentligt

inspirere andre.

Information
Kunsten at skabe et godt arbejdsmiljo kan nu leeres

pa et kursus, der falder i to dele: Et for begyndere og

et for dem, der vil vide mere.

Orientering

Kemikalier skal maerkes efter nye EU-regler. Laes om
reglerne og om, hvordan I skal gere pé jeres virk-
somhed.

Find inspiration til at forbedre jeres arbejdsmiljo pa
andre BAR’s hjemmesider. Vi kan leere af hinanden
pé tveers af brancher.

Kort & godt
Aktuel og nyttig information om ny forskning om
allergi, musearme og rygsmerter.

Pa forsiden af www.grafiskBAR.dk kan du tilmelde dig Grafisk BARs nyhedsbrev og fa
nyheder om nye publikationer og nye aktiviteter fra Grafisk BAR direkte i din mailboks.
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SYNSPUNKT

IKKE KUN ARBEJDSMILJ@ EN GANG | MELLEM

Det horer heldigvis til sjeldenhederne, at
det gér rigtig galt, nar det geelder arbejds-
miljeulykker inden for den grafiske bran-
che. Men vi skal ikke parkere snakken om
arbejdsmiljo pd et enkelt mode eller to om
aret. Arbejdsmilje betyder ogséd et godt
psykisk arbejdsmiljg, at vi er trygge ved
og passer pa hinanden som kollegaer. Det
erogsa, at arbejdet er tilrettelagt, sé vikan
holde til at veere pa arbejdsmarkedet ind-
til pensionen, og at der er plads til, at man
langsomt trapper arbejdet ned, nar man
ikke kan holde det heje tempo lengere.
Arbejdsmilje er ogsd, at man tenker ind i
dagligdagen, hvordan medarbejdere med
stillesiddende arbejde kan fa bevaeget
kroppen, sa de ikke far problemer med ho-
vedpine eller ondt i nakke, skuldre og ryg.
Deterikke kun arbejdsmiljerepraesentan-
tens ansvar at teenke arbejdsmilje — det er
dit og mit — det er vores alles ansvar, bade
arbejdsgivere og arbejdstagere.

Pé Jysk Fynske Medier har de gode erfa-
ringer med dialogbaseret APV, som gor, at
de loser problemerne, inden de vokser sig
store, og samtidig eger bevidstheden om
arbejdsmilje i det daglige.

Ninus Seistrup forteeller, hvordan de pa
DS Smith holder snuden i sporet og fokus
pa arbejdsmiljoet, ogsd nar det gar godt,
og at de ikke har haft arbejdsulykker me-
get laenge - for det er, nar man bliver uop-
maerksom pa sikkerheden, at ulykkerne
sker.

Lees temaet om, hvordan yoga pa arbejds-
pladsen kan veere en gevinst for bade an-
satte og virksomheden. Det giver lindring
til de emme muskler og glade medarbej-
dere, der yder en bedre arbejdsindsats.
Pa Weekendavisen og billedbehandler-
bureauet ELI er de glade for pa den méde
at kunne geore humeret bedre og fange

problemerne i oplebet, og sa far vi ogsé
lige gjort op med myten om, at yoga er for
kvinder.

Forud for denne udgave af Magasinet har
viiGrafisk BAR spurgt os selv—kan vi leere
noget ved at haeve blikket og se ud pa an-
dre brancher og andre typer af virksom-
heder? Vi synes godt, at vi i den grafiske
kan lade os inspirere af, hvordan andre
gor — vi behover jo ikke kopiere modeller-
ne 1:1, men nejes med at tage det, vi synes,
vi kan bruge der, hvor vi er. Alvorlige ar-
bejdsulykker forte til skeerpet fokus pa ar-
bejdsmilje i DONG Energy, og selvom der
er tale om en virksomhed med en storrel-
se, der gar, at de har nogle storre muskler
at s@tte bag indsatsen, end de fleste gra-
fiske virksomheder kan matche, handler
det i bund og grund om at have fokus pa
arbejdsmilje hele tiden. Du kan frit stjeele
de gode idéer og bruge dem, der nu passer
ind i den virksomhed, hvor du arbejder.

Tina Holm Moller,
Faglig konsulent HK Privat

Synspunkt har til formal at skabe opmcerksom-
hed og debat om aktuelle og scerlige arbejdsmil-
Jjoemner. Synspunkt skrives pd skift af parterne
i Grafisk BAR og er altid udtryk for forfatterens
egen holdning.
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Dialogbaseret APV
en ny lesning

P& Jysk Fynske Medier blev den dialogbaserede APV en velkommen forandring
for alle. APV arbejdet blev interessant og konstruktivt. Men der var ogsé nye

udfordringer.

Af Pia Olsen/Citat.
Foto: Michael Svenningsen

Der blev sukket i krogene, nér det var
tid til at gennemfore den lovpligtige
APV pé Jysk Fynske Medier. Men gen-
nemfores det skulle den jo, s& sperge-
skemaerne blev delt ud.

”Vibrugte lang tid pa at fa folk til at ud-
fylde skemaerne. Vi skulle rykke man-
ge gange og minde folk om at udfylde
dem sa utroligt mange gange. Det var
rigtig tungt. Det tog lang tid og var et
meget frustrerende arbejde,” forteeller
Morten Christensen, som er Koncern
abonnement- og distributionschef hos
Jysk Fynske Medier og sidder i arbejds-
miljeudvalget.

Resultatet af det harde arbejde var hel-
ler ikke ligefrem anstrengelserne veerd.

"Nar vi s sad med de udfyldte ske-
maer, sa havde folk ofte skrevet ting,
som var svere at gore noget ved, fordi
de var anonyme. Jeg tror ogsa, at det er
lidt nemmere at komme til at fyre en
gang brok af, ndr man er anonym. Jeg
synes, det var ret begraenset, hvor me-
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get konkret viden vi fik ud af den skrift-
lige APV, ” siger Morten Christensen.

Spild af tid

Det var sveert at fa omsat medarbejder-
nes tilbagemeldinger i den skriftlige
APV til handling.

"Det var sveert at analysere sig frem til,
hvad der egentlig var behov for pa bag-
grund af medarbejdernes mange for-
skellige tilbagemeldinger. Ofte mang-
lede vi information men kunne ikke
ga tilbage og sperge ind til problemet,
fordi den skriftlige APV var anonym, ”
siger Morten Christensen.

Nogle medarbejdere synes, det var
sveert at udfylde den skriftlige APV.

"Som medarbejder har jeg selv sid-
det og udfyldt APV skemaet. Og der er
mange udfordringer med det. En af
dem kan veare, at folk, der ikke er sd
gode til at formulere sig skriftligt, kan
finde det vanskeligt,” siger arbejdsmil-
jorepraesentant Torben Hansen.

Uden handling intet formal

"De skriftlige APV'er medforte ikke ret
mange konkrete forandringer og derfor
oplevede mange det som spild af tid.
Det blev en ond cirkel, hvor folk ikke
tog det serigst nok, fordi de ikke kunne
se formélet. Og nar folk ikke tog det
seripst, var det sveert at fa noget ud af
deres tilbagemeldinger,” siger Morten
Christensen.

Tid til forandring

I arbejdsmiljporganisationen var de
klar over problemet og blev derfor eni-
ge om at prove en ny made at gore det
péd, nemlig den dialogbaserede APV.
Spergeskemaerne blev erstattet af APV
moder i hver eneste afdeling af virk-
somheden.

"Vi indkaldte medarbejderne til APV
moder, og sammen fik vi s& droftet de
problemer og udfordringer, der var. Pa
modet udfyldte vi APV’en sammen, og
sammen fandt vi s ogsa en losning pa
problemerne. Den skriftlige APV med
de konkrete lpsninger blev haengt op i

FORUDSATNINGERNE FOR EN
GOD DIALOGBASERET APV ER:

Torben Hansen,
arbejdsmiljorepreesentant

e Tryghed, tillid og &benhed

* Aftaler skal overholdes og der skal handles
pa beslutningerne

FORDELE VED DIA-

LOGBASERET APV:

e Man kan sperge ordentlig ind
til problemerne og fa bedre
information.

¢ Medarbejderne moder
arbejdsmiljerepraesentanterne

* Losninger findes i feellesskab

UDFORDRINGER

VED DIALOGBASER-
ET APV:

e Der skal skabes tillid mellem
medarbejdere og ledere

e Ikke alle problemer egner sig til
at blive dreftet i plenum

e Det tager tid og ressourcer at
komme rundt i alle dele af virk-
somheden.
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afdelingerne samme dag, s& alle kunne
se resultatet af anstrengelserne,” for-
teller arbejdsmiljerepreesentant Tor-
ben Hansen.

Motivationen steg, s& snart APV arbej-
det gav resultater.

"Pludselig oplevede medarbejderne, at
APV arbejdet forte til handling, og det
virkede motiverende. Medarbejderne
fik gejst p& at deltage igen,” siger Torben
Hansen.

Nye metoder skaber nye udfordringer
Jysk Fynske mediers medarbejdere tog
godt imod den dialogbaserede APV.
Men metoden har ogsé sine udfordrin-
ger.

"Det er et stort skridt at omlaegge sit
APV arbejde, som vi har gjort. Og man
skal veere opmerksom pd, at den dia-

Morten Christensen,
koncern abonnement- og distributionschef
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logbaserede metode kreever, at man
kan opbygge en fortrolighed med med-
arbejderne, for ellers fair man ingen
informationer,” forteller Morten Chri-
stensen.

Fortrolighed og tillid mellem med-
arbejdere og ledere er ikke noget, der
kommer af sig selv.

"Bade ledere og arbejdsmiljorepree-
sentanter skulle leere at modtage og
varetage relationen til medarbejderne.
Abenhed er vigtigt, for ellers far vi intet
at arbejde med. Og dbenhed far vi kun,
hvis vi meder medarbejderne ordent-
ligt, og der er tryghed i relationen. Hvis
den dialogbaserede APV skal have en
effekt, skal vi have alt pa bordet, ” for-
klarer Morten Christensen.

Folk skal veenne sig til det
Al forandring tager tid. Og folk har da

ogsd lige skulle veenne sig til den nye
metode.

"I ar er det tredje ar, vi arbejder med
den dialogbaserede metode, og nu er
det blevet nemmere. Det forste ar kun-
ne man maerke, at folk var usikre. Andet
ar gik meget bedre, for her vidste folk,
hvad det gik ud p4, og de havde ople-
vet, at det medferte forandringer. Og
det motiverede dem til at sige noget,”
forklarer Torben Hansen, der oplever,
at de far langt mere information ud af
den dialogbaserede metode, end da de
udfyldte skemaer.

"Men der er ogsa ting, som er svare
at sige, nar man sidder i plenum med
10-20 kolleger. Det problem loser vi
ved at gore opmaerksom p4, at alle kan
komme til os som arbejdsmiljereprae-
sentanter og tage en snak, hvis de har
noget pa hjerte. Den mulighed gor folk

A
T
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’ ’ Det handler om at fa lost
problemerne inden de vokser
sig store. Og sa onsker vi ogsa at
opbygge en storre bevidsthed
om arbejdsmiljoet. Folk skal
vide at vi er der og at det nytter
noget at beskzaftige sig med ar-
bejdsmiljo § §

Torben Hansen

ogsa brug af, hvis de har emner af lidt
mere fplsom eller personlig karakter,”
forklarer Torben Hansen.

Ansigter pa
arbejdsmiljorepraesentanter
I stedet for den 3-arige APV har Jysk

Fynske Medier valgt at afholde APV
meder én gang om 4ret.

"Det handler om at f& lost problemerne,
inden de vokser sig store. Og sd gnsker
vi ogsé at opbygge en storre bevidsthed
om arbejdsmiljeet. Folk skal vide, at vi
er der, og at det nytter noget at beskeef-
tige sig med arbejdsmilje,” forklarer
Torben Hansen, der mener, at den nye
metode er meget bedre til at lose pro-
blemerne i oplabet.

"Det er os som arbejdsmiljerepreesen-
tanter, der rejser rundt og afholder APV
mederne, og det betyder, at vi kommer
udialle dele af virksomheden, og med-
arbejderne far et ansigt pa, hvem vi er.
Det er en keempe forskel fra for, hvor vi
sad med vores skemaer. Vi far direkte
kontakt til medarbejderne, og det be-
tyder, at de bruger os pé en helt anden
mdade. Det er virkelig positivt,” siger

Torben Hansen, der dog ogsd ma er-
kende at den nye metode er langt mere
tidskreevende end den tidligere.

Det skal drives af tillid

Jyske Medier er for nyligt blevet til Jysk
Fynske Medier, og derfor er detikke alle
medarbejdere i den nye organisation,
der arbejder med dialogbaseret APV.

"Det er tillid, der skal drive arbejdet
med den dialogbaserede APV, og det
kreever alts4, at vi lige leerer hinanden
ordentligt at kende. Jeg tror ikke p4, at
vi far noget som helst ud af at traekke
det ned over hovedet pa folk. De skal
veere motiverede for at gé ind i arbejdet.
Men jeg héber, at vi i lobet af 2016 kan
fa alle medarbejdere inddraget i den
dialogbaserede APV,” slutter Morten
Christensen.

OM JYSK FYNSKE MEDIER:

Det er Danmarks tredje storste medievirksomhed kun overgdet af JP/
Politikens Hus og Berlingske Media. Medievirksomheden dakker hele
Region Syddanmark og de sydligste dele af Region Midjylland i Hor-

og den blev til i 2014.

sens-omradet. De har hovedkontor i Vejle. Koncernen er resultatet af
en fusion mellem Syddanske Medier, Jyske Medier og Fynske Medier,

EEEEIIY
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P& DS Smith har man i mange dr arbejdet med at holde fokus p&
arbejdsmiljget. De har gjort sig mange erfaringer, som de gerne deler ud
af og hdber, at andre lader sig inspirere.

Af Pia Olsen
Foto: Istock / Privat

Det sveereste er, ndr det gar godt, sa-
dan lyder det fra Ninus Seistrup fra
DS Smith Packaging. Han har i &revis
arbejdet med at f4 medarbejderne til
kontinuerligt at veere opmerksomme
pd arbejdsmiljeet og har erfaring for,
at netop i de perioder, hvor alt ander
fred og idyl, skal man gere en ekstra
indsats, sa folk ikke glemmer at veere
opmarksomme pé arbejdsmiljeet. Og
alle kneb geelder, nar det handler om
at fa folk til at rette blikket mod ar-
bejdsmiljoet.

"Jeg har heengt plakater op med for-
skellige budskaber. Den metode har
jeg brugt i forbindelse med, at folk
kommer tilbage fra ferie, for der siger
statistikken, at der er forhejet risiko
for arbejdsulykker. Folk har lige haft
ferie og har ikke helt fundet tilbage
i rutinen, og det oger risikoen for, at
der sker uheld. Derfor blev medarbej-
derne i nogle 4r modt af plakater med
budskaberiretning af: Velkommen til-
bage fra ferie og husk nu sikkerheden”,
forteeller Ninus Seistrup, der ogsa har
faet fremstillet métter med forskellige
budskaber.

"Jeg har faet fremstillet métter, som
ligger rundt i virksomheden og har pa-
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trykt forskellige arbejdsmiljobudska-
ber. Det er ogsa for at minde folk om, at
der skal veere fokus pé arbejdsmiljoet
hver dag”, siger Ninus Seistrup.

Nyt og kreativ

En erfaring, som Ninus Seistrup har
gjort sig, er, at hvis de forskellige tiltag
skal have en effekt, sa skal der hele ti-
den ske noget nyt og kreativt.

"Det er ikke bare gjort med at haenge
en plakat op eller f& et budskab trykt
pa en matte. En plakat kan maximalt
haenge der i 3 maneder, sé er folk holdt
op med at se den, og s skal der noget
nyt op. Man skal hele tiden finde pa
nyt, der kan fange folks opmerksom-
hed,” siger Ninus Seistrup, der med
tiden har fundet pd mange kreative
kampagner.

"En overgang havde vi et stort spejl
heengende, og oven over det stod der:
"Denne person er den vigtigste til at
passe pa arbejdsmiljeet”. Den, syntes
folk, var sjov, og det er fint. Men nar
den har heengt der et stykke tid, sa hol-
der det ogsa op med at veere sjovt, og
sa er det blevet tid til at finde p& noget
nyt”, siger Ninus Seistrup.

En teenketank

For at sikre, at der bliver ved med at
komme nye og kreative mader at arbej-
de med arbejdsmiljeet pd, har man pa
DS Smith oprettet en "teenketank”.

"Teenketanken bestdr af 10 personer
fra forskellige arbejdsmiljegrupper i
virksomheden. Deres opgave er at mg-
des og fa gode ideer til, hvordan vi kan
holde fokus pa arbejdsmiljoet. De ti
personer kan kun sidde i teenketanken
ietdr, sé skal de skiftes ud med 10 nye.
Det handler igen om, at der hele tiden
skal frisk energi til emnet,” forklarer
Ninus Seistrup, der er meget spandt
pa at se, hvad teenketanken finder pa.
Det er nemlig et helt nyt projekt.

Det kan ikke males i smil
En stor udfordring er at holde fokus pa
det psykiske arbejdsmilje.

"Arbejdstilsynet leegger meget vaegt
pa, at vi beskeeftiger os med det psy-
kiske arbejdsmilje. Og det gor vi ogsa,

men det er en stor udfordring. Det
er meget sveert at male, hvordan det
psykiske arbejdsmilje er. Vi kan jo
ikke male det pa smil. Og det med at
kigge pé sygefraveer giver heller ikke
nedvendigvis et helt korrekt billede af
tingenes tilstand. Det er en kraevende
opgave, og vi har derfor haft behov for
mere viden,” siger Ninus Seistrup.

Arbejdsmiljorepraesentanterne  har
veeret pa kurser for at fa mere viden.

"Vihar veeret pa flere kurser. Der var et
todages kursus i forste omgang, hvor
ledere og alle arbejdsmiljogrupperne
deltog. Det er vigtigt, at lederne ogsa
er godt uddannede i, hvordan man
tackler udfordringer i det psykiske
arbejdsmilje, for medarbejderne hen-

I AR | |

Arbejdsmiljochef Ninus Seistrup
har oprettet en teenketank pd virk-
somheden i Grenaa. Nye ideer er
nodvendige hvis medarbejderne
skal holde fokus pa arbejdsmiljo og
sikkerhed.

vender sig jo ogséa til dem, hvis der er
problemer. Hele arbejdsmiljoorgani-
sationen har ogsa veret pa et endags
kursus med en ekstern underviser. Det
har veeret rigtig godt, ” siger Ninus Sei-
strup.

Kom i kantinen - vi har det sjovt

Et af de nyeste tiltag pa DS Smith
handler om at f& folk ud af deres sma
kontorer, hvor de sidder og spiser deres
leverpostejsmadder og i stedet fa dem
til at seette sigi kantinen og sla en slud-
der af med kollegerne.

"Der er mange, som har den vane, atde
seetter sig med avisen pa deres kontor
og spiser alene. Det synes jeg ikke er
sa positivt — heller ikke for personen,
som gor det. Vivil gerne have folk til at
komme ned i kantinen og snakke lidt
med kollegerne. Det lofter bdde blik-
ket fra ens eget lille omrade, men det
lofter ogsd humeoret. Jeg ved fra mig
selv, hvordan en hyggelig frokost og
et godt grin med kollegerne, kan gore
en stor forskel i hverdagen,” forklarer
Ninus Seistrup, der ogséd mener, at der
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DU GBR EN FORSKEL!

RN MTEE

kan udveksles meget information, néar
man medes for at spise.

"Né&r man nu alligevel stdr ved siden
af hinanden i koen, sd fdr man jo lige
vendt og drejet tingene lidt. Far afkla-
ret et sporgsmal og f&r lidt mere indsigt
ide andres arbejde. Det er vigtigt. Den
store udfordring er s at fa folk til at for-
std det og komme ned i kantinen. Det
skal vi arbejde meget mere med. Det
skal veere sjovt og hyggeligt at komme i
kantinen, sa vi mé finde ud af, hvordan
vi skal gare det festligt. Folk skal blive

GOR EN KOLLEGA GLAD | DAG!

admi S 3 BT

”

glade af at komme i kantinen, ” siger
Ninus Seistrup og understreger, at det
ikke hjeelper at tvinge folk.

"Siger du til folk, at de skal komme i
kantinen, s& far du straks modstand.
Det skal veere frivilligt, og derfor skal
vi finde ud af, hvordan vi kan gore det
ekstra attraktivt at spise frokost i kan-
tinen. Neeste skridt er, at vi ogsa skal
leere at seette os et nyt sted i kantinen
hver dag, sa vi far talt med nogle nye
mennesker. Det skal jeg ogsd minde
mig selv om. Det er vaner, der skal

e Atfinde pa nye tiltag og kampagner hver tredje maned.
e Attenke nyt, fd anderledes og overraskende ideer.

e Atbruge humor og begejstring

Ninus Seistrup DS Smith Packaging.
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brydes” siger Ninus Seistrup, der altid
kun har faet positivrespons pa sine ar-
bejdsmiljgkampagner.

"Folk kommer selv og sperger, om det
ikke snart er tid til at skifte plakaterne.
Sa jeg tror faktisk, at alle vores tiltag
gar fint hand i hdnd med de obligatori-
ske arbejdsmiljedroeftelser. Jeg oplever
ikke, at folk bliver traette af at hore om
arbejdsmiljeet. Tveertimod oplever jeg
stor interesse, iseer hvis budskaberne
er pracise og passer til malgruppen,”
slutter Ninus Seistrup.

Yoga gor godt,
nar arbejdet ggr ondt

Lange dage foran en computer gar kroppen krgllet og em. Smerterne kan
odelaegge bdde arbejdsevnen og arbejdsgloeden, men nemme yogagvelser
pd& arbejdspladsen kan I@sne op for spaendte muskler.

Af Anna Bridgwater
Foto: Lisbeth Holten

I en frokoststue pa en arbejdsplads i
hjertet af Kebenhavn star fire kvinder
i strempefodder eller bare taeer. Det er
tre medarbejdere fra Weekendavisen,
der sammen med en yogaleerer bruger
en time pd kontoryoga for at lesne op for
spendinger og straekke lidt velveere ind
ikroppen.

Kontoryoga kreever faktisk ikke andet
end lidt gulvplads og maske et bord og
en stol eller en partner til nogle gvelser.

Lige nu bliver medarbejderne instrueret
i at hjelpe hinanden med at straekke
musklerne foran pé brystkassen: Den
ene skal std med haenderne pa ballerne,
mens den anden stir bag dem og pres-
ser den andens albuer sammen.

"Det er vigtigt at seenke skuldrene, og
tip beekkenet ind under dig,” lyder det
fra leereren Pia Olsen. Det er abenbart
rart at streekke den del af kroppen, for
grafikeren Lena Thurmann udbryder:
"Du ma gerne trykke hérdere.”

Bagefter er der ovelser, hvor de tre med-
arbejdere skiftevis svajer og runder ryg-
gene for at skabe smidighed i rygge, som
bliver stive af at sidde for meget ned.

De tre medarbejdere pa Weekendavisen

denne dag ser bade smidige og graciose
ud, mens de udferer ovelserne. Men de
foles ikke sadan:

"Hold op, hvor det knirker,” lyder det fra
grafiker Bente Bruun.

Smerter fra arbejdet
Speendingshovedpine er udbredt pa
arbejdspladsen, og Karen Margrethe
har en skuffe fyldt med smertestillende
midler i sit skrivebord i receptionen.

"Jeg har haft noget hovedpine, og jeg
kan stadig godt fa hovedpine, men
maske ikke sa tit som for,” siger Bente.
Speendingshovedpine kan tit starte
i nakken, s& de tre yogaelever laver
ogsa ovelser, der lgsner op for nakkens
muskler. Selvom Karen Margrethe ikke
synes, hun nogensinde har lidt af ho-
vedpine, s siger hun,
at en ovelse, der blidt
straeekker nakken, har
givet hende en bedre
holdning.

Mange af de fysiske ge-
ner, som de tre kvinder lider
af, stammer direkte fra deres
arbejde. Bade Bente og Lena er
grafikere og bruger computermus i
mange timer dagligt. Lena siger:

"Jeg har haft en museskade. Jeg havde
en bule pd en hédnd og smerter ved al-
buen, og Pia har veret rigtig god til at
finde ud af, hvad der var galt. Hun har
leert mig at trykke pa nogle bestemte
punkter, og det fik mig til at g4 til kiro-
praktor og gere noget ved det. Det har
virkelig hjulpet. Yogaen fik mig skubbet
igang. Det hjelper ogsd, at der er en, der
kommer og holder mig til ilden, si jeg
far lavet de ovelser.”

Ogsé Bente har oplevet problemer med
skuldre, arme og handled.

"Den made, grafikere bliver slidt p4, er
meget ensidigt,” forklarer Pia.

"De sidder bare ved skeermen, og un-
dersogelser siger, at det er den har-
dest ramte gruppe.” .
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Arbejder bedre

Det er arbejdsgiveren, der betaler for
kontoryoga péd denne arbejdsplads, og
receptionisten Karen Margrethe er ikke
i tvivl om, at yoga styrker hendes ar-
bejdsevne.

"Min krop er bledere og foles lettere, og
den pulserer mere. Det betyder, at jeg
har mere energi pa arbejde, og atjegkan
kore leengere pa literen. Jeg kan arbejde
bedre og mere koncentreret og i flere ar.
Jeg kan holde leengere pa arbejdsmarke-
det.”

Bente er enig:

"Jeg synes, det er en rigtig god ting at
leegge ind i arbejdstiden. Jeg er sikker
pé, at det giver pote for arbejdsgiveren.”
Lena er enig:

"Det er derfor, arbejdsgiveren holder
fastidet, selvom vi er f4, der deltager.”
De plejer at veere fem pa holdet, og det
er ikke mange ud af en arbejdsplads pa
omkring 30 medarbejdere.

'Men de tre kvinder vil ikke gisne om,
hvorfor de er sa fa, og hvorfor de kun er
kvinder pa holdet. Méske er det ordet
"kontor”, der afskreekker nogle, maske
er der nogle, der arbejder pa skeaeve tids-
punkter eller har for travlt. De tre kvin-
der er ellers enige om, at de har det sjovt
sammen:

"Der er ogsa det sociale. Man far en lille
pause. Og man far grinet sammen og
bevaget sig sammen. Det er rigtig godt,
i stedet for bare at sidde der ved skeer-
men. Man foler ogsd, at man tager vare
pé sig selv. Os, der kommer ofte, priori-
terer det,” siger Bente. Karen Margrethe
supplerer:

"Vi griner meget.”

Lar og fodder

Bagefter star de tre kvinder ved bordet
midt i lokalet. De skal lofte det ene ben,
boje det og leegge underbenet op pé bor-
det. Nar de sa ranker ryggen og lener
sig frem over benet, streekkes de store
muskler i ballerne og bag pa larene, som
ofte bliver stive, ndr man sidder meget
ned og arbejder.

"Det giver et godt straek,” siger Bente
Bruun.

"Ja, i al sin enkelthed,” lyder det fra Ka-
ren Margrethe.

For at supplere de mest enkle gvelser
har yogalearer Pia Olsen valgt at tage en
lille taske med kraftige bomuldsband og
sma, faste gummibolde med.

Lige nu star de tre medarbejdere og rul-
ler de sm& gummibolde under fodsé-
lerne for at give fodderne en god gang
massage.

Hele kroppen skal med

Selvom det sjeeldent er fodder og lar, der
giver de mest akutte problemer efter
mange timer foran computeren, si er
der god grund til ogsé at fa bledgjort de
muskler. Derfor fokuserer kontoryoga
pa hele kroppen, for &rsagen til proble-
mer med ryggen kan fx udspringe af
svagheder i fx hofter eller ben, eller at
man gar skeevt pa fedderne. De skaevhe-
der kan skabe et darligt udgangspunkt
for hele resten af kroppen. En stiv fod i
sko, der klemmer, kan fx fore til en svag-
hedileenden, som s pavirker nakken og
kan derfor give hovedpine.

Karen Margrethe veerdsetter at fa rort
hele kroppen:

"Det er rart, at man gor noget ved sy-
stemet, s man ikke sidder og har ondt.
Man kan rent faktisk gere noget ved
det. Jeg synes, det er godt, fordi man far
brudt sine faste bevaegelsesmonstre.
Man fér brugt sine muskler p en anden
made, man far strukket og bojet de ste-
der, man ikke plejer at bruge.”

Bente er enig:

"Man gor noget ved tingene, inden de
bliver til problemer. For mig er den
storste gevinst at fi beveeget mig ud i
yderpositionerne og fa gang i systemet
og fa gjort opmeerksom p4, at jeg skal
huske at gore noget ved det selv.”

Bente gik til yoga som ung og begyndte
igen, da smerterne begyndte at melde
sig. I dag dyrker hun ogsa yoga uden for
arbejdet. Hun forklarer:

"Der var pmme steder ...”

Piaroser sine elever:

"Jeg synes ogsd, der er sket noget fra, da

A

TAL PA SPANDINGS-
HOVEDPINE

20 procent af alt sygefraveer i Danmark skyldes
hovedpine, og speendingshovedpine er den mest
almindelige hovedpinetype. 30-80 % af befolk-
ningen har pa et tidspunkt i livet hovedpine af
spaendingstype.

KORT OM SPANDINGS-
HOVEDPINE

Smerten er trykkende eller foles som et pres, men
den pulserer ikke.

Hovedpinen bliver ikke veerre af, at man bevee-
ger sig, fx cykler eller gar op ad trapper

Der er sjeldent kvalme, og hvis der er kvalme, er

"Det gor rigtig godt,” lyder det fra Karen Istartede, ogsa tilnu.” — Hos 10 % er den relativt ofte tilbagevendende. ';:'-: ' den ikke slem.
Margrethe Nielsen, som er receptionist : .—-: ‘ Hos 2 -3 % er den kronisk. ? Man kan vere folsom over for lys- eller lyd, men
og bleeksprutte pé arbejdspladsen. Smi- ’ -'_5555' e Spendingshovedpine optrader hyppigst hos ‘r ikke begge dele.
dige fodder giver en god jordforbindelse -c::.”""'- kvinder. Fee
og en lettere gang og forebygger ned- H’d
Pia Olsen, y0% sunken forfod. rp——— Kilde: Sundhed.dk Kilde: Sundhed.dk
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Fuldskaegsyoga

pa job

Yoga er for alle, og hele arbejdspladsen er med,
ndr billedbehandlingsbureaet tilbyder yoga i arbejdstiden.

Af Anna Bridgwater
Foto: Lisbeth Holten

Fem mend med fuldskaeg og sneakers
stér i et rat lokale og dyrker yoga. Vi er
hos billedbehandlingsbureaet Eli pa
Amager. Virksomheden laver digital
billedbehandling til reklamebureauer,
store virksomheder og kunstnere, og
medarbejderne bestdr af fotografer,
en tidligere litograf, en grafiker og en
héndfuld selvleerte.

Ejeren Eli Lajboschitz er en af de fem,
der er til yoga denne formiddag. En
sjette medarbejder, som plejer at del-
tage, sidder i tusmeorke bag en lukket
dor og knokler med at gore en opgave
feerdig. Arbejdspladsen bestar af et
stort rum med lakeret betongulv, kok-
ken i den ene ende og en sofa i den
anden. Bag skydedere skabt af rat tre
fra paller er et andet rum morklagt, sa
dagslyset ikke skinner pa computer-
skermene.

For det er der, medarbejderne bruger
deres arbejdstid: De sidder fokuseret
foran computerskeerme og behandler
billeder, s& de er klar til print. Og de
mange timer foran skeermen giver stive
kroppe.

"Jeg har haft hold i ryggen. Jeg var stiv

som et breet, inden jeg startede. Jeg er
blevet noget mere smidig. Tit havde jeg
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ondt i leenden, nar jeg sad ned, og det
har jeg ikke sd meget mere. Nu er det
veek,” siger Martin Daugard.

”Skyd brystet frem, kom fremover. Ikke
falde sammen i ryggen, ” lyder det fra
Pia Olsen, mandenes yogalerer.

Grafiker Thomas Petersen er ogsa glad
for yogaundervisningen:

"Gevinsten ved yoga er, at man kan
merke, at ens krop bliver meget, meget
bedre. Specielt nar vi sidder s& meget
og arbejder. Man er ikke sa stiv leenge-
re, man har ikke ondtiryggen.”

Masser af grin

I baggrunden er der svag musik, "mun-
ke-rock,” som en kalder det. Der er yoga
pa arbejdspladsen en gang hver uge,
og det sker under snak, pjat og grin. Eli
forsikrer:

"Normalt er de meget disciplinerede.”
Men det er sveert at tro péd, at der plejer
at veere andeegtig stilhed under yogao-
velserne:

"Mogens har salsa i hofterne,” driller
en af meendene.

"Jeg foler, jeg stdr som en lotusblomst,”

siger en anden. "Orv, der sprang blom-
sten ud.”

"Vi er altid sé lgsslupne, det er sjovt at
dyrke yoga,” siger Thomas.

Mogens Wittrup, som har holdets stor-
ste skeeg, og som har veret i virksom-
heden i ti ar, siger:

"Jeg synes, det samler os lidt som firma.
Der er nogle, der far meget ud af det fy-
sisk. Og det er godt lige at blive strakt
igennem. Det er altid rart. Men jeg sy-
nes, det giver feellesskab, og det er rigtig
godt.”

Holger Siehling er enig i, at den stor-
ste gevinst er, at de har det sjovt. "Det
er hyggeligt, og vi kan lave lidt fis med
hinanden og grine.”

Martin forteeller en historie om havear-
bejde og rygproblemer.

"Det gav et smeeld, og s var smerten
vaek,” siger han.

"Det ligner en slags Riverdance,” kom-
menterer Mogens om en stilling, hvor
mandene skal std p& et ben med det
andet ben bgjet i knaehajde.

., & I8Ny
FAKTA OM MUSESKADER

Musearm opstér ved ensidige og gentagede beveegel-
ser ved brug af computer-mus. Begrebet musearm
omfatter alle de symptomer, der kan opsta i forbin-
delse med gentagne belastninger af muskler, led-
bénd, sener og nerver. Der kan veere tale om irritation
(epikondylitis) ved albuen eller karpaltunnelsyn-
drom med afklemning af en nerve ved handleddet. Pa
hele arbejdsmarkedet er der 1,4 millioner mennesker,
hvis arbejde foregéar ved en computerskaerm. 700.000
mennesker bruger musen mere end tre fjerdedele af
deres arbejdstid. Samfundets udgifter i forbindelse
med museskader er cirka 60 mio kroner om éret.

Kilde: Dansk statistik
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Arbejdsskader

Chefen Eli er selv med pé yogaholdet:
"Vi har sd meget stillesiddende arbej-
de. Jeg har ogsé selv problemer med
ryggen, og sa synes jeg, at jeg og mine
medarbejdere skal gore noget aktivt for
ikke at fa de problemer. Det her er et
rigtigt godt bud pa en lgsning.”

Sa siger Eli til Pia:

"Det er, som om jeg er for kort her.” Han
peger p& musklerne foran pd brystkas-
sen. Det er meget almindeligt, at de
muskler, der sidder forrest pa kroppen
mellem skuldrene bliver forkortede,
ndr man sidder bejet over et tastatur.
Det kan ende med, at man slet ikke kan
streekke de muskler ud, og det vil resul-
tere i en runding pd den overste del af

ryggen.

S4 holdet bruger béand til at lofte ar-
mene bag hovedet i et V for at streekke

de muskler, som Eli sagde var for korte.
Med enderne af bandene i haenderne
reekker de deres strakte arme bag ryg-
gen.

"Bliv i stillingen der, hvor det straekker
mest. Smil, Eli, du ser ud, som om du er
ved at greede,” siger Pia.

Bagefter sidder de fem mend pé en reek-
ke og masserer de emme punkter lige
under albuen, hvor der typisk opstar
spendinger, nar man arbejder ved en
computer.

"Det gor meget ondt. Den er bare slem,”
siger Mogens.

"Er det sddan, man maler, hvor me-
get man arbejder?” er der en anden,
der sporger. Ved at massere det omme
punkt pd armen eges blodtilferslen til
omradet, s det kan afhjeelpe smerter-
ne. Thomas forteeller:
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R "Jeg har haft noget muse-
’ arm, og det er blevet klart
bedre, siden vi begyndte
at lave yoga. Jeg har fak-
tisk slet ikke meerket no-
get til det.”

Medarbejdernes
velvaere

Sé er det ryggenes tur til
atblive smidiggjort, og de
fem smider skoene:

”Sta med parallelle yder-
fedder og med hoftebred-
des afstand,” instruerer
Pia.

Mogens er ved at velte
under den naeste ovelse,
hvor de skal sta pa raekke
og straekke sig, mens de
drejer ryggen for at gore
den mere smidig. Fire
stykker hvidt maveskind
bliver blottede under
ovelsen. Kun chefen Eli
bevarer semmeligheden

med trojen trukket ned over maven.
Bagefter skal de boje sig til siden med
strakte arme holdt over hovederne for
at streekke ud i hofterne, som ogsa bliver
stive af det stillesiddende arbejde.

Der lyder hoje ston, ndr meendene synes,
at de har staet leenge nok i en stilling, og
de retter pa hinanden, nar de synes, de
andre gor noget forkert.

"Maven ind,” lyder det fra Thomas Pe-
tersen.

Meandene strekker nakker og skuldre,
og der falder naesten tavshed over grup-
pen.

"Lad skuldrene blive tunge,” instruerer
Pia.

Det er tydeligt, at det er en arbejdsplads,
der passer pa sine medarbejdere. Fro-
kostsalater star klar p& kekkenbordet,
en gammeldags pladespiller og en sofa
leegger op til hygge. Martin i den sorte
kasket laver yoga med telefonen i han-
den.

"Sociale medier, ved I nok,” siger han og
leegger et foto af de andre ud pé Insta-
gram.

Musikken skifter til Enyas blede toner,
for det er tid til afslapning. For ejeren
Eli er medarbejdernes velvere den stor-
ste grund til, at arbejdspladsen tilbyder

yoga:

"Jeg har ikke spekuleret pd, om jeg far
presset mere arbejde ud af dem, men
jeg tror, de far en storre velveere, og det
smitter af pa hele synergien og atmo-
sfeeren her. Og et eller andet sted smitter
det maske af pa det arbejde, de sidder og
laver.”

Sa tiden brugt pé yoga vaek fra skeerme-
ne er det hele veerd.

"Det synes jeg,” understreger Eli.
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Sikkerhed

Hos DONG Energy er malet, at alle - sGvel medarbejdere som underleveranderer -
skal turde traekke sikkerhedskortet. Ingen skal vaere i tvivl om, at arbejdssikkerhed

kommer f@r alt andet.

AfPia Olsen
Foto: DONG Energy

En dedsulykke blev en brat opvdgning
for DONG Energy. En 44-arig mand fra
Nestved blev slaet ihjel i en arbejds-
ulykke. Han efterlod sig tre bern, en
kone og en arbejdsplads, hvor medar-
bejderne var i chok.

"Mange af os gik jo nok rundt med en
forestilling om, at pa sddan en virk-
somhed som vores, en dansk virksom-
hed, hvor vi havde masser af regler og
retningslinjer for arbejdssikkerheden,
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kunne den slags ikke ske,” forteeller
OHS Manager hos DONG Energy Char-
lotte Bryldt Theisen.

Men det skete!

"Pa det tidspunkt i 2012 havde Henrik
Poulsen lige overtaget direkterposten,
og han formulerede det sd preecist, at
nar sadan noget sker, sa virker alt an-
det, vi foretager os her, sd ligegyldigt, ”
husker Charlotte Bryldt Theisen.
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Ulykken forte til forandringer
Ulykken medferte, at alt, der handlede
om arbejdssikkerhed, blev kigget efter
i sommene.

"Det er helt klart, at en ulykke medfo-
rer en selvransagelse, det ber den ogsa
gore. Men for os handlede det ikke om
at fa flere regler eller guidelines, det
handlede om at vi enskede at dyrke
den rette indstilling til sikkerhed ”, si-
ger Charlotte Bryldt Theisen.
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, at alle skulle
rm for at tenke i
erhed. Sikkerhed skal vaere
ret del af hverdagen og noget,
ogsa foregar fra kollega til kollega.

“hvis jeg gar forbi en person, der er i
gang med noget, som jeg synes ser far-
ligt ud, s stopper jeg op og sperger til
sikkerheden. Og er sikkerheden ikke i
orden, sa traekker jeg sikkerhedskor-
ste omgang gik virksomheden sa tet, og s& ma vedkommende stoppe sit

, siger Char-

styr pa sikkerheden”,
rlotte Bryldt Theisen.

, ’ Arbejdssikkerhed handler
ikke kun om at overholde reg-
ler og folge retningslinier. Det
handler om, at vi skal have om-
sorg for hinanden. Vi skal passe
pa os selv og hinanden i hverda-
gen

Charlotte Bryldt Theisen

Traek sikkerhedskortet, der er fuld op-
bakning
Det skal veere i orden at treekke sikker-

VORES VIGTIGSTE REDSKABER TIL AT @GE
ARBEJDSSIKKERHEDEN:

der gor noget uhensigtsmaeessigt eller potentielt farligt, som eksempelvis at
ga ned ad trappen med ting i begge haender.

SIKKERHEDSSPORGSMAL: Vi sporger ind til sikkerheden, hvis vi er i tvivl
om sikkerheden er i orden, nar en arbejdsopgave udferes.

INTERVENTION: Vi blander os og gor opmaerksom pé, hvis en medarbej- "% :

stille og rolig

hedskortet, og det bliver det kun, hvis
der er fuld opbakning fra ledelsen.

"Vi er en high performance virksom-
hed, og der stilles hgje krav til alle an-
satte, og derfor er det meget vigtigt, at
netop holdningen til arbejdssikkerhe-
den kommer fra toppen af virksomhe-
den. Medarbejderne skal fole sig trygge
ved at treekke sikkerhedskortet, og det
gor de kun, hvis de ved, at der er fuld
opbakning fra ledelsen.

Sikkerheden skal indarbejdes i alle
virksomhedens processer, og det er en
helt ny made at teenke sikkerhed pa.

"Ansvaret for arbejdssikkerheden skal
vek fra sikkerhedsrepraesentanterne
og ud i alle dele af virksomheden. Den
proces starter hos lederne. Derfor kom
nye ledere og mellemledere pa kursus i

sikkerhed og lederskab. De skulle leere
at tenke sikkerhed ind i alt, hvad de
planleegger og foretager sig. Det skal
veere helt obligatorisk at stille spergs-
mal til sikkerheden, sd snart man star-
ter et nyt projekt,” fortaeller Charlotte
Bryldt Theisen.

’ , Alle pa virksomheden skal
fole sig trygge ved at traekke sik-
kerhedskortet og stoppe arbej-

Workshop gav resultat

Efter den workshop, som alle 6500
medarbejder var igennem, folte 62
procent af alle ansatte et stgrre ansvar
i forbindelse med arbejdsmiljoet, og
hele 92 procent folte sig bedre i stand til
at tackle sikkerhedsspergsmal.

"Det var preecis det, vi enskede, at
folk skulle fa ud af de tre timer. Helt
konkret diskuterede vi forskellige sik-
kerhedsdilemri}-xer. Vi diskuterede en
3 . t . . .
situation, hvor en 27-arig medarbejder
opdager, at_én ufderleverandor ikke

-t

— i st me skruerne pa nogle vind-
det, hvis sikkerheden ikke e moller godt , 0g der er en storm

orden. Det kraever, at medarbej-
derne ved, at de har fuld opbak-
ning fraledelsen §

Charlotte Bryldt Theisen

pa vej. Hvad ger han i sddan en situa-
tion? Risikerer han, at stormen veelter
vindmoellerne med stor fare for folk
omkring dem, eller vurderer han, at
det skal ordnes gjeblikkelig og uanset
prisen?




Arbejdet med sikkerheden
skal vaek fra sikkerhedsreprae-
sentanterne og ud i alle led af
virksomheden. Medarbejderne
skal selv tage ejerskab og ansvar
for arbejdssikkerheden
Charlotte Bryldt Theisen

Den slags dilemmaer er relevante i vo-
res virksomhed. Vi er en virksomhed
med mange farlige arbejdspladser, og
derfor er det relevant for os. Situatio-
nen kan ligesa godt relateres til kontor-
arbejde, hvor vi ogsa bliver stillet over-
for dilemmaer af samme type”, siger
Charlotte Bryldt Theisen.

En hand pa geleenderet

Pa workshoppen blev deltagerne ogsa
bekendte med intervention som red-
skab i sikkerhedsarbejdet.

"Nar jeg ser en person komme géende
ned af trappen med en kop kaffe i den
ene hiand og en mobiltelefon i den an-
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den hand, sd siger jeg eksempelvis
"Pas nu pa du ikke falder”. Og i dag vil
medarbejderen vide preecis, hvad jeg
mener. Det er blevet en fast del af vores
hverdag og ikke et irritationsmoment.
Det er en holdning, vi deler. Vi har en
feelles holdning til, at det er okay at
gribe ind, intervention er et redskab i
vores sikkerhedsarbejde,” siger Char-
lotte Bryldt Theisen og understreger, at
hun naturligvis er meget opmeerksom
pa, hvordan hun siger den slags ting til
sine kolleger.

"Det er en omsorg og ikke en loftet
pegefinger. Og samtidig skal vi ogsa
vere opmarksomme pé, at en virk-
somhed som vores vurderes pa vores
ulykkesstatistik. Og bliver den for hoj,
kan vi miste en Nordse licens, som er
det, vi tjener penge pa. Vi kan ogsa ri-
sikere at miste kunder pa det, for de
gode kunder vil heller ikke arbejde for
nogen, der ikke har sikkerheden i or-
den. Og det er uanset, om ulykkerne
sker pa kontoret eller Off Shore. Den
slags argumenter kan folk som regel
godt forstd,” siger Charlotte Bryldt
Theisen.

Gester og underleveranderer indgar i
sikkerhedsarbejdet

Allerede i receptionen vil geester til
DONG Energy modtage information
om sikkerheden pa virksomheden.

"Det kan umiddelbart virke lidt useed-
vanligt, men nar folk kommer til me-
der her, vil de blive orienteret om
flugtveje og andre sikkerhedsinstruk-
tioner, inden vi gar igang. Og det gor
vi simpelthen for at fa indarbejdet sik-
kerhedsopmarksomheden i alle led
af virksomheden,” fortzeller Charlotte
Bryldt Theisen.

Underleveranderer til DONG Energy
skal ogsa indstille sig pa at veere en del
af sikkerhedsarbejdet.

”Vores naeste skridt er at inddrage vores
leverandorer i arbejdssikkerheden. De
skal ogsé turde traekke sikkerhedskor-
tet. Og det er en stor opgave at fa dem
til at turde det. De skal jo fakturere, og
sa kan det veere sveert at sige nej til no-
get, hvor man ikke synes, sikkerheden
er helt, som den skal veere. Men vores
madl er, at de kommer til at turde det. Vi
investerer i vores leverandorer og for-
venter, at vores samarbejde straekker
sig over en leengere periode, og derfor
skal de ogsa veere bekendt med vores
holdninger til arbejdssikkerheden,” si-
ger Charlotte Bryldt Theisen.

Ommaeaerkning aft
farlige kemiske
blandinger

Ny fortolkning af EU kommissionens CLP forordning gar,
at virksomheder kan dnde lettet op.

Beholdere og rorsystemer pd arbejds-
pladserne, der indeholder farlige kemi-
ske blandinger, skal veere meerket efter
CLP inden 1. juni 2017 og dermed folge
CLP forordningens overgangsordning.
Det har i en periode lagt et tungt pres
pd nogle arbejdspladser, men nu har
en melding fra kommissionen &bnet
for en bredere fortolkning af det nye
arbejdsmiljedirektiv herunder signal-
direktivet, som omhandler de velkend-
te orange faremeerker, der skal erstat-
tes af piktogrammer.

Derfor vurderer Ar-
bejdstilsynet  nu,
at virksomheder
fortsat kan anven-
de kemiske blan-

dinger med den gamle faremerkning
frem til 1. juni 2017, s&fremt produkter-
ne er lovligt markedsfort inden 1. juni
2015. Virksomhederne opfordres dog
til frivilligt at ommeerke produkterne
inden 1. juni 2017.

Kilde: Arbejdstilsynet.

Hvad er CLP?

CLP-forordningen er baseret pa Det
Globalt Harmoniserede System for
klassificering og meerkning af kemi-
kalier (GHS), som i dag er implemen-
tereticirka 67 lande, og som med tiden
vil blive udbredt over hele verden. I
EU er reglerne fastsat i det, der kaldes
CLP-forordningen, som star for: Clas-
sification, Labelling and Packaging.
CLP-forordningen omfatter stoffer og
blandinger, som markedsfores i EU.
Import af stoffer og blandinger fra et
ikke-EU land og ind i EU be-
tragtes i denne sammen-
haeng ogsd som mar-

kedsfering.

Kilde: Miljoministeriet
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INSPIRATION TIL

ARBE

-N GOD O SIKKER
BN

Du kan finde inspiration til hvordan du og dine kolleger
kan sikre et godt og sikkert arbejdsmiljg, pd felgende sites:

www.bar-kontor.dk

Sitet indeholder blandt andet en komplet guide til hvordan
du kan indrette dit kontor mest hensigtsmaessigt. Sitet har
ogsa en rigtig smart skabelon, sa du kan tegne dit nye kon-
tor, inden du begynder at flytte pa moblerne.

www.i-bar.dk

Her kan du blandt andet finde information om hvordan du
arbejder sikkert i stgj, og hvordan du forebygger og vurderer
stoj pa din arbejdsplads.

www.bartransportogengros.dk
www.bartransportogengros.dk

Her kan du blandt andet finde en rapport om motion pa job-
bet. Om effekten af en times fodbold med kollegerne.

www.bar-ba.dk

Her finder du blandt andet information om hvordan du kan
lofte, baere, skubbe og hive sikkert. Og sa kan du se resul-
taterne af et projekt, der malrettet har arbejdet med at oge
indsatsen i forhold til unge og nyansatte i branchen, sa de
far en sikker hverdag.

Pa www.bar-web.dk finder du en oversigt over alle 11

branchearbejdsmiljerad og der er masser af information pa
alle 11 sites. God fornojelse.

BAR LrERSport &g enghos

Liv, beveegelse
og variation!

22 Grafisk BAR 36. nummer - juni 2015

To nye kurser |
arbejdsmiljo

Kunsten at skabe et godt arbejdsmilj@, kan du nu lcere pd to nye
kurser, der bliver udbudt p& erhvervsskoler og AMU-kurser landet over.

De to kurser kan tages enkeltvis eller bygge ovenpd hinan-
den. Begge kurser deekker béde det fysiske og psykiske ar-
bejdsmilje og varer to dage.

Det forste kursus "Arbejdsmilje i fagleerte og ufagleerte job
1” er til nybegyndere indenfor arbejdsmiljpomrédet. P4 kur-
set vil du fd indsigt i den lovpligtige gennemforelse af APV, de
arlige arbejdsmiljodroftelser og fa generel arbejdsmiljoun-
dervisning, med udgangspunkt i det daglige arbejde.

Det andet kursus er teenkt som en overbygning til kurset for
begyndere. Her fir du dybere indsigt i arbejdsmilje, drsager
og virkning.

Kurset Arbejdsmilje i fagleerte og ufagleerte job 2, har fokus
pé at forebygge arbejdsmiljgproblemer pa din arbejdsplads.
Du leerer om arsager til problemerne og om hvordan I finder

gode lpsninger. Der tages udgangspunkt i konkrete og typi-
ske arbejdsmiljpudfordringer. Det anbefales, at du har gen-
nemfoprt begynderkurset, inden du tager dette kursus.

Begge kurser koster 110 kr. pr. dag, for ufagleerte og personer
med en uddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau.
Men kurserne er &bne for alle.

Det er Industriens Feellesudvalg og Efteruddannelsesudval-
get for Handel, Administration, Kommunikation & Ledelse,
derisamarbejde har faet udviklet de to nye arbejdskurser. Og
bagkurserne star blandt andet Efteruddannelsesudvalget for
Handel, Administration, Kommunikation & Ledelse, samt 15
forskellige arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer.

Find yderligere information om kurserne pa
http: www.haklnet.dk
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Det giver smerter at sidde for meget

Rejs dig, eller fa ondt i leenden. Sidder du for leenge foran en skeerm pé jobbet og bagefter smider dig i sofaen derhjemme, er
konsekvensen ofte smerter i nakke og leend. Hvis du sidder ned otte timer eller mere i lpbet af et dogn, har du tre gange sa
stor risiko for at fa smerter i nakken ogleenden.

Forskere fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA) og Universitetet i Gdvle, Sverige, har ved hjeelp af be-
vaegelsessensorer, som omkring 200 testpersoner har baret i mellem to og fire dage, bade pé job og derhjemme, undersogt
sagen. Undersggelsen viser en klar sammenhaeng mellem det at sidde meget ned og risikoen for at udvikle smerterileenden.
Sammenhangen mellem mange siddende timer og nakkesmerter var mindre klar, men den var der.

Smerterne kan skyldes, at muskler i nakke ogleend ikke bliver bevaeget, s& det er vigtigt at bevaege sigileobet af dagen.

Kilde: Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo

Smerter fra musearm er agte

Nar computerbrugere siger, de har smerter i armen, s& passer det. Det viser ny forskning fra Aalborg Universitet, hvor et
hold forskere for forste gang har malt smerterne.

Smerter i underarm efter arbejde ved en computer kaldes populeert musearm. Men selvom mange, der dagligt sidder med
taster og mus, oplever smerterne, sa findes der ingen diagnose.

Smerterne har veeret sveere at bevise, og indtil nu har ingen forskere kunnet dokumentere smerterne. Problemet er, at for-
skerne ikke kan se nogen fysiologiske @ndringer hos de computerbrugere, der oplever smerter. Men nu har mélinger med
avanceret teknologi pavist, hvor og hvor mange smerter, computerbrugerne har.

Kilde: Videncenter for Arbejdsmiljo

Test afslarer ikke altid allergi

Nar en hudleege tester for allergi, tjekker han eller hun, om patienten reagerer over for de mest almindelige stoffer. Men
hvis fx eksem skyldes et stof, som patienten er udsat for pa sit arbejde, men som ikke indgér i de almindelige allergitest,
bliver allergien ikke opdaget.

Flere allergier kan opdages, hvis rutinetesten bliver erstattet af en test, der kigger pa de stoffer, patienten er udsat for.
Det viser en ny undersogelse fra Videncenter for Allergi pd Gentofte Hospital. Ulrik Frischer Friis, som stdr for projektet,
har kigget pa indholdet af de produkter, patienterne var i bergring med. P4 den méde indkredsede han, hvilke stoffer det
var relevant at teste for. Og hver tredje af de patienter, han undersegte, reagerede over for et stof, som ikke er med i den
almindelige allergitest.

I alt blev patienterne testet positiv for 132 forskellige allergifremkaldende stoffer, som de er i bergring med pé deres ar-
bejdsplads, men normalt testes der kun for 29 stoffer.

Kilde: Videncenter for Arbejdsmiljo



