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miljekonsulent og hovedudvikler af Grafisk BARs
ulykkesveerktoj Heidi Lisette Bille steevne for at
hore hendes erfaringer med sikkerhedskultur.

7 Nar medarbejderne er med
P4 emballagefabrikken SCA Packaging i Grend er
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Grafisk BAR ser pa kraeft
Rapport fra Kreeftens Bekeempelse har kortlagt risi-
koen for kreeft hos ansatte i den grafiske branche.

Hvis Arbejdstilsynet reagerer

Lever virksomhederne ikke op til de arbejdsmil-
joregler, der er udstukket, vil de tilsynsforende fra
Arbejdstilsynet reagere med pabud. Vi bringer en
oversigt over de padbud, virksomhederne kan fa.

Velkommen til verden

Virksomhederne ber have en graviditetspolitik, sa
de ved, hvordan de skal tilretteleegge arbejdet for
gravide. Grafisk BAR har talt med to tidligere gra-
vide og en leder for at here, hvordan de tilrettelagde
arbejdet.

Alle kemikalier skal tjekkes

REACH er en ny EU-lov skal serge for, at der kommer
styr pa kemikalieforbruget i Europa, s& de stoffer,
virksomhederne arbejder med ikke skader hverken
de ansattes sundhed eller miljoet.

Parterne indgéar aftale

Organisationerne i Grafisk BAR har indgéet en afta-
le om at hjeelpe virksomhederne med at soge stotte
hos Forebyggelsesfonde.

Kort nyt

Nye publikationer og rapporter, nyheder om ar-
bejdsmiljo og gode rad til at passe pé synet, nar du
arbejder ved skeermen.
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SYNSPUNKT

VI KAN G@ORE DET BEDRE!

En ulykke kommer sjeldent alene. Og
ndr ulykken forst er sket, betyder det
naesten altid, at kollegerne skal lobe
steerkere, og at der méske skal findes en
erstatning for medarbejderen i en pe-
riode, ud over at der ogsd skal endres
pa rutiner og eventuelt pd maskiner.
Virksomheden skal sikre, at noget lig-
nende ikke sker igen, og alt det er dyrt
for virksomheden.

Vi ser desveerre, at antallet af arbejds-
ulykker er stigende herhjemme. I den
grafiske branche har antallet af regi-
strerede ulykker gennem de seneste ar
ligget p& omkring 360. Ca. 14 % er al-
vorlige ulykker, der har medfert ampu-
tation, knoglebrud og andre skader pa
store dele af kroppen.

Det kan vi godt gore bedre!

Arbejdsmilje er en del af arbejdsplads-
udviklingen, og arbejdet med at fore-
bygge ulykker og forbedre sikkerheden
er vigtigti alle virksomheder.

Sikkerhedskultur handler om hele
virksomhedens holdning til et godt ar-
bejdsmilje. Og en god sikkerhedskultur
far man forst, nar virksomheden som
et hele deltager i sikkerhedsarbejdet.
Der skal samarbejdes om arbejdsmil-
joet, og det er vigtig at here meninger
og synspunkter fra bdde medarbejdere
og ledere. Ledelsen bor gé& forrest og
vise, at sikkerhed er vigtigt og veerd at
arbejde malrettet med.

Derfor er det nodvendigt at undersoge
ulykker og haendelser. Men lige sa vig-
tigt er det at have oje for nerved heen-
delser og -ulykker. Det er ogsd vigtigt,
selvom det errigtiglang tid siden, at ens
virksomhed har registreret en ulykke.
For forebyggelse er det bedste redskab
til at forbedre arbejdsmiljoet.

Holdningen til en sikker arbejdsplads
skal skinne igennem helt fra den gver-
ste ledelse, som har ansvaret for, at
arbejdspladsen er sikker. S& tenk sik-
kerhed ind i virksomhedens ledelses-
principper og arbejd aktivt med atfé en
holdning til en eget grad af sikkerhed
til at brede sig!

Lone Alstrup
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EN GOD SIKKERHE
STARTER | TOPPEN

DSKULTUR

Antallet af arbejdsulykker stiger trods mange drs kamp for et bedre arbejdsmiljg. Topledelsen kan
vende den negative kurve, hvis de tager sikkerhedskulturen alvorligt og lytter til medarbejderne.

AfTine Vorting

Konstant stigende arbejdsopgaver, pres pa at arbejde hurtigt
og onske om hgjere indtjening kan f& virksomheder til at slose
med sikkerheden. Sikkerhedskulturen péa disse arbejdsplad-
ser er simpelthen ikke god nok. En sikkerhedskultur handler
ibund og grund om holdninger og veerdier, om man gér efter
atblive hurtigt feerdig med en opgave, eller om man foretraek-
ker, at arbejdet bliver udfort sikkert. Ansvaret for, hvad der
styrer arbejdsmoralen, ligger hos topledelsen. Og det er ogsa
her, at sikkerhedskulturen skal tages alvorligt, for at det kan
smitte af pd mellemledere og medarbejdere.

Men det kan ogsa have den modsatte effekt, hvor topledel-
sen gerne vil have en god sikkerhedskultur, men at de ansatte
modarbejder den, mener arbejdsmiljokonsulent Heidi Liset-
te Bille fra BAR Kontor, som er civilingenior og har skrevet
projekt om sikkerhedskultur og forebyggelse af ulykker og
har veeret hovedudvikler pad Grafisk BARs ulykkesveerktgj. I
forbindelse med projektet bespgte hun en del virksomheder
og analyserede, hvorfor de ansatte nogle steder sleser med
sikkerheden.

"Der hvor samarbejdsklimaet er darligt, er der ofte mod-
stand over for det, lederne siger, man skal gore for at arbejde
sikkert. Sd inden man arbejder med at udvikle en god sikker-
hedskultur, er det nedvendigt at se pa samarbejdsklimaet
for at forstd, hvorfor de ansatte udsaetter sig selv for risici,
nér de er pa arbejde,” understreger Heidi Lisette Bille.
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Nye gjne

Hun konkluderer pd baggrund af sine undersegelser, at en
sikkerhedskultur kun kan lykkes, hvis medarbejderne bliver
involveret i beslutninger vedregrende arbejdsmiljoet.

"En god sikkerhedskultur krzever, at ledere og ansatte sam-
men laver en felles forstdelse for, hvad der udger risici, og
hvad der er en accepteret adfeerd. De bor holde feellesmoder,
hvor de ansatte bliver hort, og de skal opleve, at der kom-
mer lpsninger, som fungerer for dem,” pdpeger Heidi Lisette
Bille, som ogséd mener, at der skal veere konsekvenser, hvis
ikke man overholder sikkerhedsreglerne.

Hvis en virksomhed vil begynde at arbejde med at udvikle
sikkerhedskulturerne, bor manifelge Heidi Lisette Bille se pa
arbejdspladsen med nye gjne. Og det gor man helt praktisk
ved, at sikkerhedsgrupperne i de storre virksomheder gar
runder i virksomheden og jevnligt roterer til nye omrdder,
sa de ikke ser sig blinde pd den kultur, der hersker i ens egen
afdeling. P4 de smé virksomheder uden sikkerhedsgruppe
har arbejdsgiveren tilsynspligten, og her kan lederen tage en
ny medarbejder med, hver gang arbejdspladsen far et sikker-
hedstjek, understreger Heidi Lisette Bille.

Lederen har ansvaret
Iden grafiske branche er der flere omrader, hvor hastveerk kan
udlese potentielle farlige situationer med risiko for ulykker.
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"Nogle virksomheder har gjort noget reelt for at sikre
en god sikkerhedskultur, men der er stadig for mange
virksomheder, der tager for let pa arbejdsmiljoet. Hvis
moderne og sikker ledelse skal udeves, er det ikke nok,
at ledelsen blot udstikker nogle regler for, hvordan
medarbejderne skal agere arbejdsmiljemaessigt, for
derefter neermest at lade dem sejle i deres egen se@. Vi
ved fra flere eksempler, at der, hvor ledelsen ogsa ud-
over synlig ledelse og ter tage ansvar pa arbejdsmilje-
omradet, i samarbejde med medarbejderne og deres
repraesentanter, det er ogsa der, hvor arbejdsmiljoet
har det bedst,” siger arbejdsmiljokonsulent Palle Lar-
sen, 3F og medlem af Grafisk BAR. Han mener des-
uden, at arbejdstempoet i dag er hojere end tidligere
pé mange virksomheder og papeger, at hvis det hojere
arbejdstempo ikke skal give sig udslag i et oget antal
ulykker, er det nedvendigt, at virksomheden bringer
arbejdsmiljoet og sikkerhedskulturen ind i sin linie-
organisation, som en parameter pa lige fod med mar-
kedsfering og indtjening.

Carsten Bog, nestformand i Grafisk BAR og afdelings-
chefiGrafisk Arbejdsgiverforening mener, at virksom-
hederne med fordel kan seette mere fokus pa veerdien
af at have en god sikkerhedskultur, men han kan godt
forsta, at det forholder sig sddan. Der mangler ekono-
miske redskaber, som man kan vurdere sikkerheds-
kulturen efter.

"Men allerede i dag kan man gribe den gode mulig-
hed ved at ga runder i virksomheden med hundrede
procent fokus pa sikkerheden, selvom man ikke har en
sikkerhedsgruppe, der gor det,” siger Carsten Bog og
fortseetter:

"Ledelsen og de ansatte har ofte veeret meget foku-
seret pa produktion og tal, og vi radgivere har heller
ikke set det potentiale, der ligger i at have en god sik-
kerhedskultur. En god sikkerhedskultur er en del af et
godtledelsessystem. Det er lig med en god omtanke og
planlegning, og det at undgé ulykker skal ses i et star-
re perspektiv, ikke kun i at undga at komme til skade.
Sé jeg mener, at en god sikkerhedskultur er, at man er
opmeerksom p4d, hvornar noget kan gé galt.”



"Humor er vigtig, ndr man skal motivere medarbejderne til at teenke i god
sikkerhedskultur," siger sikkerhedsrepreesentant Tommy Pilgaard (tv), som
E her star ved siden af sikkerhedsleder Ninus Seistrup.

g~

NAR MEDARBEJDERNE

ER MED

PG emballagefabrikken SCA Packaging i Grend er medarbejderne med i beslutninger om sikkerhed.
Det har betydet feerre ulykker og en nominering til Arets Arbejdsmiljgpris.

AfTine Vorting

Lige da jeg traeder ind i produktionslokalet, far jeg aje pa tek-
sten: 'Denne person er ansvarlig for din sikkerhed’ - og det
er ikke hverken direktoren eller sikkerhedslederen, de har
haengt op over teksten. Det er et spejl.

P& SCA Packaging i Grend er der ingen andre, der tager skyl-
den for sikkerheden. Man beerer selv ansvaret, hvis ikke man
folger virksomhedens sikkerhedsregler.

Laengere inde i produktionslokalet fortseetter det: Mon ikke
tiden er inde til at teenke alvorligt pa beskyttelse af heender?,
siger teksten over fotoet, der viser en skadet hdnd ved siden
af en hdnd med beskyttelseshandske.

Sikkerheden er vigtig, men derfor kan den godt skylles ned
med et smil, selvom alvoren ligger lige under overfladen.

"Humor er vigtig, ndr man skal motivere medarbejdere til
at teenke i god sikkerhedskultur,” siger sikkerhedsrepraesen-
tant Tommy Pilgaard.

"Det er en ny made, vi har taget i brug, og den har endret
holdningen hos medarbejderne. Tidligere gik de ikke s& me-
get op i sikkerhed, og da vi for eksempel fik sikkerhedsbeelter
péavores liftevogne, var der flere som mente, at rigtige meend
ikke brugte den slags. I dag er de altid i brug,” griner han.
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Virksomheden bliver malt pd sin sikkerhedskultur, og pa alle
bestyrelsesmgder i koncernen og pé fabrikken er sikkerhed
det forste punkt pd dagsorden.

"Detsynesjeg, viser, atledelsen ikke gar pd kompromis, nér det
geelder sikkerheden,” siger sikkerhedsleder Ninus Seistrup.

Slut med ulykker

SCA Packaging er svensk ejet og har hovedkontor i Bruxelles
samt en reekke filialer i Europa. Dahovedkontoret for et par ar
siden meldte ud, at mélet var nul ulykker, gav det ifgplge Ninus
Seistrup et ryk i den rigtige retning. Samtidig fik virksomhe-
den tildelt 204 mio. kroner til investeringer i maskiner, som
kunne automatisere mange af de arbejdsprocesser, som el-
lers indeholdt tunge loft og ensidigt gentaget arbejde (EGA).

Ninus Seistrup og Tommy Pilgaard har arbejdet i produktio-
nen i mere end 30 ar og kan tydeligt se, at holdningen er &n-
dret, og at de ansatte i dag gér langt mere op i sikkerhed.

"Vi er gaet fra 21 til fem arbejdsulykker pa kun fem &r og var
i 2006 nomineret til Arets Arbejdsmiljepris, fordi vi havde
haft sa fa arbejdsulykker, og fordi vi involverer medarbej-
derne. Vores kampagne med, at "Du skal tenke forst, her-
efter stoppe maskinen og s handle”, har ogsa rykket ved de
ansattes holdning,” siger Ninus Seistrup, som ogsa mener, at
holdningen hos ledelsen er @ndret.

"Da jeg var arbejdsleder, blev jeg sur over, at Tommy gik s&
meget op i sikkerhed. Men det er der vist ikke nogen, der for-
tryder i dag,” griner Ninus Seistrup, som ogsa er stolt over, at
sikkerhedsarbejdet har vist tydelige resultater i form af feerre
ulykker.

Inddrager medarbejderne

Det er ikke humor alene, som driver interessen for et godt
arbejdsmilje, mener Ninus Seistrup og Tommy Pilgaard.
Men ogsa, at medarbejderne foler, at de bliver taget alvor-
ligt, og at de har indflydelse. Siden Ninus Seistrup tradte til
som sikkerhedsleder for 3% ar siden, har han som en normal
procedure inddraget medarbejderne i de beslutninger, der
vedrerer arbejdsmiljoet.

"Minforgaenger besluttede atlave nogle sikre gangarealer ude
iproduktionen, men havde ikke hort medarbejderne forst. Sa
var der nogle, der syntes, at det var sjovt at snyde og tage en
anden vej, end den grenne linie i gulvet. Vi spurgte sd medar-
bejderne: "Hvor vill have jeres gangstier?” De kom med deres
input, men fik sd ogsé at vide, at de fremover skulle overholde
reglerne. Og det har virket,” understreger Ninus Seistrup.
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SCA Packaging er en af Europas ferende balge-
papfabrikker. Virksomheden, der blev grundlagt i
1965 af Dansk Mejeribrug og overtaget i 1999 af
SCA, beskeeftiger 360 medarbejdere, der tilsam-
men ekspederer 170 ordrer pr. dag, hvilket pa
arsbasis svarer til 250 mio. emballager fordelt pa
15.000 varenumre. Maskinerne producerer 135
mio. m2 bglgepap hvert ar, og hver dag ryger ca.
1.700 paller ud pa 45-50 lastvognstog.

| 2005 blev produktionen gennemrenoveret for
mere end 204 mio. kr. Pengene blev blandt andet
brugt til nye maskiner, som kunne automatisere
mange af de arbejdsprocesser, der slider pa
kroppen. Alle produktionsmaskiner kgrer i dag
pallelas, og alt pappet kommer ind pa lamelba-
ner, s& medarbejderne undgar tunge loft.

Virksomhedens stolthed er en 135 meter lang
maskine, der producerer balgepap, og som sty-
res af en af de fa kvindelige operaterer. Maski-
nen er lukket inde i en stgjkabine, der beskytter
de ansatte mod stgj.

De fleste tunge laft er overtaget af maskiner

og et par enkelte steder af robotter, men ved
ileegning pa kleebemaskinerne foretager fire
operatarer fortsat ensidigt gentaget arbejde og
tunge lgft. For at reducere generne mest muligt
arbejder de i rotation med tyve minutter af gan-
gen, efterfulgt af tyve minutters pause, hvorefter
de roterer til en ny arbejdsopgave ved maskinen.
"Vi vil undersgge, om det er muligt at sege
Forebyggelsesfonden om midler til udvikling af
en maskine, som kan foretage ileegningen, sa
medarbejderne bliver skanet for gener,” siger
sikkerhedsleder Ninus Seistrup.

Forebyggelse af arbejdsmiljg har veeret et tema,
siden arbejderbeskyttelsesloven kom i 1874. Si-
den 1996 har ulykkesforebyggelsen staet ekstra
hejt pa Arbejdstilsynets dagsorden, og i perioden
2002-05 har arbejdsulykker veeret udvalgt som et
blandt fire seerligt hajt prioriterede arbejdsmilje-
problemer. | dag er arbejdsulykker udpeget som
et af fire prioriterede arbejdsmiljgproblemer frem
til og med 2010.

Kilde: Arbejdstilsynet

Her har robotten overtaget de tunge loft
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E aly Orfigt
kyttelse a¢ haender;

Ledelse opfordrer medarbejderne til at holde eore og gjne
abne ogskrive alle de situationer ned, som de mener, kan ud-
gore en risiko for sikkerheden. Hver formiddag holder Ninus
Seistrup og Tommy Pilgaard tavlemede ude i produktionen
sammen med alle arbejdslederne, og forste punkt pa dags-
orden er sikkerheden, hvor de gennemgar de input, de har
faet fra medarbejderne. Herefter gar Teknisk Afdeling i gang
med at se pa de risikosituationer, der er beskrevet.

Motiverede

11 sikkerhedsrepraesentanter er med til at sorge for, at sikker-
heden er i top, heriblandt Tommy Pilgaard, som siden 1997
har veeret sikkerhedsrepraesentant pa fuld tid. Hver méned
gar to sikkerhedsrepraesentanter i feellesskab en rundturi et
andet omréde, end de er vant til og kontrollerer om belys-
ning, adgangsveje, flugtveje og gangarealer er i orden.

"Man ser sig jo blind pé det, man kender. Jeg tror, at man som
sikkerhedsrepraesentant serger for at holde orden, nar man
ved, at der kommer nye gjne pa hver maned. Samtidig skaber
det ogsa en stolthed, hvis der ikke er blevet rapporteret om
problemer i ens omrade,” siger Tommy Pilgaard.
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Produktionen er delt op i teams, og sikkerhedsrepraesentan-
ter i de forskellige teams modes en gang om maneden med
Ninus Seistrup og Tommy Pilgaard, sa de hele tiden er orien-
teret om, hvad der rorer sig.

"For syntes vi ikke, at vi fik noget at vide, og det blev vi noget
utilfredse over. Men nu virker sikkerhedsrepraesentanterne
meget motiverede. Vi har heller ikke problemer med at fa nye
sikkerhedsrepraesentanter, nar der er valg, og det mener jeg,
viser, at medarbejderne braender for sikkerheden,” udtaler
Tommy Pilgaard.

Klokken neermere sig fyraften, og produktionsomradet er
rent og ordentligt, trods timers arbejde med pap og papir. I
receptionen vidner flotte emballager pa hylderne om, at der
er styr pa de store maskiner. Og pa sikkerheden, for selvom
SCA ikke vandt Arbejdsmiljeprisen, kan de bryste sig af at
have skaret 75% ned péa arbejdsulykker.



HOJERE BODER
| KAMPEN MOD
ARBEJDSULYKKER

AfTine Vorting

Virksomhederne slgser for meget med sikkerheden, mener be-
skeeftigelsesministeren, som nu vil fordoble baderne til de virk-
somheder, som ikke far styrket indsatsen mod arbejdsulykker. I
dager pa baderne pa mellem 20.000 og 50.000 kr. for de alvorlige
ulykker. Ministeren ensker at signalere, at regeringen tager situ-
ationen med arbejdsulykker alvorligt og udtaler, at arbejdstage-
ren ikke skal risikere en ulykke eller at dg, fordi arbejdsgiverne
ikke overholder arbejdsmiljoreglerne. En analyse foretaget af
Arbejdstilsynet viser nemlig, at stigningen i arbejdsulykker i
hojere grad skyldes slaseri hos virksomhederne og ikke som méa-
ske forventet, at der er kommet flere mennesker i beskeeftigelse,
at vi arbejder flere timer, eller at flere ulykker bliver anmeldt til
Arbejdstilsynet. Siden 2003 er antallet af arbejdsulykker steget
med 6.600, og 48.000 kom til skade i 2006.

Naeste skridt

I januar 2008 lancerede Beskeftigelsesministeriet en ny hand-
lingsplan, som skal vende den negative udvikling i antallet af
arbejdsulykker. Ministeren fremlaegger lovforslaget til efter-
aret. Udover hgjere beder til virksomheder, der ikke har en sik-
kerhedsorganisation eller har problemer med sikkerheden, skal
der foretages en mélrettet indsats over for nyansatte, som tegner
sig for 32 procent af ulykkerne. Men man vil ogsa styrke indsat-
sen over for den udenlandske arbejdskraft i Danmark. Et sidste
punkt pa handlingsplanen er, at virksomhederne skal leere af de-
res ulykker og derfor omseette viden til handling. Alle BAR'er skal
derfor nerleese Arbejdstilsynets analyse af arbejdsulykker og
bruger den viden, som analysen giver og omsetter den viden til
handling pa den enkelte virksomhed, sa der sker faerre ulykker.

Arbejdsmiljgkonsulent Palle Larsen fra 3F er ikke tilfreds trods
varslingen om hgjere boder.

”Siden loven vedrerende det objektive ansvar for arbejdsgivere
blev vedtaget, er antallet af boder til arbejdsgivere dalet mar-
kant, og flere og flere sager ender ved byretslige afgorelser. Jeg
synes, at det er hyklerisk, ndr ministeren pa den ene side melder
ud, at han gerne vil uddele hojere bader og sé pa den anden side
udskyder lovforslaget. Han signalerer handlekraft indenfor et
omrade, hvor han udmaeerket godt ved, at effekten er saerdeles
begraenset,” siger Palle Larsen, som er medlem af Grafisk BAR.

Grafisk BAR 10. nummer maj 2008
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"STAJER.....

En ny pjece giver ideer til, hvordan man kan mindske stgjen pd arbejdspladsen. Men hvordan
star det egentlig til med stgjen? Grafisk BAR har talt med tre virksomheder.

AfTine Bjerre Larsen

Det er ikke nogen nyhed, at stoj kan ede-
leegge horelsen og veere medvirkende til
at give stress, hjertekarsygdomme og
koncentrationsbesveer, sd kan det ikke
siges ofte og hejt nok. Og slet ikke i den
grafiske branche, hvor arbejdsprocesser
som tryk og efterbehandling ikke kan
undga at give stpjproblemer.

Grafisk BARs nye pjece "Stgj i den gra-
fiske branche” opsamler de geeldende
regler for stgj og giver ideer til, hvordan
man pd arbejdspladsen kan forebygge
og reducere stojgener.

I 2006 kom der nye regler om stej, og
Arbejdstilsynet udsendte en bekendt-
gorelse, der beskytter mod stoj pé ar-
bejdet. Som noget nyt er arbejdsgiveren
i dag forpligtet til at finde arsagerne og
handle straks, hvis stgjbelastningen
overskrider 85 decibel. Hvis stgjbelast-
ningen er 80 decibel og derover, skal
ansatte have besked om risiko, forebyg-
gelse og information om, hvordan man
opdager og anmelder horeskader.

4
i

De nye regler giver ogsa ansatte ret til at
féd en arbejdsmedicinsk undersogelse el-
ler en horeundersogelse, hvis veerdierne
overskrides. Kravet om underretning og
handling fra arbejdsgivers side gor stgj-
problemerne mere synlige. Og det bety-
der, at sikkerhedsrepraesentanter bedre
kan veere med til at forebygge stoj.

%
/i
¢

14
G

Grafisk BAR’s nye Stejpjece "Stoj i den
grafiske branche” kan fas hos organisa-
tionerne eller kan downloades fra www.
grafiskbar.dk under Publikationer. Se
ogséd under Kort Nyt.
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HVAD MENER DE UDE PA ARBEJDSPLADSERNE?

Jens Sendergaard, tillids- og sikker-
hedsrepraesentant pa trykkeriet pa
kartonvirksomheden Schur Pack Den-
mark i Horsens:

”Stgj er et problem, nar processen er for-
arbejdning, men det er noget, vi er obs
pa. Isolering af loft og veegge hjeelper
helt vildt meget. Det startede vi med for
otte ar siden. Isoleringsmaterialet ab-
sorberer stgjen, som ellers bliver kastet
rundt. Men nar der star paller ovenpa
hinanden, og hver palle skal have luft
ind, sa de kan skilles ad, s& larmer det,
selv om maskinen er skeermet ind.

Det er sveert at kapsle en maskine helt
ind, fordi der er heender, som skal kunne
komme til. Men jeg gar jeevnligt rundt
og lytter til stojen, og der, hvor den er
veerst, foretager jeg malinger. Vi har in-
vesteret i en EDB-maler, fordi vores ma-
skiner, som kommer fra Tyskland, ikke
overholder de grenseverdier, vi har.
Det tjekker vi, og sa efterisolerer vi.

Ellers bliver alle tilbudt hereveern og
erepropper, som er lavet i voks, og som
bliver sprojtet direkte i oret pa den en-
kelte, sa starrelsen er hel rigtig. I dem er
et filter, som passer lige til vores stgj. S&
vi gor meget, men stgjen kan man ikke
fjerne, og jo hurtigere en maskine skal
kore, jo mere larmer den.”

Finn Andersen, sikkerhedsreprasen-
tant i OTM Avistryk i Ikast:

"Produktionen er computerstyret, sa vi
star i et trykbur og kigger ind pa tryk-
maskinerne, som er kapslet helt ind. Det
er kun dem, som skifter rullerne, der er
indeiburet. De gar altid med hereveern,
fordi stejen er rimelig voldsom.

I dag har vi en gammel maskine, der
kerer en gang om ugen, men den skal vi
snart have udskiftet. Det var et keempe
fremskridt, da vi for fem ar siden, fik alle
de store avisrotationer kapslet ind. Man
kan hore stgjforskellen, nar nogen gar
ud og ind af buret.

Vi har faet reduceret stojen meget, men
trykkeriarbejderne og pallepersonalet
dojer stadigvaek med meget larm. De
kan bade here trykkerimaskinen og alle
deres palle- og pakkemaskiner. Det er
forst, hvis man bygger nyt, at man kan
placere dem for sig selv og pa den made
reducere stojen.”

Klaus Pedersen, faktor pa emballa-
gevirksomheden Danapak Flexibles i
Slagelse:

"For 10 ar siden stpjede det meget her-
ude, men vi har gjort en hel del for at
reducere stojen og far ogsa ros for vores
tiltag. P4 mange af vores veegge og lofter
er der i dag stejdeempere, der skal mind-
ske stojen. Hver gang vi far en ny maski-
ne, vi mener, stojer, far vi et firma udefra
til at komme og foretage en stgjmaéling.

Vi har hidtil ogsa haft en del stojproble-
mer med en maskine, der af og til skal
kore meget steerkt med et bestemt pro-
dukt. Nu er vi blevet enige om, at den
skal kere langsomt, sé vi alle kan holde
ud at veere her. Og som en lesning pa
problemet har vi bestilt en stojkasse,
som kerer ned over maskinen, nar den
erigang.

Ofte oplever man ikke stgj fra sin egen
maskine, men fra sidemandens. Det pro-
blem forseger vi at lese ved at seette af-
skeermninger op mellem de to maskiner.

For ikke at stojen pa grund af udsugnin-
gen af affald pd afskeering skal genere,
har vi placeret turbinerne i et stort rum
for sig selv.

Vi kan nok aldrig komme stgjen fuld-
steendig til livs, men vi vil gore, hvad vi
kan for, at de ansatte ikke skal fa gener.
S4 nar medarbejderne henvender sig til
os pa grund af problemer med stgj, sa
forseger vi at gore noget ved det.”
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GRAFISK BAR
SER PA KRAFT

Ny rapport fra Kreeftens Bekaempelse kortleegger risikoen for krceft hos ansatte i den
grafiske branche. Her ses stort set samme kroefthyppighed som normalbefolkningen.

AfTine Vorting

Brystkreeft, tyktarmskreeft, hudkreeft
og kreeft i mund og svelg er de kreeft-
former, der kan vise sig hos ansatte i
den grafiske branche. Det konkluderer
en ny undersogelse, der er foretaget af
Kreeftens Bekaempelse. De har under-
sogt kreefttilfeelde hos ansatte gennem
de seneste 30 &r, men konkluderer dog
ogsa, at trods en lille overhyppighed
inden for ovenstaende kreeftformer, vi-
ser rapporten stort set samme resultat,
som en kortlegning af hele befolknin-
genville vise. Flere af kreefttyperne kan
ogsd skyldes livsstilsfaktorer, og rap-
porten konkluderer, at den egede risiko
for kreeftikke nodvendigvis er et udtryk
for, at risikoen skyldes arbejdsmiljoet.
Rapporten, der er bestilt af Grafisk BAR,
giver ikke en forklaring p4, hvad det er
i den grafiske branche, der kan give de
ansatte kreeft, og det er afdelingschef
Carsten Bog, Grafisk Arbejdsgiverfor-
ening, ergerlig over.

14 Grafisk BAR 10. nummer maj 2008

"Jeg har stor respekt for det epidemio-
logiske arbejde, der ligger bag rappor-
ten. Men jeg mener, at den pa nuvaeren-
de tidspunkt siger mindre, end hvad vi
i forvejen ved. Vi troede, at vi kunne fa
en viden om de forskellige kraeftformer
og stoffer. Men det har vi ikke faet. Rap-
porten peger pa en overhyppighed, der
er lille, men det @&endrer ikke pa vores
holdning, at vi nu vil screene samtlige
kemiske produkter og kortleegge dem
ned til mindste detalje for at finde dem,
der kan fremkalde kreeft,” siger Carsten
Bog.

Et skridt videre

Pé baggrund af rapporten fra Kraeftens
Bekaempelse onsker afdelingsleder Mo-
gens Nies, HK, nu at gé et skridt videre
og finde forklaringer pa, hvorfor der er
overhyppigheder inden for visse kraeft-
former.

"Vi méa nu finde ud af, om vi har gjort
nok, eller om der er omréader, hvor vi
skal handle, sa de ansatte ikke bliver
udsat for en kreaftrisiko. Maske er der
fortsat nogle, der bruger kreeftfrem-
kaldende stoffer i deres arbejde. Nogle
kreefttilfeelde skyldes livsstilsfaktorer,
sdsom rygning, alkohol og overdrevet
soldyrkning, s& maéske er det sund-
hedsfremmende aktiviteter, der skal
til. Det kan ogséa veere, at nogle udsaet-
tes for ultravioletlys ved heerdning af
UV-farver og lakker - og risikoen for
hudkreeft derfor er oget. S& méske skal
vi lave nogle opstrammende procedu-
rer, sa vi kan fa bugt med overhyppig-
heden,” siger Mogens Nies.



HVIS

'/ ARBEJDSTILSYNET

/ REAGERER

Arbejdstilsynet kommer jeevnligt ud pé virksomheder for at
fore tilsyn med, om de overholder arbejdsmiljereglerne. Hvis
ikke virksomhederne lever op til de arbejdsmiljeregler, der
er udstukket, vil de tilsynsforende reagere med pabud. For
nylig er der @ndret pa de reaktioner, virksomhederne kan f4,
og vi bringer her en beskrivelse af de, der er geeldende i dag.

Forbud:

Er medarbejderne eller andres sikkerhed i overheengende
fare, far virksomheden et forbud mod at fortseette arbejdet,
og man ma forst genoptage arbejdet, nar det kan blive udfort
fuldt forsvarligt.

Strakspabud:

Har virksomheden et alvorligt arbejdsmiljeproblem, f&r den
etstrakspdbud, som betyder, at fejlen skal udbedres med det
samme. Det er tilladt at lese problemet midlertidigt, indtil
virksomheden kan f4 en permanent lesning.

Pabud med frist:

Nar en virksomhed far et pdbud med frist, betyder det, at
den kan fortseette produktionen, men at den skal finde en
permanent lesning pé problemet, inden fristens udleb. Ar-
bejdstilsynet vil fastseette en frist, der er tilstreekkelig lang,
sé virksomheden far den fornedne tid til at finde en god og
holdbar lgsning pé problemet.

Radgivningspabud:

Arbejdstilsynet kan ved besog pa virksomheden give et rad-
givningspabud. Det indebeerer, at virksomheden skal bruge
en autoriseret arbejdsmiljoradgiver til at hjeelpe med at lose
arbejdsmiljoproblemerne pé virksomheden. Der findes for-
skellige typer af radgivningspébud:

¢ Rddgivningspabud ved mange overtraedelser

* Radgivningspabud ved komplekse og alvorlige overtradelser
* Rddgivningspabud ved gentagne overtreedelser

* Pdbud om brug af arbejdsmiljeraddgiver til en undersogelse
af det psykiske arbejdsmilje. Det sker, hvis Arbejdstilsynet

har en begrundet mistanke om, at der er problemer med virk-
somhedens psykiske arbejdsmilje.

Administrativ bede:

Hvis en virksomhed bliver taget i at udvise grove materielle
overtraedelse af tydelige og velkendte omréder af arbejdsmil-
joloven, kan den f& en administrativ bode. Arbejdstilsynet
udsteder kun administrative beder, hvis overtreedelsen er
klar, ukompliceret og ikke berer pa sken.

I Beskeeftigelsesministeriets bekendtgerelse fra 2002 kan fol-
gende udlgse administrative bader:

* Undladelse af at anvende beskyttelsesudstyr eller andre be-
skyttelsesforanstaltninger.

* Undladelse af at bruge udsugningsforanstaltninger, herun-
der procesventilation (punktudsugning) og manglende brug
af nedvendige personlige veernemidler, f.eks. at den ansatte
ikke anvender hjelm, sikkerhedssko, beskyttelsesbriller eller
handsker, hvis der er pligt til at benytte dem ifolge arbejds-
miljplovgivningen.

Politianmeldelse:

Retter virksomheden sigikke efter Arbejdstilsynets pabud, eller
udviser virksomheden en grov overtradelse af arbejdsmiljglo-
ven, bliver den meldt til politiet, som kan rejse tiltale. En over-
traedelse af arbejdsmiljeloven straffes normalt med en bade.

Mulighed for at klage:

Er virksomheden uenig i Arbejdstilsynets afggrelse, har den
mulighed for at klage til Arbejdsmiljoklagenaevnet, som er et
uafhengigt klageorgan. Klagen skal sendes til Arbejdstilsynet
inden fire uger efter, at virksomheden har modtaget Arbejds-
tilsynets afgorelse. Selvom virksomheden klager, kan Arbejds-
miljoklagenaevnet bestemme, at et pabud skal efterkommes,
mens klagen behandles. Forbud og strakspabud skal altid ef-
terkommes gjeblikkeligt, ogsé selv om der klages. tv

Kilde: Arbejdstilsynet
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VELKOMMEN
TIL VERDEN

Med hensyn og planlcegning kan man undgd, at gravide skal
fraveersmeldes. Lav en graviditetspolitik, opfordrer Grafisk BAR.

AfIngrid Pedersen

Sannie Hummelshgj Madsen har faet to
bern, mens hun har arbejdet som tryk-
ker hos Wadmann Grafisk i Thisted.
Hun kunne arbejde i et tempo, der pas-
sede hende, s& hun havde ingen sygeda-
ge under graviditeten og gik fra til barsel
fire uger for fodslen. Det eneste problem
var tunge loft, men det var accepteret,
at hun arbejdede lidt langsommere og
lpftede lidt mindre per gang, og hun
understreger, at hun ikke kom i kontakt
med farlige stoffer p& arbejdspladsen.

"Det var op til mig selv, hvor meget jeg
kunne lofte,” siger Sannie H. Madsen og
tilfojer, at det til sidst naturligvis var lidt
hérdt, nar hun skulle ned i knee og lofte.

"Men kollegerne var gode til at hjelpe,
nar der for eksempel skulle loftes dunke,
som jeg ikke ville beere pa,” siger hun.

"Og hvis det blev for hardt, var der en stol,
jeg kunne sette mig pd,” fremhaever hun.

Sannie H. Madsen er 33 &r og blev ud-
danneti2004.

”Sa jeg kunne stadig huske alt det, jeg
havde leert om arbejdsmilje under ud-
dannelsen, og jeg var klar over, at jeg
skulle passe pa mig selv,” understreger
hun og tilfgjer, at virksomheden i dag
har fiet nye maskiner, sd tunge loft ikke
forekommer mere.

Virksomheden havde ingen nedskrevet
graviditetspolitik. Der er tale om en lille
virksomhed med kun tretten ansatte.

Mennesket skal overleve

Ejeren, Peter Wadmann, siger, at han
gerne vil have, at den menneskelige race
overlever.

”S4a er der jo nogle, der skal fode bern,
og det har sd veeret en af mine medar-
bejdere,” siger han. Men han har aldrig
overvejet, om virksomheden skulle lave
en nedskrevet graviditetspolitik.

"Vi er indstillet pd at lese problemerne
og lade folk arbejde lidt langsommere.

Nar en medarbejder bliver gravid, kommer der pludselig en ny boss i firmaet. | pjecen Baby er Boss, ud-
givet af Branchearbejdsmiljeradet for det grafiske omrade, kan man hente vejledning til, hvordan den lille
ufedte kan veere med pa arbejdspladsen.
Arbejdsgiveren skal nemlig tage ansvar for den lille nye, og det betyder somme tider, at den kommende
mor bliver fraveersmeldt, fordi arbejdspladsen og hendes leege er usikre pa, hvordan hun kan passe sit

arbejde, mens hun venter sig.

Pjecen opfordrer til, at virksomheden laver en graviditetspolitik sammen med sin generelle Arbejds-
pladsvurdering, APV, og i pjecen er der vejledning i, hvordan politikken skal udformes — og en tjekliste til
vurdering af risikoen for fosterskader. Kontakt grafiskbar@grafiskbar.dk,eller ring pa 77405000, hvis | vil
have et eksemplar af pjecen, som ogsa kan downloades pa www.grafiskbar.dk.
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Er der ikke plads til det, er folk jo nok
lidt hurtigere til at gé til leegen og f& en
sygemelding,” siger han.

Peter Wadmann siger, at det i en virk-
somhed som hans ville veere sveert at
flytte rundt pé folk, der ikke kan tale be-
stemte funktioner, mens de er gravide.

"Enten er man trykker, eller ogsa er man
ikke trykker. Men vi tager selvfolgelig
hensyn og accepterer, at man ikke kan
lofte s& meget. Og det behover ikke lige
at veere den gravide, der renger valserne
med alkohol,” pdpeger han og fortseetter:

"Maske har jeg bare veeret heldig, for det
er jo et problem - ogsé gkonomisk - hvis
en medarbejder er fraveerende en stor
del af graviditeten,” understreger han.

Vand i kroppen

Det var Trine Rasmussen. Hun arbejde-
deietlille familieejet trykkeri i Midtjyl-
land. Her var der ikke rigtig nogen mu-
lighed for aflastning, og allerede i fjerde
maned fik hun sa meget vand i kroppen
pé grund af overbelastning, at lseegen
anbefalede en sygemelding pé deltid.

"Det er tungt arbejde at veere trykker,
og vi havde ingen stabelvender, sé jeg

skulle vende stakkene med de trykte ark
manuelt,” forklarer hun.

Det var ikke muligt at blive aflastet, og
et par maneder senere blev hun akut
indlagt pa sygehuset pa grund af for me-
get vand i kroppen. Da hun var i sjette
maned, blev hun helt sygemeldt. Det var
hun ked af, for hun var glad for arbejdet
og arbejdspladsen.

"Jeg havde det rigtig treels og greed, da
leegen sagde, at jeg skulle stoppe. Jeg
havde ogsa dérlig samvittighed overfor
firmaet, for vi var kun to, der korte tryk-
maskinen, sa da jeg blev sygemeldt blev
produktionen reduceret med 50 pro-
cent. Det er hardt for et lille trykkeri,”
siger hun.

Af samme grund holdt hun kun et halvt
ars barsel.

"Jegvar simpelthen ked af at skulle veere
veek fra arbejdet i alt for lang tid. Jeg var
ogséd bange for at blive haegtet helt af,
for udviklingen i branchen gar virkelig
hurtigt, siger hun og forteeller, at da hun
kom tilbage, havde firmaet far en ny fi-
refarve trykmaskine — men stadig ingen
stabelvender.

Hun har senere forladt det lille tryk-
keri og arbejder som kvalitetsansvarlig
i trykkeriet Klimax.

Farad - og en politik

Béade formand Mogens Nies og naestfor-
mand Carsten Bag, Grafisk BAR, opfor-
drer til, at virksomhederne laver en gra-
viditetspolitik. Men ingen af dem har
kendskab til virksomheder, der rent fak-
tisk har gjort det — og skrevet den ned.

"Man gor kvinden en bjernetjeneste ved
at sygemelde hende. Det gor det sveert
at komme tilbage til jobbet efter maske
halvandet ars fraveer. Derfor er min an-
befaling, at de gravide bliver flyttet fra
job med rengoring og tunge loft, og at
der generelt bliver taget hensyn til dem,
sd de kan blive pa arbejdspladsen under
graviditeten,” siger Carsten Bog.

"Mit rad er at f& en uvildig arbejdsmil-
joradgiver til at kigge pé, hvad arbejds-
pladsen kan gore for at aflaste den gravi-
de. Det kan hjelpe virksomheden med
at lave en politik, der fastholder de gra-
vide pa arbejdet,” siger Mogens Nies.

Der kan veere flere forskellige grunde til fraveer under graviditet. Om den gravide er fraveerende pa
grund af sygefraveer, graviditetsbetinget sygefraveer eller pa grund af forhold i arbejdsmiljget har forskel-
lige konsekvenser for savel den gravide som for den gravides arbejdsgiver og det offentlige. Udtrykket
"fravaersmelding” benyttes, nar arbejdets seerlige karakter medfarer en risiko for fosteret eller gravidi-
teten ved fortsat beskaeftigelse. Ved arbejdets szerlige karakter forstas forhold i arbejdsmiljget. Fra-
veersmeldingen kan veere midlertidig — indtil der er fundet en lgsning pa problemerne.

Det er vigtigt, at den gravide bliver orienteret grundigt om arsagen til at hun ikke
leengere kan arbejde — om det er pga. sygdom, graviditetsbetinget sygdom eller pga. arbejdsmiljafor-
holdene (arbejdets seerlige karakter).

Der er forskel pa, hvilken lzegelig dokumentation den praktiserende leege skal udarbejde til kommune

eller arbejdsgiver. Derfor er det vigtigt, at alle attester bliver udfyldt korrekt.

Pa www.gravidmedjob.dk kan man leese mere om graviditet og arbejde.



Nar en arbejdsgiver bliver bekendt med, at en ansat er gravid eller ammer, skal han sgrge for, at det i
APV'en (arbejdspladsvurderingen) vurderes, om der er en risiko for, at den ansatte er udsat for pavirkninger,
der kan indebzere en fare for graviditet eller amning. Er der en negativ indvirkning pa graviditet eller amning,
skal arbejdsgiveren treeffe tekniske foranstaltninger eller eendre indretningen af arbejdsstedet, foranstaltnin-
ger i forbindelse med arbejdets planlaegning og tilretteleeggelse eller overfere den gravide eller ammende til
andre opgaver. Er dette ikke tilstreekkeligt, sa evt. beslutte, at den gravide eller ammende ikke ma beskaef-
tige sig med det pageeldende arbejde.

Arbejdstilsynet anbefaler, at arbejdspladser, der beskaeftiger kvinder i den fededygtige alder, allerede pa
forhand serger for, at deres APV indeholder en vurdering af, om gravide eller ammende kan blive udsat for

pavirkninger, der indebeerer en fare for fosteret eller det nyfedte barn. 19
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ALLE KEMIKALIER
KAL TJEKKES

En ny EU-lov skal sgrge for, at der kommer styr pa kemikalieforbruget
i Europa. Fgrste skridt er, at virksomhederne far en dialog med deres

leverandgrer om produkterne.

AfIngrid Pedersen og Tine Vorting

Mindst 20.000 kemiske stoffer skal registreres, efter
at EU’s nye kemikalielov REACH, tradte i kraft 1. juni
2007. Der er siledes tale om en samlet lovgivning for
de kemikalier, der produceres i og importeres til EU.
Og det er virksomhederne selv, der skal bevise, at de
stoffer, de arbejder med, er forsvarlige. Tidligere var
et stoflovligt, hvis ikke det var forbudt, men det bliver
nu lavet om, sa et stof skal veere godkendt, for det kan
bruges. Virksomhederne skal i dialog med deres leve-
randerer om produkterne, og nar de keber et kemisk
produkt, har virksomheden pligt til at kreeve et sik-
kerhedsdatablad fra leveranderen.

Den nye lov er en forordning, hvilket betyder, at alle
lande er forpligtet til at rette sig efter loven, straks ef-
ter at den tradte i kraft. 1.juniiar starter pree-registre-
ringen af kemikalierne, og til naeste ar vil listen over
de stoffer, der onskes pa godkendelseslisten, blive of-
fentliggjort.

Forbedrer arbejdsmiljoet

Nar de mange tusinde kemikalier er blevet registreret,
vurderet og godkendt, regner EU med, at op mod et
par tusinde farlige stoffer, der kan fremkalde kreeft og
risikere at skade fostre, vil forsvinde fra markedet og
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blive erstattet af andre stoffer eller teknikker. REACH
vil derfor veere med til at forbedre arbejdsmiljeet i
en raekke lande, og selv om der er indgaet kompro-
miser undervejs, har der fra lonmodtagerside — bl.a.
LO - veeret ros til den nye lovgivning, fordi hele ke-
mikalielovligningen samles i en forordning, og virk-
somhederne tvinges til at undersoge, om farlige ke-
mikalier kan erstattes med mindre farlige. Desuden
far kemikalieindustrien fremover selv ansvaret for at
dokumentere, at produkterne hverken skader medar-
bejdernes sundhed eller miljget. Kan de ikke det, bli-
ver produkterne ikke godkendt. Men REACH er ogsa
positivt for arbejdsmiljoet, fordi det vil oge virksom-
hedernes viden, om de kemiske stoffer og produkter,
de benytter.

Fordi alle kemikalier skal registreres, er det fremover
slut med at markedsfore kemiske stoffer, hvis ikke
man kender til produkternes virkning pa sundhed
og milje. Producenterne skal nemlig bevise, at man
uden risiko kan anvende de kemiske stoffer.

I de kommende numre af magasinet Grafisk BAR, vil
viunder emnet REACH skildre holdninger, erfaringer
og tiltag hos organisationerne i Grafisk BAR.

i




Om REACH

REACH er en engelsk forkortelse af
Registrering, Evaluering and Autorisa-
tion of CHemicals (registrering, vur-
dering og godkendelse af kemikalier).
REACH tradte i kraft 1. juni 2007 og
indferes gradvist i EU. Prae-registre-
ringen af produkterne starter 1. juni
2008 og betyder, at producenterne
indsender navne pa& de stoffer, de
fortsat ensker at markedsfere, inden
en egentlig registrering af stofferne
finder sted. Forst i 2018 er REACH
fuldt indfert, og alle stoffer registre-
ret.

LO har netop udgivet en pjece, der
beskriver de vigtigste forandringer,
REACH vil medfere for producenter,
forhandlere, og brugere af kemikalier,
samt hvordan REACH kan vaere med
til at forbedre det kemiske arbejds-
miljg i virksomhederne. LO’s pjece
kan downloades pa www.lo.dk under
Arbejdsmiljg og Aktuelt.
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PARTERNE
INDGAR AFTALE

Organisationerne i Grafisk BAR — bade loanmodtager- og
arbejdsgiverorganisationer - har indgéet en aftale om i
feellesskab at stotte initiativer, der kan forbedre arbejds-
miljeet, reducere sygefravaeret og forebygge nedslidning
pé arbejdspladserne. Og der er fokus pa bade storre og
mindre virksomheder.

"Aftalen er et signal om, at vii Grafisk BAR gerne vil hjeel-
pe virksomhederne med at sege stotte hos Forebyggel-
sesfonden. Vi kan ogsa hjelpe med at knytte kontakter
mellem flerevirksomheder, der kan have gavn af Fondens
midler til samme type projekt. Vi gar ikke ud og skriver
ansggningerne, men vi vil fungere som en slags fodsels-
hjeelper i arbejdet med ansegningen,” siger arbejdsmil-
jochef Michael Bagelund Andersen, Danske Mediers Ar-
bejdsgiverforening og medlem af Grafisk BAR.
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I aftalen forpligter Grafisk BAR sig til at formidle erfaringer fra
andre virksomheder og vejledning i, hvordan man anseger om
stotte hos Fonden. I aftalen star ogsd, at organisationerne vil
radgive deres medlemmer i, hvordan de loser konkrete arbejds-
miljeproblemer inden for ergonomi og psykisk arbejdsmiljo.

Forebyggelsesfonden har siden 2007 gkonomisk stottet flere
virksomheder til at udvikle nye projekter, som forebygger fy-
sisk og psykisk nedslidning pa arbejdspladserne. I ar er der 350
mio. kr. til uddeling. -tv

Naeste ansegningsrunde lober fra uge 24 til 32.



KORT NYT

Af Tine Vorting

Tag pulsen pd sikkerheden

hedskulturen er i din virksomhed. Center for

Arbejdsmiljgforskning (NFA) har i samarbejde

med Arbejdsmedicinsk Klinik i Herning og
Forskningscenter Risg udviklet et sperge-
skema til medarbejderne i virksomhederne.
Spergeskemaet kommer med 29 spergsmal
ind pa syv omrader, der er centrale for sikker-
hedskulturen.

Man kan downloade spergeskemaet pa www.
arbejdsmiljoforskning.dk

: Godt arbejde
Nu kan du hurtigt fa svar pa, hvordan sikker-
: de sidste maneder er blevet vist pa TV2 om :
"Godt arbejde”, kan du finde inspiration og
: viden om emner som blandt andet stress, :
psykisk arbejdsmiljg, muskel- og skeletbesvaer
samt stgj pa Arbejdsmiljeradets hjiemmeside.
: Det er 2010-handlingsplanen, der har dannet
baggrund for tv-udsendelser og som DR2, :
: Videncenter for Arbejdsmilis og Arbejdsmil-
. joradet har produceret. Som baggrund for :

. Ifelge Det Nationale Forskningscenter for ar-

tv-u.dsendelserne er der udarbejdet en raeekke bejdsmilje er der 50.000 ulykker om aret, der
g pe:p|rer,.som kredser om, hvad man kan 99T€ "+ ikke bliver anmeldt til Arbejdsskadestyrelse. Og
pa arbe]dseladserne. < \’/’vww.amr.dk'og.kllk det er bade arbejdsgivere og de ansatte, der i
¢ el ungter "FerEinpEEs” Ll e fire ind- 1 \gle tilfzelde veelger at skjule, at der har veeret
: satsomrader. Hvis du vil se programmeme, : o\ ' aje Det betyder, at mange skadelidte al-

* 58 g ind under www.dr.dk/DR2/Godtarbejde/ drig far den erstatning, de ellers er berettiget til.

- Kilde: 24Timer 11. april 2005

Néede du ikke at se de 12 udsendelser, der

udsendelser

: Prisuddeling

Der blev uddelt ni priser for god praksis i fore-
. byggelsen af muskel- og skeletbesveer, da
Arbejdsmiljgugen 2007 med temaet “Let be-
: lastningen” officielt blev afsluttet i Spanien i
slutningen af februar 2008. Desveerre var der
ingen danske prismodtagere blandt vinderne,
: der er udvalgt blandt 36 nominerede. Projek-
terne omfatter bade tekniske hjeelpemidler
: og organisatoriske sendringer for at forebygge
muskel- og skeletbesveer.

: Test indsatsen for arbejdsmiljget

Pa LO's hjiemmeside er det muligt at teste ar-
: bejdsmiljgindsatsen pé ens arbejdsplads og fa
svar pa, om der er en god indsats, om man er
orienteret om, hvad arbejdspladsen ger, eller
: om indsatsen for at fremme arbejdsmiljeet er
darlig. Se mere pa http://www.lo.dk/POLITIK-
OMRADER/Arbejdsmiljo/arbmiljotest.aspx

42 projekter fr stgtte

Forebyggelsesfonden har valgt at stette 42 pro-
jekter med i alt 85 mio. kroner i anden anseg-
ningsrunde. Der er dog stadig mange penge at
hente, hvis man har et projekt, der kan mindske

: arbejdsmiljerelaterede skader. Naeste ansgg-

ningsrunde lgber fra uge 24 til 32 i 2008.

50.000 skader anmeldes ikke
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Pas pd synet, ndr solen skinner
Rammer solens straler din skeerm, mens du
sidder og arbejder, risikerer du at blive bleen-
det. For at undga det, kan man forsege at dreje :

skeermarbejdspladsen veek fra de bleendende

og lysreflekterende retninger. Er det ikke mu-
ligt, kan man komme problemet til livs ved :
hjeelp af diverse former for solafskeermning
som udvendige markiser, persienner, gardiner, :
OIS , " Farvedybde og skoerm
péa vinduesglasset. Laes mere om solindfald pa : Mange i den grafiske branche arbejder med :
Virksomhedsovervagningsrapporten 2006 er

stofskeerme pa skinner foran vinduet eller film

www.synsergonomi.dk

joviden.dk

: fotos og skal kunne se fotos pa skeermen i en
farvedybde, der er fotorealistisk. | den forbin- :
APV tema i EU-Arbejdsmiljgagentur :
EU-arbejdsmiljgtema for 2008 er Arbejds- :
PladsVurdering (APV). Kampagnen i ar skal
afmystificere APV ved at vise, at den kan have
en central og konkret rolle i arbejdet med ar- :
bejdsmiljg. Der vil séaledes i ar veere fokus pa
de virksomheder eller organisationer, der pa
"fremragende og nyskabende vis har bidra- :
get til at fremme en god, lgbende proces for :

delse er det vigtigt, at den enskede farvedybde

haenger sammen med skaermens oplasning
og computerens grafik-kort. Skaermens oplgs- :
ninger har betydning for, hvor mange bits, hver
enkelt pixel kan tildeles, alt efter hvor meget :
milijg og omfanget af virksomhedernes fore-

hukommelse, der er pa skeermkortet. Ga ind

pa www.synsergonomi.dk og find oplysninger
: www.at.dk

om farvedybde og bit/pixel.

2

Nye pjecer og rapporter:

Stgjiden

grafiske branche
Grafisk BAR har netop
udgivet en pjecen "Stgj
i den grafiske branche”.
Vejledningen opsumme-
rer de geeldende regler
og giver ideer til, hvor-
dan virksomhederne kan
gere noget ved stgjpro-
blemerne.

Pjecen kan fas hos organisationerne eller
. downloades pa www.grafiskbar.dk under

: . , » : Publikationer.
: arbejdspladsvurdering.” Blandt aktiviteterne :

er en konkurrence om den bedste APV, og de ; LO-rapport om APV

virksomheder og organisationer, der gnsker at 63 procent af danske virksomheder har ud-

deltage, skal indsende materiale senest den : arbejdet en skriftlig Arbejdspladsvurdering

: 31. juli 2008. Prisen for bedste APV uddeles ! (APV). Det viser en rapport, som LO netop har

I llbeie [ 200 Lass (st i [orkuiensen, - offentliggjort, og hvor der star, at det iseer er

eglhvordammanideltagepafviviaibslasmils det psykiske arbejdsmiljg, der er sveert for ar-
. bejdspladserne at indarbejde i deres APV. Laes

rapporten pa www.lo.dk

VOV’06

den forste af en reekke rapporter fra Arbejds-

tilsynet og Arbejdsmiljgradet, som skal falge

udviklingen i arbejdsmiljget frem til 2010.
Rapporten skal give politikere, myndigheder,
virksomheder og arbejdsmiljgprofessionelle
indsigt i og overblik over det aktuelle arbejds-

byggende aktiviteter. Rapporten kan leeses pa



