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INDHOLD

BAR" arbejdsmilj@

Grafisk BARometer er magasinet om arbejdsmiljg i den grafiske branche. Det udgives af Grafisk BAR (Det Grafiske Branchear-
bejdsmiljerad). Ordet Barometer kommer af det graeske 'baros’ som betyder tyngde, vaegt. Nogle leegger veegt pa arbejdsmiljg,
andre faler, det er en byrde. Vi mener, at arbejdsmiljg skal have samme vaegt, som andre vigtige forhold i virksomheden.

Et barometer er ogsa et instrument, som udmaler trykket i atmosfeeren. Overfort til arbejdsmiljo giver barometret et billede
af, hvordan det star til. Er trykket lavt pa barometret, er det tegn pa darlig trivsel pa arbejdspladsen og sygefraveer. Svinger tryk-
ket lidt op pa arbejdsmiljget, s& medarbejderne holder op med at brokke sig og Arbejdstilsynet kun kommer med et enkelt eller
to pabud, svarer det til, at barometret star pa ustadigt og foranderligt. Men det er forst, nar der geres en systematisk indsats for

arbejdsmiljget og arbejdsmiljgledelse, at trykket ryger helt i top og barometret star pa "smukt”.

Tema: Muskel- og
skeletbesvoer

Det skal veere slut med nedslidning af
kroppen. Det Europeeiske Arbejdsmil-
j@agentur vil med en ambitigs kam-
pagne lette belastningen pa kroppen og
forebygge muskel- og skeletbesveer i 27
europaiske lande.

FOREBYGGELSESFOND

S@g penge hos Forebyg-
gelsesfondet

Har | en god idé til et projekt, som kan
mindske fysisk og psykisk nedslidning,
sa kan | s@ge penge hos Forebyggelses-
fonden, som i &r har 200 mio. kr. til ud-
deling.

Stadig plads fil
forbedring

Arbejdstilsynet har screenet de grafiske
virksomheder og har givet mange pabud.
Der er plads til kraftig forbedring i den
grafiske branche, men andre brancher
har lige s& mange problemer.

Nej til slave- og
bgrnearbejde

Virksomheder og kommuner stiller i
stigende grad krav om, at varerne er
produceret under ordentlige forhold og
gnsker ikke deres produkter sat i forbin-
delse med bgrne- og slavearbejde. Det
geelder ogsa grafiske materialer.

2 BAROMETER 8. nummer oktober 2007

Tror du, du er
pd fagskole?

Arbejdsmiljg var i 70’erne et ukendt
begreb. Lzerlingene kraeevede bedre
arbejdsmiljg, men blev madt med en del
hanende bemeerkninger.

Kort fortalt

Kampagnen “Let belastningen” er skudt
i gang, og du kan blive inspireret af det
flotte kampagnemateriale, der ogséa in-
deholder sjove indslag. Du kan teste dit
stressniveau og fa vished om, i hvilket
felt du befinder dig. Og sa skal du passe
pa synet. Tre spots, som saetter fokus pa
synet, giver en raekke gode rad til, hvor-
dan du undgér at skade dit syn, nér du
arbejder foran en skeerm.



SYNSPUNKT

Lad os sammen ggre noget effektivt — hurtigt!

Den fysiske nedslidning pa arbejdsplad-
serne er i fokus savel i den hjemlige an-
dedam som indenfor Fellesskabet. | Vel-
feerdsforliget, som blev indgdet sidste
ar, blev der sat et betragteligt belob af
til forebyggelse af nedslidningsskader pa
danske arbejdspladser. Dette arbejdsmil-
j@problem, der kan fa store konsekven-
ser for den enkelte, hvis forebyggelsen
svigter, er temaet for Den Europeiske
Arbejdsmiljouge 22.- 26. oktober. Det
er ogsa et prioriteret tema i den natio-
nale arbejdsmiljghandlingsplan frem til
ar 2010.

Antallet af anmeldelser for skader pa
beveegeapparatet, er steget markant i
Danmark siden midten af 2003, sa der
er al mulig grund til en intensiveret ind-
sats for, at kurven kan knaekke pa dette
omrade. Derfor er der behov for en hur-
tig og malrettet handling fra branchens
side. Vi ved, at det specielt indenfor den
grafiske branche er bogbinder- og kar-
tonnageomradet, der har nogle arbejds-
miljgforhold, som slider pd de ansattes
bevaegeapparat specielt med henblik pa
problemer med arme, nakke og skuldre.

Hvis en medarbejder rammes af
nedslidning og bliver ngdt til at forlade
arbejdspladsen med en arbejdsbetinget
lidelse, eller en arbejdsskade, er der naes-
ten tale om en dobbeltstraf, fordi det kan
veere vanskeligt for den enkelte at finde
et nyt arbejde, der ikke belaster bevae-
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geapparatet med en risiko for forveerring
af tilstanden til falge. Den nuvaerende re-
gering ser gerne, at vi bliver pa arbejds-
markedet lidt leengere, men hvis der
skal veere tale om et reelt valg for den
enkelte, uanset branchetilhgrsforhold og
ken, skal der speedes op for forebyg-
gelsesindsatsen indenfor de omrader i
branchen, hvor man ved, at nedslidning
finder sted.

P& virksomhederne kan ledelse og
medarbejdere nu i feellesskab s@ge om
midler fra Forebyggelsesfonden til pro-
jekter, der kan forebygge nedslidning.
Der er fremsat forslag om at lave en
brancheaftale, som gerne skal have den
effekt, at virksomhedernes ledelse og
medarbejdere i feellesskab gar ind og la-
ver projekter og s@ger penge.

| Grafisk BAR har vi, og vil vi fremover
have fokus pa nedslidning, som kan fa sa
store konsekvenser for den enkelte.

Der er forskellige méader at forebygge
nedslidningsskader pa. | en virksomhed
i Randers har man blandt andet taget
behandling og fysisk treening i brug og
koblet denne sammen med viden om de
forskellige arbejdsfunktioner. Dette og
meget andet kan du leese om i bladet,
som denne gang har muskel- og skelet-
besveer som tema.

Af Palle Larsen
3F
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| sidste nummer af Grafisk Barometer tog magasinet fat pa emnet muskel- og
skeletbesveer. Denne gang optreeder emnet som tema, fordi Det Europaeiske
Arbejdsmiljgagentur nu kerer en kampagne for at forebygge lidelsen i 27 lande.

1y

SLUT MED SLID PA
KROPPEN

Det Europeeiske Arbejdsmiljgagentur vil lette belastningen pd kroppen og forebygge muskel- og ske-
letbesveer i 27 europceiske lande. En storstilet europaeisk kampagne er netop skudt i gang.

Af Tine Vorting

Millioner af ansatte i Europa klager over
rygsmerter og lidelser i kroppens musk-
ler og led. Problemerne viser sig ikke kun
hos ansatte i hardt fysisk, kreevende job,
men ofte ogsa hos folk i stillesiddende
eller stdende arbejde, der foretager
samme bevagelse hele tiden. Lidelser i
beveegeapparatet, som ogsa kaldes for
muskel- og skeletbesveer, er den sterste
arsag til fraveer pa arbejdet. Udover de
menneskelige omkostninger er prisen for
det store fraveer ogséa hgj for virksomhe-
derne og staten. Det er baggrunden for,
at Det Europeeiske Arbejdsmiljgagentur
har besluttet at gennemfare en ambitigs
kampagne om muskel- og skeletbesvaer

i 27 europaiske lande pd samme tid. |
uge 42 har den europeeiske arbejdsmil-
jeuge fokus pa denne lidelse.

Direktgren fra Det Europeziske Ar-
bejdsmiljgagentur Jukka Takala péape-
ger, at muskel- og skeletlidelser i nogle
tilfeelde forer til en permanent invaliditet
og tab af erhvervsevne, og at det derfor
er moralsk og etisk vigtigt at forebygge
muskel- og skeletbesveer.

| nogle lande skyldes 40 % af om-
kostninger til arbejdsskadeerstatninger
lidelser i muskler og skelet, og det er en
udgift pa op til 1,6 % af et lands brutto-
nationalprodukt (BNP). Disse lidelser re-
ducerer virksomhedernes effektivitet og

belaster statens udgifter til sociale sik-
ringsordninger, oplyser Det Europaeiske
Arbejdsmiljgagentur.

Samarbejde er nedvendigt
Kampagnen, der gar under benavnelsen
"Let belastningen”, skal veere med til at
oge fokus pd muskel- og skeletbesveer
hos arbejdsgiverne og de ansatte og
er en efterfaglger af den europeiske ar-
bejdsmiljguge fra 2000, der havde tema-
et "Leeg ikke krop til hvad som helst”.

| den nuveerende kampagne belyser
Arbejdsmiljgagenturet, hvor vigtigt det er
i feellesskab at arbejde pa at mindske pro-
blemer, og at muskel- og skeletbesveer

Facts

Arsager til muskel- og skeletbesvaer

Facts om muskel- og skeletbesveer i

EU-medlemsstater:

® 24% af lanmodtagerne melder om
rygsmerter.

® 22% af lenmodtagerne klager over
muskelsmerter .

Er du i tvivl om, hvad der kan forarsage muskel- og skeletbesveer, og
gnsker du at vide, hvad | som virksomhed kan gare, sa klik ind pa Det
Europeeiske Miljgagenturs hjemmeside http://ew2007.osha.europa.eu
Arbejdsmiljgagenturet fungerer som katalysator i forbindelse med
udarbejdelse og udbredelse af information, som skal forbedre arbejds-
miljget i Europa.
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Beskaeftigelsesministeren i teenkeboks

Arbejdsgiver- og lanmodtagerorganisationer har i
gennem leengere tid diskuteret, hvor meget ind-
satsen for muskel- og skeletbesveer skal bredes
over, og de er endnu ikke naet til enighed. Pa Ar-
bejdsmiljgkonferencen den 13. september sagde
beskaeftigelsesministeren Claus Hjort Frederiksen
i sin tale, at det er vigtigt, at malene for muskel-
og skeletbesveaer kommer pa plads. Parterne har
ikke kunnet enes om et feelles mal, og beskeef-
tigelsesministeren er nu gaet i taeenkeboks for at
finde et kompromis, alle kan leve med.

Claus Hjort Frederiksen papegede, at det er
vigtigt for ham, at bade lgnmodtagere og arbejds-
givere kan se sig i det, de (Beskaeftigelsesmini-
steriet red.) nar frem til, da det er nedvendigt med
opbakning og engagement hele vejen rundt. Han
understregede, at alle skal fole sig forpligtet af de

kun kan reduceres, hvis virksomhederne,
ansatte og staten i fremtiden samarbej-
der om at komme lidelsen til livs.
Muskel- og skeletbesveer opstéar ofte
ved arbejde, som indebarer manuel
handtering, hyppige bgjninger, drejnin-
ger af kroppen og hardt fysisk arbejde.
Ogsa eget arbejdstempo, utilfredshed
med jobbet, hgje krav og stress kan give
smerter i muskler og skelet. For at hand-
tere problemet med muskel- og skelet-
besveer skal alle tiltag ifelge Jukka Takala
tage udgangspunkt i den samlede be-
lastning af kroppen, bade den fysiske og
psykiske belastning. Hvis en medarbej-
der er ramt af lidelsen, er det vigtigt, at

mal, der bliver sat.

virksomheden tager hand om den syge
medarbejder.

Han understreger, at arbejdsgiverne
bor gere alt, hvad der star i deres magt
for at fastholde de ansatte, der dajer
med problemer i beveegeapparatet og
mener, at bade virksomhederne og de
ansatte baerer ansvaret for, at medarbej-
derne ikke udsaettes for muskel- og ske-
letbesveer.

Jukka Takala mener, at virksomheder-
ne skal gere mere for at beskytte deres
ansatte, men de ansatte skal ogsa veaere
mere bevidste om de risici, der er ved mu-
skel- og skeletbesveer og forklarer, at ar-
bejdsgiverne over for medarbejderne ber

27 lande skal lette belastningen

Problemer i muskler og skelet er et prioriteret indsatsomrade for EU, og kam-
pagnen “Let belastningen” omfatter derfor alle 27 EU-medlemsstater, kandi-

datlande og landene i Den Europeeiske Frihandelssammenslutning (EFTA).
Den stottes af det tyske og portugisiske EU-formandskab i 2007 og af Europa-
Parlamentet, Europa-Kommissionen og de europzaiske arbejdsmarkedsparter.

vise, at de er engageret i arbejdsmiljget og
ger, hvad der er muligt for at minimere ri-
sici for, at de ansatte far lidelser i kroppen.
De ansatte beerer ansvaret for at udfere
arbejdet pa en sikkerhedsmaessig korrekt
made. Han papeger, at savel arbejdsgiver,
som ansatte, sikkerhedsrepreesentanter,
arbejdsmedicinere og politiske beslut-
ningstagere alle har et feelles ansvar for at
forebygge muskel- og skeletbesveer. W
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Hvad kan virksomheden ggre?

® Foretage en APV for at afdeekke alle risici

¢ Udarbejde handlingsprogrammer

e /Andring af arbejdsopgaver for at undga
langvarigt stillestaende eller siddende arbejde

¢ Indkabsplaner: indkgb af maskiner og udstyr

e Fremme af fastholdelse, reintegrering og
rehabilitering af medarbejdere, der har haft
muskel- og skeletbesveer

e Uddannelse og oplysning

Kilde: Det Europeeiske Arbejdsmiljgagentur

Der er ogsa gode rad at hente i Arbejdstilsynets
Arbejdsmiljgvejviser 13 og 14 under www.at.dk,
hvor Arbejdstilsynet vejleder om, hvad virksomhe-
der skal gere for at forebygge muskel- og skeletbe-
sveer. For trykkerier og udgivervirksomheder er de
tre ngglebegreber til forebyggelse af denne lidelse:
variation i arbejdet, indretning af arbejdspladsen og
brug af egnede tekniske hjeelpemidler, mens mu-
skel- og skeletbesveer hos ansatte i papir- papvarer
og bogbinding ofte opstar pa grund af ensidigt
gentaget arbejdet (EGA), tung manuel héndtering
samt ved arbejde i uhensigtsmaessige stillinger, og
fokus skal derfor ligge pa disse omrader.

Vind en pris

Det Europzeiske Arbejdsmiljgagentur uddeler priser
for god praksis til de virksomheder, der har bidraget
til at forebygge og handtere muskel- og skeletbe-
sveer. Kampagnemateriale kan dowloades pa http://
ew?2007.osha.europa.eu/campaignmaterials
Kampagnen kulminerer med Den Europeeiske
Arbejdsmiljguge fra 22.-26. oktober 2007. Agenturet
karer vinderne ved kampagnens afslutningsarrange-
ment i marts 2008.
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NAPO
OGDE 11
SPOTS

Gammel vane er ikke sadan lige til
at slippe af med, heller ikke nar det
geelder i vores daglige arbejde. Det
er nemt at komme til at foretage
et forkert laft eller sidde forkert pa
kontorstolen. 11 sjove spots med
personen Napo viser, hvad du kan
komme ud for, hvis du for eksem-
pel sidder eller Igfter forkert eller
har ensidigt gentaget arbejde. De
korte sports er udviklet af det Euro-
peeiske Arbejsmiljgagentur og er
en del af kampagnen “Let belast-
ningen”.

De 11 spot er pa mellem 20 sek.
og 1,38 min og kan ses pa http://
ew2007.osha.europa.eu/napo/




EN TUR PA

BRIKSEN!

Jobbet som bogbinder slider pd kroppen, og lidelserne kan ende i muskel- og skeletbesveer. | virk-
somheden Centrum — grafisk feerdigggrelse as i Randers er behandling og fysisk traening kombineret
med hjcelpeudstyr, maden de forebygger pd, og det har givet gode resulfater.

Af Tine Vorting

Alle i Centrum kender René From, og
mange er rigtig glade for ham, fordi han
har fjernet smerterne i deres hander,
arme og krop. René From er fysiotera-
peut og besager virksomheden to gange
om ugen med sin behandlerbriks. Det
har han gjort igennem mange ar, nar han
ikke lige behandler handboldpigerne fra
Randers HK.

"Han behandler de ansatte pd sam-
me made, som nér han er fysioterapeut
for handboldpigerne og betragter bog-
bindernes skader, som var det sports-
skader. Det hjelper. Vi kan se, at med-
arbejderne kommer hurtigt i gang med
at arbejde igen, nar de kommer hos ham
og far behandlinger, kombineret med fy-
sisk treening. Samtidig bevarer vores sy-
gemeldte medarbejder stadig kontakten
til arbejdspladsen, og det, tror jeg, bevir-
ker, at han kommer hurtigere tilbage,”
siger direkter Gitte Justesen Amby, der
sammen med sine bradre i 2001 over-
tog Danmarks sterste bogbinderi med et
areal pd 6000 m? fra deres far.

Presser ikke pa

70 procent af medarbejderne er meaend,
og ikke alle synes, at det er lige skant at
springe op pa en briks og fa behandling.

"Nogle synes, at det er graenseoverskri-
dende at leegge sig op pa en briks. Men
hvis jeg ved, at der er én, som dgjer med
nogle problemer, sa kan jeg godt sparge,
om han har veeret nede forbi René. Jeg
fornemmer ikke, at de feler sig presset,”
siger Gitte Justesen Amby

Inden for den ferste méned af deres
anseattelse, skal alle medarbejdere forbi
René Froms klinik i viksomheden og se,
hvad han kan tilbyde dem, hvis de en dag
far behov for det. Sa er de efter Gitte Jus-
tesen Ambys mening bedre rustet til
selv at vende tilbage til fysioterapeuten
pa et senere tidspunkt, hvis de far smer-
ter i kroppen.

Sveert at male
Gitte Justesen Amby arbejder teet sam-
men med René From for at finde veje
til forbedringer af arbejdspladserne. Fy-
sioterapeuten bruger to timer om ugen
ude i produktionen, hvor han ser pa, om
de ansatte star ergonomisk korrekt ved
maskinerne, eller om der er steder, hvor
man kan gere det bedre for at undga
smerter.

"Det er sveert at male med tal, om
hans indsats hjaelper, men jeg kan da se,
at der er folk i arbejde, som uden hans

“Vi kan se, at medarbejderne kommer

hurtigt i gang med at arbejde igen, nar
de gar hos René From og far behandlin-
ger, kombineret med fysisk traening,”
siger direktor Gitte Justesen Amby
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Centrum har investeret store beleb i ekstraudstyr, der skal mindske

belastningen pa medarbejderne og har ikke mindre end 65 loftevogne

samt palleteringsrobotter, nedstablingsudstyr og stakkere.

hjeelp ikke ville have veeret det. Vi har
medarbejdere, der har faste ugentlige
tider hos ham, og som ved hans hjzlp
kan fortseette med at veere her hos os,”
understreger Gitte Justesen Amby.

Man taler meget om jobrokade som
hjeelp mod ensidigt gentaget arbejde
(EGA), der ofte giver muskel- og skelet-
besveer. Det har man afprevet i Centrum,
men uden den store succes.

"90 procent af medarbejderne er
ufagleerte, og de har leert at bruge én
seerlig maskine. Vi har forsegt med ro-
kering, men det gav ikke nogle gode re-
sultater. Vi ma nok se i gjnene, at det er
sveert at komme problemer med lgft af
papir fuldsteendig til livs i denne her bran-
che,” understreger hun.

Hovedparten af medarbejderne i
Centrum har i 10 til 15 &r udfert det har-
de arbejde som bogbindere, og nogle fa i
endnu flere ar. Selvom arbejdet er hardt,
er der heldigvis ingen af de 120 medar-
bejdere, der for tiden er langtidssyge.
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Ifelge Gitte Justesen Amby er det iszer
takket veere det fine samarbejde med
René From.

"Jo hurtigere han far fat i personens
problem, des bedre er det. Vi gér ind for
at forebygge, mere end at helbrede, og
derfor arbejder vi hele tiden pa at finde
bedre mader at gere det pa ude i produk-
tionen,” siger hun.

Vil udvikle robotter

Behandling og fysisk treening alene ska-
ner ikke de ansatte i Centrum mod tunge
left og EGA, og virksomheden har da
ogsa faet pabud fra Arbejdstilsynet, fordi
flere af medarbejderne stadig dagligt
belaster kroppen med tunge loft, isaer
dem, der passer den sakaldte boggade.
En projektgruppe bestadende af personer
fra Grafisk BAR er i gang med se pa en
lasning, hvor en robot udferer de tunge
laft ved boggaden. Grafisk Arbejdsgiver-
forening vil i samarbejde med Centrum
formulere en ansggning til Forebyggel-

sesfonden om midler til at udvikle robot-
ten. Nar robotten foretager de tunge loft,
skal de ansatte i stedet have ansvaret
for overvagningen af optagningen. Der
er ogsa gnsker om at forbedre Trekniv-
skeerer maskinen, s& bunkerne folieres,
og en robot kan lgfte de tunge bunker.

Centrum har investeret store belab
i moderne teknisk hjeelpeudstyr, som
skal lette belastningen. | alt har virksom-
heden 65 pallelgftere, der kan klare de
tunge lgft, sé& de ansatte undgar skader
pa ryggen. Hertil kommer andre hjeel-
pemidler som palleteringsrobotter efter
kleebebindere, nedstablingsudstyr ved
skeeremaskiner og stakkere efter false-
maskiner. Men indtil robotterne snup-
per de sveere lgft, der belaster mest, ma
medarbejderne en tur pa briksen, nar
kroppen ger ondt. M



KAPSLER
DAGLIGT

Fysioterapeutisk behandling har féet bugt med
tennisalbuerne, sd Helle Ouni kan Klare sit

Bogbinderiassistent Helle Ouni nyder friheden i

arbejde som bogbinderiassistent i Centrum.

Jjobbet ved optagermaskinen, selvom det kan give

speaendinger i fingrene.

Af Tine Vorting

Optagermaskinen i den store produkti-
onshal Wire & O karer derudaf og sam-
ler lgsark til hdndbogen Ferstehjeelp fra
Falck. Bogbinderiassistent Helle Ouni fyl-
der med jeevne mellemrum de 30 statio-
ner med lgsark. Maskinen stopper brat,
et papir sidder fast, og hun er straks pa
stedet for at f& gang i optagermaskinen
igen. Sadan fortsaetter arbejdet et stykke
tid, indtil alle siderne er samlet i stakken
og ligger klar til afhentning forenden af
maskinen. Nu skal Helle Ouni baere stak-
ken hen til det nzerliggende bord, en en-
kelt og umiddelbar meget let bevaegelse.
Foretager man denne bevaegelse mange
gange dagligt, fem dage om ugen og i
flere ar, kan det seette nogle spor i krop-
pen. Det gjorde det hos Helle Ouni, og
uden hjeelp fra Centrums fysioterapeut,
arbejdede Helle Ouni ikke som bogbin-
derassistent i dag.

"Jeg havde veeret her i 10 ar og var
netop kommet tilbage fra barsel. Plud-
selig kunne jeg bare ikke lgfte min sgn.

Farst svigtede den ene arm, og kort efter
hang begge arme slapt ned, helt ubru-
gelige. Jeg begyndte at komme hos fy-
sioterapeuten, og han behandlede mine
arme og anbefalede mig at tage kosttil-
skud. Nu kommer jeg to gange om ugen
fast til behandling og tager otte kapsler
dagligt. De er dyre, men virker bare fan-
tastisk,” siger hun.

Frihed i jobbet

Helle Ouni er uddannet sekreteer, men
gnskede at preve noget andet og kom til
Centrum for 13 ar siden. Hun har holdt
ud i alle de éar, fordi hun faktisk er me-
get glad for sit arbejde, kollegerne og
virksomheden pa trods af de skavanker,
jobbet kan give kroppen.

"Jeg har gennem &rene overvejet,
om jeg skulle skifte til et andet job. Nog-
le gange kunne jeg da godt teenke mig at
fa nogle flere udfordringer, men sa lee-
ser jeg mange bager i min fritid i stedet
for. Man hearer jo ogsd om folk, der far

museskader i andre job, og det er ligesa
belastende for kroppen,” papeger Helle
Ouni. Hun er glad for jobbet, selvom det
kan veere hardt.

"Jeg nyder friheden i mit arbejde.
Der er ingen, der puster mig i nakken,
bare jeg passer maskinen. Her stoler
man pa sine medarbejdere, og ledelsen
ger mange ting for os, som ikke er sa
seedvanlige inden for vores branche. For
eksempel at vi kan fa massage to gange
om ugen.”

Selvom behandlingen og kapslerne
igen har faet gang i armene, dejer Helle
Ouni stadig med kroppen af og til, men
hun har accepteret, at spaendingerne i
fingrene nok ikke helt kan undgds med
det arbejde, hun har. Men med to ugent-
lige behandlinger og den daglige portion
af tabletter, sa gar det. Og det skal det,
for Helle Ouni bliver indtil videre, hvor
hun er, ved optagermaskinen. H
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PENGE TIL PROJEKTER

Ansggninger fra virksomheder, der vil forebygge og mindske nedslidning, strammer ind til Forebyg-
gelsesfonden, der har 200 mio. kr. fil uddeling i dr.

Af Tine Vorting

Alt for mange holder op med at arbejde,
inden de nar pensionsalderen, fordi de
er nedslidte, syge eller ansker at ga pa
fortidspension. Prognoserne for fremti-
den viser, at arbejdspladserne vil skrige
pa arbejdskraft. Derfor er nedvendig at
passe godt pd de ansatte, s& de undgar
alt for belastende rutiner og arbejdsfor-
hold. Det er baggrunden for, at det blev
besluttet som en del af Velfeerdsforliget
af oprette Forebyggelsesfonden sidste ar.
Fonden kan uddele penge til projekter, der
forebygger og hindrer psykisk og fysisk
nedslidning. Ferste ansggningsrunde er i
gang, og ans@gningerne strgmmer ind.
"Vi har faet ca. 300 ansggninger fra
virksomheder, der har projekter, de an-
sker at fa finansieret gennem fonden. Da

Hvem kan sgge

det er faorste gang, vi ger det her, har vi
ikke haft nogen forventninger, men vi er
positivt overraskede,” siger Berit Friis, der
er kommunikationsansvarlig hos Forebyg-
gelsesfonden.

Ansggning om midler fra Forebyggel-
sesfonden skal udarbejdes af virksomhe-
dens ledelse og medarbejdere, som ind-
gér en skriftlig aftale om projektet og dets
relevans og herefter i feellesskab sager
om midler til projekter, der kan forbedre
arbejdsmiljget i virksomheden.

Netvaerk

De mange ansagninger viser ogsa, at Fore-
byggelsesfonden har haft succes med at
kommunikere bredt ud om mulighederne
med at sage midler.

"Vores bestyrelse har hjulpet meget og
brugt deres netveerk. Vi er interesserede
i, at s& mange som muligt far gennemfert
projekter, og vi er derfor glade for at have
fdet sd mange ansggninger,” understre-
ger Berit Friis.

Nar Forebyggelsesfonden modtager
en ansagning, bliver den ferst vurderet af
fondens sekretariat, der herefter sender
den til en kvalitetsvurdering hos de faglige
udvalg, hvor der sidder eksperter inden
for forskellige omrader. De ansagninger,
udvalgene finder lgdige og mulige at gen-
nemfere, sendes til fondens bestyrelse,
som sa tager den endelige beslutning.

Der er afsat 200 mio. kr. til uddeling i
ar. Naeste ar er belabet pd 350 mio. kr. Il

Private og offentlige virksomheder har mulighed for at sege
penge hos Forebyggelsesfonden til projekter, der forebygger
og mindsker fysisk og psykisk nedslidning pa arbejdspladsen.

Inden der kan gives statte til projektet, skal der dog fore-
ligge en skriftlig aftale mellem repraesentanter for lsnmodtager-
og arbejdsgiversiden. Aftalen kan veere en virksomhedsaftale,
der underskrives af parterne pa virksomheden eller en branche-
aftale, der underskrives af aftaleparterne inden for branchen,
og den skal indeholde konkrete mal for initiativerne.

Penge kan s@ges til felgende:
® Projekter der forbedrer arbejdsmiljget inden for seerligt
nedslidningstruede brancher og jobgrupper.

- Forebyggelse af nedslidende rutiner og arbejdsgange

- Fastholdelse af medarbejdere med darligt helbred og
skabelse af bedre muligheder for at fa sygemeldte hurtigere
tilbage péa arbejdsmarkedet

- Ny teknologi, der understatter forebyggelse og fastholdelse

® Projekter der forbedrer sygedagpengeopfalgning,
rehabilitering og genoptraening af syge og handikappede.
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® Projekter der gger bevidstheden om risikoen ved rygning,
alkohol, fedme og fysisk inaktivitet.

Penge kan kun sgges til seerligt nedslidningstruede brancher
og jobgrupper, der bestar af kortuddannede medarbejdere med
grunduddannelsen og under 12 ars efterfelgende uddannelse.

Det betyder for den grafiske branche, at der kan s@ges
penge til projekter, der gavner ufagleerte. Involverer projektet
udover ufagleerte ogsa en gruppe fagleerte, kan man ogsa tage
dem med i projektet. Den grafiske branche er dog ikke omfat-
tet, hvis man har et projekt, der udelukkende gavner fagleerte,
selvom de arbejder inden for et omrade, hvor der er savel fysisk
som psykisk nedslidning.

"Vi vil arbejde pa, at dette kan blive sendret, sa hele den
grafiske branche kan blive omfattet i de formal, der er udstukket
fra politisk side,” siger afdelingsleder Mogens Nies fra HK.

Fristen for ansggning er den 22. oktober 2007. Man kan finde
flere informationer pa www.forebyggelsesfonden.dk. Virksom-
heder kan kontakte Grafisk Bar, hvis de har en idé til forbedring,
de gerne vil sege midler til. Se www.grafiskbar.dk / Om os/
Udvalg i Grafisk BAR/Formandskab og find din kontaktperson.




Af Tine Vorting

Arbejdstilsynet har screenet alle landets
grafiske virksomheder, og resultatet vi-
ser, at mange arbejdspladser skal rette
op pa deres tekniske hjeelpemidler og af-
skeermninger, sa de ansatte ikke risikerer
at komme til skade. Men ogsé andre om-

PLADS TIL KRAFTIG
FORBEDRING

De grafiske virksomheder er blevet screenet af Arbejdstilsynet, som
mener, at der er plads til kraftig forbedring pd arbejdsmiljgomrd-
det. Men det stdr ikke veerre til end for andre brancher.

rader halter det med, og reaktionerne fra
Arbejdstilsynet skyldes ogsa APV, der
ikke er ajourfert, darlige ergonomiske ar-
bejdsstillinger, kemisk belastende situa-
tioner, et darligt indeklima og for meget
stej. Af de screenede virksomheder er

ca. halvdelen udtaget til tilpasset tilsyn.
Nar den tilsynsferende, der udferer
screeningen i virksomheden, konstate-
rer problemer, skal der laves et grundigt
tilsyn, ogsé kaldet et tilpasset tilsyn.
"Jeg mener, at der er plads til kraftige
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forbedringer, for vi har givet mange pa-
bud iseer til papir, papvarer og bogbin-
deribranchen,” siger Anders Mortensen
fra Arbejdstilsynets Arbejdsmiljgfaglige
Center. Nar Arbejdstilsynet konstaterer,
at der er et eller flere konkrete proble-
mer, udlgser det et pabud.

Ikke vaerre end andre
Det psykiske arbejdsmiljg har overras-
kende nok ikke udlast reaktioner fra Ar-
bejdstilsynet, selvom det er et generelt
problem pa arbejdsmarkedet og et haoijt
prioriteret omrade i 2010-planen. | falge
Anders Mortensen kan det veere tegn
pa, at den grafiske branche har et bedre
psykisk arbejdsmiljg end gennemsnittet.
"Under screeningen sparger vi nogle
af medarbejdere om, hvordan de har det,
sa vi kan danne os et billede af virksom-
hedens psykiske arbejdsmiljg. Men det
er i hej grad ogséa vigtigt, hvad sikker-
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hedsrepreesentanterne kan fortelle os,”
understreger Anders Mortensen.

Selvom det ifalge Arbejdstilsynet ikke
ser alt for godt ud med arbejdsmiljget i
den grafiske branche, sa ligger branchen
pa niveau med de andre brancher.

"De har ogsd masser af problemer,”
konstaterer Anders Mortensen.

Bedre metode
Den 1. april i &r eendrede Arbejdstilsynet
sin made at screene pa.

"Vi erfarede, at der var brug for jus-
teringer pa vores screeningsmetode og
har foretaget nogle eendringer, sa vi mal-
retter indsatsen over for de virksomhe-
der, der har brug for at forbedre deres
arbejdsmiljg,” siger Anders Mortensen.

Med den nye metode far virksom-
heder, som mangler at ajourfere deres
APV ikke et tilpasset tilsyn. | stedet vil
Arbejdstilsynet forsgge at gare screenin-

gen faerdig ved det forste besag, og deri-
mod prioritere de virksomheder, som har
vaesentlige arbejdsmiljgproblemer.

Tidligere blev screeningen afbrudt,
hvis Arbejdstilsynet fandt problemer, og
i stedet blev virksomheden udtaget til
tilpasset tilsyn. Nar Arbejdstilsynet kom
tilbage for at gennemfare det tilpassede
tilsyn, gennemgik de hele virksomhe-
den, ogsé det der fungerede fint. Nu er
tilsynet derimod maélrettet det preaecise
problem, virksomheden har. l



Kort om screening

Alle virksomheder med ansatte skal screenes. Fra 2007-
2011 screenes virksomheder én gang og fra 2011 hver
3. ar. Screeningen er uanmeldt, og besgget varer ca.
to timer. Screeningen omfatter ulykker, psykisk arbejds-
miljg, stej og muskel- og skeletbesvaer. Hvis virksomhe-
den mangler en APV, eller der ikke er et organiseret sik-
kerhedsarbejde, far virksomheden et pabud om at lase
disse problemer. Der findes to slags pabud:

e Materielle pdbud, som blandt andet tildeles virksom-
heden, nér der kan veere fare for de ansatte enten
ved manglende afskeermning eller tunge lees.
Formelle pabud: egen indsatsen skal forbedres.
Mere end to formelle pabud, udtages virksomheden
til tilpasset pabud.

Virksomheder far et tilpasset tilsyn, hvis screeningen
viser, at der er eller kan veere veesentlige arbejdsmiljg-
problemer péa virksomheden, eller en APV, der ikke er
nedskrevet, sikkerhedsarbejde, der ikke er organiseret,
et omrade Arbejdstilsynet ikke kan undersgge pa grund
af begreenset tilgang til omradet eller endelig manglen-
de brugsanvisninger til maskinerne.

Kilde: www.at.dk

Nggletal fra Arbejdstilsynet

Indtil 1. april i ar blev alle virksomheder i forbindelse med
screeningen inddelt i tre niveauer:

Niveau 1: virksomheder uden arbejdsmiljgproblemer
Niveau 2: virksomheder med enkelte problemer

Niveau 3: virksomheder med et darligt arbejdsmilja.

Trykkerier og udgivervirksomheder

1614 er screenet i 2006

368 er antallet af virksomheder, hvor screening er opgivet
665 er udtaget til tilpasset tilsyn, hvilket svarer til 53 %
af alle

91 placerer sig pa niveau 1, 233 pa niveau 2 og 302 pa
niveau 3

Papir, papvarer og bogbinding

195 er screenet i 2006

17 er antallet af virksomheder, hvor screening er opgivet
109 er udtaget til tilpasset tilsyn, hvilket svarer til 61 %
af alle

15 placerer sig pa niveau 1, 37 pa niveau 2 og 48 pa ni-
veau 3

FORSTA JERES SYGE-
FRAVAR BEDRE

Grafisk Barometer vil jeevnligt bringe forsknings-
resultater inden for arbejdsmiljg. Denne gang
geelder det et sterre forskningsarbejde, som Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg har
udarbejdet om sygefraveer i perioden 2003-2007.
Resultatet viser de faktorer, der pavirker sygefra-
veer og tilbagevenden til arbejde.

Kort fortalt viser undersggelserne, at en chef,
der er darlig til at organisere og lgse konflikter,
kan veere medvirkende arsag til, at medarbejder-
ne leegger sig syge. Men mange andre faktorer
spiller ogsa en vigtig rolle i sygefraveeret:

e 20 procent af lanmodtagerne star for 80
procent af fraveeret

e Sygefraveer haenger sammen med kan, alder,
uddannelse, job, socialgruppe, og om man er
offentlig eller privat ansat

e Kvinder har 36 procent hgjere risiko for
langtidssygefraveer end maend har

e Personerne i 40’erne er den aldersgruppe, der
har den hgjeste risiko for langtidssygefravaer

e Personer uden uddannelse har fire gange
starre risiko for langtidssygefravaer end perso-
ner med en lang videregaende uddannelse

¢ Risikoen for sygefraveer pa grund af fysiske
arbejdsmiljofaktorer er sterst pa arbejdsplad-
ser, hvor medarbejderne er utilfredse med
ledelsen

e Kvinders risiko for langtidssygefraveer ages,
nar de er utilfredse med ledelseskvalitet, ople-
ver rollekonflikter og lav belgnning i arbejdet

¢ Risiko for langtidssygefraveer @ges jo mere
arbejde, der udferes gdende, stdende, jo flere
tungere loft eller forflytninger, jo mere arbejde
med vrid og bgjning af nakke og @vre ryg, traek
eller skub af genstande

e Rygning og sveer overveegt gger risikoen for
sygefraveer

Forskningen er udfert af Merete Labriola, Tho-
mas Lund og Karl Bang Christensen, og deres
resultater er sammenfattet i en rapport, der i sin
fulde leengde kan ses pa www.ami.dk



LBFTEBRYUD.?

i

BRUG HOVEDET,
FOR DU LOFTER!

Har du tekniske hjaelpemidler, som kan kla-
re de tunge loft, sa brug dem! Skal du selv
foretage loftet, sa husk, at ryggen ikke er
en kran, og at du skal passe péa den.

For du lafter, er det en god idé ferst
at vurdere byrdens veegt ved at skubbe
eller lette lidt pa byrden, inden egentligt
loft foretages. Mange skader sker nem-
lig ved en over- eller undervurdering af
veegten, for eksempel laft af en tom pap-
aeske, man troede var tung. Lefter du for-
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kert, kan det fare til alvorlige skader i dit
bevaegeapparat, og hyppige forkerte loft
vil naesten altid skade pa leengere sigt.
Nar du er parat til at lofte, sa hold ryg-
gen rank, sa selve laftet foretages med
benene, iser med larmusklerne, som
er de staerkeste, og derfor dem der skal
bruges. Hold nakken i en lige forleengel-
se af ryggen, og bzr tunge byrder teet
ind til kroppen. B - tv

Her er seks vigtige
punkter, nar du lgfter:

e Bedom farst byrdens veegt

e Sta teet pa byrden

e Sta med front mod byrden

e Brug musklerne i benene

¢ Hold ryggen sa lige sa muligt

e Hold nakken i en lige forleen-
gelse af ryggen

e Beer tunge byrder teet ind til
kroppen og i god balance. lkke
under den ene arm

Husk, at det er for sent at be-
gynde at lgfte rigtigt, nar skaden
forst er sket.




ET BETYDNINGS-
FULDT ARBEJDE

Bliver sikkerhedsrepraesentanterne taget
med péa rad, og far de indflydelse pa be-
slutninger i virksomhederne? De spergs-
mal har Teknologisk Institut blandt andet
forsegt at fa svar pd gennem en spar-
geskemaundersegelse med 425 ledere
og medarbejdere og efterfalgende tele-
foninterviews. Undersagelsen er lavet i
starten af 2007 for LO for at belyse, om
sikkerhedsorganisationen har indflydelse
pa arbejdsmiljget i en virksomhed.

Og det har den. Undersagelsen viser,
at sikkerhedsorganisationen er et af de

Har du indflydelse?

Sikkerhedsleder

Aage Jarl Jensen,
Elopak A/S, Arhus:

“Ja, absolut. Vi har valgt, at sik-
kerhedsgrupperne, som bestar af
sikkerhedsledere og sikkerheds-
repreesentanterne i afdelingerne,
skal lave alt benarbejdet lokalt i
deres respektive omrader. Det
virker godt, og sikkerhedsgrup-
perne lgser de rigtige opgaver.
Medarbejderne henvender sig til
deres sikkerhedsrepreesentant,
som gar til sikkerhedslederen
og sammen finder de en felles
lgsning.”

vaesentligste redskaber i det forebyg-
gende arbejde med arbejdsmiljg i virk-
somheden, fordi det typisk er gennem
sikkerhedsorganisationen og sikkerheds-
repraesentanten, at medarbejderne far
indflydelse pa, hvordan virksomheden
prioriterer og tilretteleegger sit arbejde
med arbejdsmilja.

Kniber med det psykiske

Rapporten viser, at mange ledere har for-
staelse for, hvor vigtigt det er at inddrage
sikkerhedsorganisationen. Men samtidig

fremgér det, at de hovedsageligt bliver
inddraget i det fysiske, ergonomiske, ke-
miske og biologiske arbejdsmiljg, det vil
sige de traditionelle og kendte arbejds-
miljgproblemer. Derimod kniber med
det psykiske arbejdsmiljg, sygefraveer
0g organisering af arbejdet, og det er et
omrade, som ifelge LO ber have mere
vaegt i det fremtidige APV-arbejdet. Se
hele rapporten pd www.lo.dk -tv

Grafisk Barometer har spurgt de to emballagevirksomheder Elopak i Arhus og Beck
Pack System pa Bornholm, om de fgler, at de har indflydelse pé arbejdsmiljget i

deres virksomheder.

Sikkerhedsrepraesentant

Thomas Mgldrup,

Elopak A/S, Arhus:

“Det er helt afgjort min mening.
Jeg synes, at det er et meget gi-
vende og betydningsfuldt arbejde
at veere sikkerhedsrepreesentant.
Der bliver hert pa, hvad vi siger.
Vi har haft CRECEA inden over
vores psykiske arbejdsmiljg. Hos
os gar man ikke pa kompromis
med arbejdsmiljget.”

Sikkerhedsleder

Leif Finne,
Beck Pack System A/S, Bornholm:

"Det har vi da. Vi prever at gere
noget ved vores arbejdsmiljg og

har en god opbakning fra ledelsen.
Vi har blandt andet indkgbt en
reekke udstyr, som letter handte-
ringen i vores produktion. Vi har
investeret i en reekke udstyr og
har stort set faet alle de tunge laft
veek.

BAROMETER 8. nummer oktober 2007 15



NEJ TIL SLAVE- OG
BORNEARBEJDE

Virksomheder og kommuner stiller i stigende grad krav om, at
varerne er produceret under ordentlige forhold. Det geelder ogsd

grafiske materialer.

Af Ingrid Pedersen

Da Forbrugerrddets blad Teenk i slutnin-
gen af 2005 skrev om bern, der arbej-
dede under slavelignende vilkar pa ka-
kaofarme i Ghana og Elfenbenskysten,
spaerrede de gjnene op hos Toms Group.
Det var nemlig herfra, de kabte kakao til
bade Yankie Bar og Guldkarameller.

"Og det er klart, at vi ikke gnsker
vores varer sat i forbindelse med berne-
arbejde og farlige arbejdsforhold,” siger
direktar Jesper Mgller.

Han understreger dog, at det ikke ale-
ne var artiklerne i pressen, der fik Toms
Group til at interessere sig for problemer
i underleverandgrernes arbejdsmiljg —
og hele det problemkompleks, der kal-
des Corporate Social Responsibility. Pa
dansk oversastter man det som regel til
'virksomhedens sociale ansvar'.

"Det var pé vej, men virksomheden
kerte pa det tidspunkt ikke s godt, sa
der var andre problemer, der skulle lzses
forst,” siger Jesper Maller.

| dag har virksomheden tilsluttet sig
FNs Global Compact.

"Vi foler os forpligtet til at tage det
alvorligt,” siger Jesper Mgller. Han ind-
remmer dog, at virksomheden ikke har
mulighed for at kontrollere, om under-
leverandgrer overholder reglerne, og
heller ikke har rad til at have et korps af
kontrollgrer til at holde gje med dem.
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Men de skal skrive under pa, at de gar,
og virksomheden har en lgbende dialog
med underleverandgrer.

"Samarbejdet med dem opherer
selvfalgelig ikke fra den ene dag til den
anden, hvis der sker fejl. Men mulige nye
leverandarer, der ikke svarer tilfredsstil-
lende pa spgrgsmal, om de overholder
reglerne, vil vi ikke handle med. Vi vil
ikke have leveranderer med urent trav,”
siger han.

Toms leverandgrer af grafiske pro-
dukter — chokoladepapir, brochurer og
dens slags — er danske eller nordiske.
Nogle trykkerier er certificeret, og med
de avrige er der en lgbende dialog om,
at ogsa deres leverandarer - af eksem-
pelvis papir og trykfarver — skal have et
godt og sikkert arbejdsmilja.

"Vi kan som sagt ikke kontrollere det
hele vejen igennem, men ved at stille
kravene og bede virksomhederne om at
skrive under pd det, leegger vi et pres i
hele forsyningskeeden, og det har betyd-
ning,” siger Jesper Maller.

Dokumentation

Afdelingschef i Grafisk Arbejdsgiverfor-
ening, Carsten Bag, kender godt til, at
flere og flere virksomheder i branchen
bliver bedt om at kunne dokumentere, at
de handler etisk og moralsk forsvarligt.




Global Compact

FNs Global Compact betyder
blandt andet, at virksomhe-
derne skal sikre, at de og deres
underleverandgrer overholder
menneskerettighederne, for-
byder slave- og tvangsarbejde,
forbyder barnearbejde, forbyder
diskrimination, tager ansvar for
miljeet og anvender miljgven-
lig teknologi, tager afstand fra
korruption, og at arbejderne har
ret til at danne fagforeninger og
indga kollektive overenskomster.
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"Det opstar ofte som et krav fra globale
kunder,” siger han og fremheever, at de
darlige forhold, som tv har skildret fra
tekstilfabrikation i Kina, uden tvivl ogsa
findes i den grafiske branche i Kina.

"Og det er klart, at far man produce-
ret tryksager og emballage under saddan-

LEGO

Malene Mikkelsen er Code of Con-
duct-manager hos Lego. Hun siger:
“Vi vil bare ikke forbindes med dar-
ligt arbejdsmiljg, bernearbejde og
slavearbejde, sa vi har ikke bare en
politik pd omradet. Vi har ogsa kon-
trollerer i de lande, hvor der er en
risiko, og de skal sikre, at politikken
bliver efterlevet,” forklarer hun.

Derisikable lande er blandt andet
Kina, det evrige Asien og Mexico,
men hovedparten af legoklodserne
bliver produceret i Europa, og her er
det nok, at leverandererne skriver
under pa, at de overholder reglerne.
Malene Mikkelsen understreger, at
Lego oplever et stigende pres fra
detailhandlen for at kunne doku-
mentere, at varerne er produceret
under forsvarlige forhold.

"Men det er ikke derfor, vi ger
det. Det er den moral, der hersker
i virksomheden og i familien, der
grundlagde Lego. Der er ikke kun tale
om at beskytte vores brand, men om
at have en hgj moral,” understreger
hun og tilfajer, at ogsa de ansatte og
tillidsrepreesentanterne gar op i, at
produktionen ikke bliver outsourcet
til elendige arbejdsforhold.

Leverandearer, der ikke lever op
til reglerne, bliver tilbudt traening
og vejledning, og det har ikke veeret
nedvendigt at fyre leveranderer. Til
gengeeld er det meget sveert at blive
leverandar til Lego. De samme for-
hold, der gaelder for leverandgrer af
legetoj, geelder ogsa for de trykke-
rier, der leverer emballage og andre
trykte materialer.
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ne forhold, vil det smitte af pa hele virk-
somhedens produkt, nar kunderne far
kendskab til det. Derfor forstar jeg godt,
at store anerkendte virksomheder praver
at sikre sig, at forholdene hos alle under-
leverandgrer er i orden,” siger han.

Carsten Bag mener, det er sveert for virk-

Arhus Kommune

Nar Arhus Kommune keber tryksa-
ger (ark-offset), er mindstekravet,
at det svarer til det nordiske miljg-
maerke, Svanen. For papir betyder
det, at det skal veere fremstillet af
genbrugspapir eller papir fra baere-
dygtigt skovbrug. Energi- og kemi-
kalieforbrug skal veere minimalt, og
forureningen af luft og vand skal
veere begraenset.

"Disse regler geelder for alle de
produkter, der kebes gennem kom-
munens centrale indkebsafdeling,”
siger indkabschef Lars Senderby.

Han mener, det har en afsmit-
tende virkning, nar offentlige ind-
kebere begynder at tale om social
ansvarlighed, ILO-konventioner og
etik i forbindelse med deres indkab.
Selv. om kommunen ikke nagdven-
digvis kan kontrollere, om leveran-
dererne overholder alle reglerne, er
han ikke i tvivl om, at de fleste faler
sig forpligtet af en underskrift. Han
indremmer dog, at prisen pa varen
ogsa spiller en rolle.

"Men vi veegter ogsa miljg og
arbejdsforhold, nar vi veelger leve-
randerer,” siger han.

somhederne selv at kontrollere, sa der-
for tror han mest pa EU's Blomst og Mil-
j@- og arbejdsmiljgcertificeringer, som er
kontrolleret hele vejen igennem. W

ECCO

Ogsa skofabrikken ECCO har skrap-
pe regler til produktionsforholdene
pa sine virksomheder.

"l modseetning til nsesten alle
andre indenfor tekstil og fodtgj, pro-
ducerer vi det meste pa vore egne
fabrikker, sa vi er teettere pa leve-
randgrerne,” siger Lene Raunkizer,
Head af Corporate Sustainability.
Det er hende, der er ansvarlig for
koncernens bzeredygtighed.

ECCO har en Code of Conduct,
der indgar som en del af aftalen
med leverandgrerne. Den indehol-
der blandt andet regler om men-
neskerettigheder, retten til at veere
i fagforening og forbud mod tvangs-
arbejde og bernearbejde. Der er
ingen specielle regler for indkeb af
grafiske materialer.

"Der geelder samme Code of
Conduct,” siger Lene Raunkjeer.




TROR DU,

Af Ingrid Pedersen

Det er helt forkert at bruge ordet arbejds-
miljg om forholdene pa trykkerierne i
70’erne. Begrebet var ukendt.

"Da jeg startede i branchen i 1979,
blev jeg svimmel, nér jeg vaskede maski-
nerne i farvefjerner. Det syntes jeg var

DU ER PA

FAGSKOLE?

Det var Icerlingene, der kraevede bedre arbejdsmiljg i 70°erne. Sven-
dene hanede dem, ndr de forlangte handsker og dndedrestsveern.

meget sjovt,” siger Carsten Kristoffer- lede krav om forbedret arbejdsmiljg — og
sen, der i dag er trykkerichef pa Aller. det skete typisk, nar de havde veeret pa

Han arbejdede et &r som arbejds- teknisk skole. Lederne anede ikke noget
dreng p& NB offset, inden han begyndte om arbejdsmiljg, og de fleste affandt sig
pa teknisk skole, og han understreger, med, at deres helbred gradvist kunne
at det var leerlingene, der dengang stil- blive @delagt af arbejdsforholdene.
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Skaegt

Det forste ar, han arbejdede pa trykke-
riet, var én af hans opgaver at blande
en tromle med 'farvefjerner’ i keelderen.
Blandingen bestod af toluen og acetone,
og ferst stak han hdndpumpen ned i det
ene og pumpede 35 liter af det op i en
beholder, derefter stak han pumpen ned
i det andet og pumpede 15 liter af det.

Undervejs blev der spildt lidt pa gul-
vet i den uventilerede keelder, som var
frit tilgeengelig for folk fra andre virksom-
heder. Det var selvfalgelig heller ikke
usadvanligt, at der blev reget en smag i
nzerheden af de flygtige stoffer.

"Jeg var en lille splejs, men jeg var
stolt af, at jeg kunne rulle tromlen med
halvtreds liter,” siger han.

Han observerede godt, at nogle af
de eldre kolleger havde taget skade af
de organiske oplasningsmidler, men han
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forbandt det ikke med, at han selv blev
svimmel, nar han bagefter rensede ma-
skinerne ved ferst at sprinkle dem med
varmt vand og derefter pase blandingen,
han havde lavet i keelderen, henover.

"Jeg syntes bare, det var skeegt,” siger
han.

Han
Det sjove herte op, da han kom pa tek-
nisk skole i Rgdovre.

"Her forklarede miljgkonsulent Svend
Svedstrup, hvor farligt det var. Han un-
derviste os i brug af de rigtige handsker
og andedreetsveern,” forteeller Carsten
Kristoffersen.

Mange af eleverne blev mgdt med
hanende kommentarer fra kollegerne,
nar de forsegte at overfare deres nye vi-
den hjemme pé leerepladsen.

"Hva' fa'en. Tror du, du er pa fagsko-

le?”, lad det fra svendene. Men de frem-
skridt, der skete dengang, skete helt klart
efter pres fra de unge, der var i praktik. De
brugte deres viden fra skolen,” siger han.

Madolie

Allerede fa ar senere — i 1985 — var han
selv blevet faktor pa et andet trykkeri, og
han var for l&engst kommet sig over folel-
sen af, at det var 'sjovt’ at blive svimmel,
nar man rensede maskiner.

"Jeg var med til at lave de ferste forsgg
med at bruge kokosolie og andre spise-
olier til afrensning. Det fungerede méske
ikke skidegodt, men det var en mulighed,”
understreger Carsten Kristoffersen.

Derefter tog teknologien stormskridt.
Der kom robotter, der automatisk rensede
maskinerne. Nar der blev brugt organiske
oplasningsmidler, var processen indkaps-
let, og efterhdnden kom der sd mange
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computere og elektronik, der afgav varme
og gas, at kraftig ventilation var nedvendig.
"Selv om ventilation blev installeret pa
grund af maskinerne, der kun kan funge-
re, hvis temperaturen ikke er for hgj, ny-
der medarbejderne ogsa gleede af det,”
fremhaever han.

Bade viden og teknologi har renset
moderne trykkerier for skadelige stoffer,
og pa Aller blev arbejdsmilje teenkt ind, da
trykkeriet flyttede fra to adresser i Kaben-
havn til et nyt hus udenfor Haje Tastrup.

"Det betyder ikke, at der ikke er ar-
bejdsmiljgproblemer, men de er af en
helt anden art,” siger han. De handler
om psykisk arbejdsmiljo og stress.

| efteraret afskedigede trykkeriet
ni ud af 50 medarbejdere, og det kan
meerkes, for produktionen er ikke blevet
mindre — tveertimod. Et af problemerne
i dag er stress og alenearbejde. De dyre

trykkerimaskiner karer 24 timer i dagnet
fra sendag til fredag eftermiddag, og det
medfgrer, at man om natten kan veere
den eneste péa arbejde i en afdeling.

"Det har skabt utryghed, hvis man
kommer til skade, falder i en klat olie, far
hjertestop eller lignende,” forteeller Car-
sten Kristoffersen.

Det problem er lgst ved hjeelp af ‘over-
faldsalarmer’, s& man kan tilkalde hjeelp.
Han tilfgjer, at trykkeriet har en velfunge-
rende sikkerhedsorganisation, der tager
fat pa problemerne, nar de opstar.

Holder til de er 60
Carsten Kristoffersen kom til Aller i 2004,
sa han var ikke med til at planleegge det
nye trykkeri.

"Med den teknologi, vi har her, kan
medarbejderne sagtens holde, til de er 60
ar eller mere. Vi har ingen tunge loft, for vi

har fratagningsmaskiner, automatisk pak-
keri og automatisk skift af papirruller. Vi er
meget langt fremme,” siger han.

Han er godt klar over, at automatise-
ringen skaber frygt og utryghed blandt
de ufagleerte, men der er mulighed for
efteruddannelse og rotation, sa man kan
overtage nye funktioner.

Rotationen ger det desuden lettere
at erstatte folk ved sygdom, og det er
med til at hindre nedslidning.

95 procent af produktionen i trykkeriet
er Allers egne blade og magasiner. l
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KORT FORTALT

Af Tine Vorting

Flimmer

Har du arbejdet leenge foran computerskaermen og er treet,
sd kan det veere at din skaerm pludselig ser ud, som om den
flimrer. Flimmer er en subjektiv oplevelse og opleves nemlig
iseer, nar man er treet. Flimmer hanger dog meget sammen
med skeermens genopfriskningsfrekvens, eller opdateringsra-
te, som det ogsa kaldes, og skyldes den made skaermbilledet
dannes. Gamle skeerme har en langsommere genopfrisknings-
frekvens (50Hz — 50 gange i sekundet) end de nyere skeerme.
| flg. bekendtgerelsen om skaermarbejde skal skaermbilledet
veere stabilt og fri for flimmer, og Arbejdstilsynet anbefaler, at
genopfriskningsfrekvensen er mindst 85 Hz.
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Skeermhgjde og synsvinkel:
Forkert skeermhgjde og synsvinkel, nar
du arbejder ved en computer, kan give
dig smerter i nakke og hoved. Den op-
timale synsvinkel ved skaermarbejde er,
nar midten af skeermen befinder sig 20°
under gjenhgjde. Nu gar man nok ikke
rundt med en gradmaler i lommen, sé
en tommerfingerregel er, at hvis man
sidder/stér i sin normale arbejdsstilling
og straekker en arm vandret ud foran sig,
sa skal haenderne pege pa den gverste
menu-linie i skeermbilledet.



Lys og reflekser ved skaermarbejde:
Belysningen i lokalet har stor betydning for even-
tuelle reflekser i skeermene, og derfor er det vig-
tigt, at man ferst haenger lamper op, og sa place-
rer computerskeermen. Hvis problemet allerede
eksisterer, kan man ogsé overveje at skifte den
stationaere computer ud med en fladskaerm, som
ikke er sé& falsom over for reflekser.

Let belastningen
Nér kroppen ger ondt dag ud og dag ind,
er det maske tegn pa, at du har muskel- og
skeletbesveer, en lidelse, der kan ramme
alle pa et eller andet tidspunkt i deres liv.
Muskel- og skeletbesveer er et alvor-
ligt arbejdsrelateret sundhedsproblem,
og derfor lancerer Det Europeiske Ar-
bejdsmiljgagentur en et-arig kampagne i
alle europeeiske lande for at age fokus pa
denne lidelse. Kampagnen bestar af en
informationspakke, nyttige faktaark, en
plakat, korte tegnefilm om computer- og
lagerarbejde, korte humoristiske spots
samt quiz. Det er ogsa muligt at downloade
en PowerPoint-preesentation med en over-
sigt over kampagnen om muskel- og skelet-
besveer. Alt materiale findes pa dansk.
Se mere pé http://osha.europa.eu/OSHA
og besag webstedet “Let belastningen”.

Test dit stressniveau!

| forbindelse med Den Internationale Ar-
bejdsmiljgdag den 28. april i ar har LO,
FTF og dr. med. Bo Netterstram fra Stres-
sklinikken i Hillerad udviklet en stresstest,
hvor man ved at seette nogle krydser kan
se, om man ligger i det “grenne”, "gule”
eller "rede” felt.

Stress er et af de hurtigst voksende
arbejdsmiljgproblemer, og Arbejdsmiljo-
instituttet anslar, at 10-12 % af dansker-
ne betegnes som kronisk stressede. Det
vil sige, at de stort set er stressede hver
eneste dag og hermed har en stor risiko
for at blive reelt syge. Prov stresstesten
pa www.lo.dk
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Slut med passiv rygning

Den 15. august i ar var det slut med at
pulse i cigaretterne péa alle arbejdsplad-
ser — offentlige og private. Den nye lov
om ragfri miljger skal sikre, at ingen
medarbejdere leengere udsaettes for pas-
siv rygning pé arbejdspladsen. Det er et
krav, at alle arbejdspladser skal have en
skriftlig rygepolitik. De ansatte skal veere
tydeligt orienteret om, hvorvidt de ma
ryge eller ej pa arbejdspladsen, og hvis
de ma ryge, sa hvor henne, og de konse-
kvenser, der er ved ikke at falge rygepo-
litikken. P& www.at.dk er det muligt at
printe en blanket, som man kan haenge
op i arbejdslokalerne og kantiner, sa alle
kan se virksomhedens rygepolitik.
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Grafisk BAR er et ud af i alt 11 branchearbejdsmiljgrad i Danmark. Repraesentanterne i
Grafisk BAR kommer fra bade arbejdstager- og arbejdsgiverside. Grafisk BAR fungerer
som et radgivende organ og er nedsat i henhold til Arbejdsmiljgloven. Grafisk BARs op-
gave er at informere og give rdd om arbejdsmiljgrelaterede emner til branchens medarbej-
dere og sikkerhedsorganisationer. Det ger man i pjecer, vejledninger og pa hjemmesiden
www.grafiskbar.dk.
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