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Synspunkt
Teenk skeevt og vind kampen om opmerksomhed,
skriver Palle Larsen, arbejdsmiljokonsulent i 3F i
Synspunkt.

Arbejdsmilje pa tysk

Flensborg avis — en dansk arbejdsplads, der fun-
gerer under tysk arbejdsmiljelovgivning. Det er et
positivt kulturmede for bade danske og tyske med-
arbejdere.

Digital print og arbejdsmiljo?
Digital print har for laengst holdt sit indtog og bevist
sit veerd i den grafiske branche. Vived alt for lidt om
kemien, nar vi taler om digital print, og det skal vi
have styr palige nu, siger Carsten Bog, afdelingschef
i Grafisk Arbejdsgiverforening.

Nye maskiner kraever ny viden

Digitalt tryk vinder frem i stort set alle grafiske virk-
somheder. Med de digitale trykmaskiner folger ogsa
nye og anderledes arbejdsmiljohensyn.

Maskinsikkerhed - en lobende proces

"Sov ikke i timen”, nar det drejer sig om maskinsik-
kerhed. Heller ikke selvom maskinen er CE-meerket.
Lees her, hvad I skal vaere opmaerksomme pa.
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Den store udfordring

Hvordan fastholder man fokus pd arbejdsmiljoet i
hverdagen? For det kan vaere sveert i en travlt hver-
dag, hvor den ene arbejdsopgave aflgser den anden.
Magasinet Grafisk BAR har spurgt fem virksomhe-
der om, hvordan de motiverer medarbejderen til at
holde fokus pé arbejdsmiljoet i en travlt hverdag.

Folkemedet - en chance for at traede i karakter
Hvad skal Grafisk BAR med folkemodet? Og hvor-
dan vinder man kampen om opmarksomhed, nar
ens emne er noget sd usexet som arbejdsmilje? Hor
hvordan!

Grafisk BAR besogte IPEX

Billedcollage fra IPEX, verdens storste engelskspro-
gede maskinmesse inden for print, tryk og media,
som Grafisk BAR besogte i r.

Bagsiden

Find inspiration i Grafisk BARs verktejer til det
gode arbejdsmiljo. Denne gang omtaler vi verkto-
jer, der kan hjeelpe mod muskel- og skeletbesveer og
et magasin, der har samlet historier fra virksomhe-
der, hvor de forteeller, hvordan de har arbejdet med
at skabe et godt psykiske arbejdsmilje.

Pa forsiden af www.grafiskbar.dk kan man tilmelde sig Grafisk BARs nyhedsbrev og fa
nyheder om nye publikationer og nye aktiviteter fra Grafisk BAR direkte i din mailboks.
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SYNSPUNKT

TANK SKAVT OG VIND KAMPEN OM

OPMARKSOMHED

Det kan veere vanskeligt at holde fokus pé ar-
bejdsmiljoet, bade nar det gar godt i virksom-
hederne, og nar det gar mindre godt, fx under
en finanskrise som den vi oplever i gjeblikket,
men ogsd nar det bare raeser derud ad i for-
bindelse med en hejkonjunktur. De handtag
der skal skrues pa i begge situationer, vil bade
rumme ligheder, men ogsa veere forskellige pa
flere omrader. Feelles for begge situationer er, at
virksomhederne har fuld fokus pa produktion
ogudvikling i begge scenarier, sa derfor skal der
noget ekstra til, hvis arbejdsmiljearbejdet ikke
skal risikere at drukne eller forsvinde i perioder.
Det er derfor vigtigt, at arbejdsmiljoorganisa-
tionen teenker innovativt og utraditionelt i sin
strategi og planlaegning, hvis det skal lykkes at
vinde kampen om fokus, kampen om de ansat-
tes interesse og kampen om ledelsens aktive
deltagelse. Der findes ikke sa vidt jeg ved nogen
facitliste eller koreplan, som passer til alle virk-
somheder, men hvis de lidt skeeve ideer og tan-
ker slippeslos og ogsa udfordrer virksomhedens
kultur og traditioner pa en konstruktiv made,
kan det neesten ikke ga galt. Det handler om at
anvende de rette kommunikationsmidler til
den rette situation, ellers kan det gode budskab
ga tabt og dermed siver fokus pa arbejdsmiljoet
ogsa stille og roligt ud af arbejdsmiljporganisa-
tionen. Det er nok en situation, som mange ken-
der til og som, mange nok gerne vil @ndre, hvis
det var muligt.

Pa Folkemodet der fandt sted p4 Bornholm den
12.-15.juniiar, deltog Grafisk BAR, i samarbejde
med gvrige Branchearbejdsmiljerad, Videncen-
ter for arbejdsmiljo og Arbejdsmiljoradet i bade
feelles og egne arrangementer i lobet af de fire
dage. Vi vidste pa forhand, at konkurrencen
med de andre arrangementer og events ville
blive knivskarp, sa derfor blev vi nodt til at teen-
ke utraditionelt og anderledes, hvis ikke vi ville
opleve tomhedens rungende spektakel i form af
et mennesketomt telt alle fire dage. Nu er det jo
de faerreste, der oplever arbejdsmiljoarbejdet
som specielt sexet, sa derfor var vi i Grafisk BAR

neermest allerede bagud pa point fra starten - vi
matte teenke lidt anderledes hvis vi ville have
publikum til vores seerarrangement. Og da vinu
ved, at sex naesten altid seelger godt, sa var det
jo neerliggende at smide tankerne i den retning.
Vi besluttede derfor at anvende dette lidt billige
trick i form af et engagement med Joan @rting
og relatere eventen med hende til problematik-
ken om natarbejde og sex — det hun ogsa har et
meget charmerende speak om pa Grafisk BARs
populare plakat om natarbejde. Og minsand-
ten om ikke det blev en udelt succes, og teltet var
propfuldt af tilhorere, ja faktisk stod folk i lange
reekker udenfor teltet, og vi fik sat natarbejde
som et arbejdsmiljotema pa dagsordenen ved
at teenke lidt anderledes. Og som sidegevinst fik
vi ogsd Grafisk BAR naevnt i de landsdeekkende
medier —ikke sa ringe, vores liden storrelse taget
i betragtning. Vi fik altsa fuld fokus pa arbejds-
miljoet ved at tenke lidt alternativt. Inden i
magasinet kan du leese om, hvad der skete i ar-
bejdsmiljoteltet, om sendagen i kirketiden — det
var ikke mindre utraditionelt! God forngejelse.

Palle Larsen
Arbejdsmiljpkonsulent
3F Arbejdspolitisk Team

Synspunkt har til formdal at skabe opmcerksom-
hed og debat om aktuelle og scerlige arbejdsmil-
joemner. Synspunkt skrives pa skift af parterne
i Grafisk BAR og er altid udtryk for forfatterens
egen holdning.
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Grafisk BAR har mgdt Flensborg avis - en dansk arbejdsplads, der fungerer
under tysk arbejdsmiljglovgivning. Det er et positivt kulturmgde for bdde

TYS

danske og tyske medarbejdere.

Af Pia Olsen
Foto: Flensborg Avis, Istock.
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Da Jorgen Mpollekeer blev chef for
Flensborg Avis kunne han straks
meerke, at samarbejdet med medar-
bejderne var anderledes end i den
danske virksomhed, han kom fra.

"Stemningen mellem ledelse og med-
arbejdere er mere formel end i Dan-
mark, hvor medarbejderne i mange
tilfeelde bare gar direkte ind pa lede-
rens kontor og siger det, de har behov
for at sige. Jeg kom fra TV2 péd Fyn og
var vant til, at ledelse og medarbejder-
representanter ofte arbejdede sam-
men pd en uformel facon. Vi havde
selvfplgelig alle de lovmaessige moder,
men ofte ordnede vi tingene ved en
snakilgbetat dagen. Sddan er det ikke
helt her,” forteeller Jorgen Mollekeer,
der mener, at det mere formelle sam-
arbejde blandt andet udspringer af
den tyske arbejdsmarkedslovgivning.

Den tyske lovgivning legger op til
meget formelle rammer for samarbej-
det mellem ledelse og medarbejdere
pa alle omrader, ogsa nar det handler
om arbejdsmiljearbejdet.

"Vi har ikke et samarbejdsudvalg. Vi
har det, der hedder et Betriebsrat. Og
Betriebsrat er involveret i alle beslut-
ninger, der vedrorer medarbejderene,
uanset om det handler om arbejds-
miljo og sikkerhed eller ansattelse og
afskedigelse,” forklarer Jorgen Molle-
keer.

"I gjeblikket arbejder jeg eksempelvis
p4, at vi skal have nyt klimaanleeg, og
der skal ske en reekke omrokeringer
pd arbejdspladsen. Og her skal begge
dele foreleegges Betriebsrat, og de skal
veere med i beslutningsprocessen hele
vejen,” forklarer Jorgen Mollekeer.

En anden stemning

Der er en anden steming pa tyske virk-
somheder end pd danske, og det smit-
ter af pd en arbejdsplads som Flens-
borg avis, der rummer begge kulturer.

Nar jeg kommer pa danske
virksomheder, far jeg en for-
nemmelse af, at man er mere
fokuseret pa, at medarbejderne
ogsa skal hygge sig. Her i Tysk-
land har man nok mere en
funktionel tilgang til samarbej-
det og arbejdspladsen i det hele
taget




"Néar jeg kommer pé& danske virk-
somheder, far jeg en fornemmelse
af, at man er mere fokuseret pé, at
medarbejderne ogsa skal hygge sig.
Her i Tyskland har man nok mere en
funktionel tilgang til samarbejdet og
arbejdspladsen i det hele taget,” siger
formanden for Betriebsrat p& Flens-
borg Avis Thomas Behrens.

Stor forskel fra Danmark

I Danmark vil tillidsrepreesentanten
ofte spille en stor rolle i forbindelse
med de beslutninger, som ledelsen
treeffer, og som vedrerer medarbej-
derne.

"Under tysk lovgivning kan ledelsen
faktisk ikke treeffe beslutningerne ale-
ne. Alle beslutninger, der vedrorer de
ansatte, skal godkendes af Betriebsrat.
Skal jeg eksempelvis anseatte en per-
son, sa skal jeg skrive en indstilling til
radet, og de skal godkende den, jeg an-
seetter. De skal ogs& godkende, hvilket
lontrin vedkommende bliver placeret

2 n

pd,” forteeller Jorgen Mollekeer.
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Mere indflydelse til medarbejderne
Den tyske lovgivning giver mere ind-
flydelse til medarbejderne, mener Jor-
gen Mollekeer:

"Juridisk har medarbejderne mere op-
bakning under den tyske lovgivning
end under den danske. Her kan Be-
tribsrat eksempelvis anleegge sag mod
virksomheden, hvis de ikke er enige i
en sag. Men samtidig er det vigtigt at
understrege, at pa trods af et tilsyne-
ladende mere stift system for samar-
bejdet, s& er ambitionen et dbent og
tillidsfuldt samarbejde,” siger Jorgen
Mollekeer.

Dansk ledelse er anderledes

"Mit indtryk er, at de sociale aspekter
af arbejdslivet er mere indarbejdet i
den danske ledelsesfacon. I Tyskland
er der storre afstand mellem arbej-
derne og ledelsen. Man siger ogsé sta-
dig "De” til hinanden i Tyskland - dog
ikke pé vores avis,” forklarer Thomas
Behrens.

Fokusomraderne for trivsel og ar-
bejdsmilje pa Flensborg Avis er hel-
ler ikke helt de samme, som de er pa
mange andre danske virksomheder.

"Der er ikke s& meget fokus pa det
psykiske arbejdsmiljo, som der er pa
mange andre danske virksomheder og
med hensyn til de fysiske rammer, sa
er det ogsd noget, der rutinemaessigt
bliver gennemgéet en gang om &ret og
ellers ikke fylder i hverdagen. Men vi
har eksempelvis genoplivet vores kan-
tineordning efter, at vi har fdet Jorgen
Molleker som leder,” siger Thomas
Behrens.

Praksis fungerer

Arbejdsgangen kan godt virke lidt
tung en gang imellem, fordi alt skal
godkendes af Betriebsrat, men i prak-
sis har det ogsd mange fordele.

"Nu skal vi have et nyt klimaanleeg,
og her kan jeg ikke bare selv beslutte,
hvad vi skal have. Betribsrat skal med
ibeslutningen. Men omvendt er jeg jo
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’ ’ Formalet med den stram-
me lovgivning er jo at beskytte
medarbejderen imod en vilkar-
lig og lunefuld ledelse. Og det er
jo faktisk ret fornuftigt §J

ogsa enleder, der er vant tilatinddrage
mine medarbejdere, og jeg forventer
ogsa, at mine medarbejdere engagerer
sig og er med til at lgse de problemer,
der opstar,” siger Jorgen Molleker, og
tilfojer:

"Formalet med den stramme lovgiv-
ning er jo at beskytte medarbejderen
imod en vilkérlig og lunefuld ledelse.
Og det er jo faktisk ret fornuftigt.”

Den tyske fordel

Den tyske samarbejdsmodel viser
sin styrke, nar det handler om at ud-
fore beslutninger som ledelsen og Be-
triebsrat er enige om.

"Vi var selv kommet med forslaget om
at genoplive kantineordningen for et
par ar siden, men havde bare ikke kun-
ne fa det igennem. Men nar nu bade le-
delse og Betriebsrat er enige, sa gar det
hurtigt med at fa foretaget forandrin-
ger,” forklarer Thomas Behrens.
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Jorgen Mollekcer

Ogsa pa ledelsesplan kan samarbejdet
med Betriebsrat veere en stor fordel.

"Nar vi er uenige om noget, kan Be-
triebsrat veere en stor forhindring for
ledelsen. Men nar vi er enige om en
beslutning, sa er det en keempe fordel.
Eksempelvis i forbindelse med ind-
forelsen af rygeforbudet, hvor vi var
enige, og i praksis beted det, at vi hav-
de medarbejderopbakning til beslut-
ningen helt fra begyndelsen. Vi skulle
ikke forst treffe en beslutning og sa
overbevise medarbejderne om, at det
var en rigtig beslutning,” forklarer Jor-
gen Mollekeer.

Betriebsrat kan forsteerke ledelsens
muligheder.

"Hvis ledelsen og Betriebsratet er eni-
ge om en beslutning, er Betriebsrat
forpligtiget til at hjeelpe med at fa fort
beslutningen ud i livet, efter reglerne.
Sa man kan sige, at nér vi er enige, sa
kan Réadet egentlig forsteerke min le-
delse,” siger Jorgen Mollekeer.

En andenversion af samarbejdsmoder
Samarbejdsmederne med Betriebsrat
har dog kreevet lidt tilveenning for Jor-
gen Mollekeer.

Thomas Behrens

’ , Det er rigtig fint med et
Betriebsrat, men det skal helst
ikke veere den eneste made,
medarbejdere og ledelse kom-
munikerer pa , ,

"Ledelsen og Betriebsrat holder faste
manedlige meder, og her er det altsa
mig, der bliver inviteret til at deltage i
modet. Modet afholdes af Betriebsrat,
og det er dem, der skriver alt, hvad jeg
siger ned i referatet. Det skulle jeg lige
venne mig til. Under dansk lov ville
det jo veere mig, der indkaldte til mode
i Samarbejdsudvalget,” siger Jorgen
Mollekeer, der dog understreger, at hans
ambition er, at medarbejderne pa Flens-
borg Avis ogsa med tiden begynder at
kigge forbi hans kontor og fortelle,
hvad de har pé hjertet.

"Det er rigtig fint med et Betriebsrat,
men det skal helst ikke veere den eneste
made, medarbejdere og ledelse kom-
munikerer pa,” slutter Jorgen Mollekeer.

TYSK ARBEJDSMILIGLOVGIVNING

Alle virksomheder med fem eller flere medarbejdere har forfatningsmeessigt krav pa at have et Betriebsrat. P& virk-
somheder med mere end 200 ansatte, er det en fuldtidsstilling at veere formand for Betriebsrat.

Betribsratet har ret til fuld indsigt i bdde ansettelses- og afskedigelsessager.

Alle beslutninger, som vedrerer medarbejderen, uanset om det handler om arbejdsmiljoet eller andre anszttel-
sesvilkar, skal ledelsen treeffe i samarbejde med Betriebsratet.

Betriebsrat kan anlaegge sag med virksomheden, hvis de mener virksomheden ikke lever op til sine lovmeessige og
retslige forpligtigelser.
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DIGITAL PRINT OG
ARBEJDSMILJ@D

Digital print har for laengst holdt sit indtog og bevist sit vaerd i den grafiske bran-
che. Men pd trods af metodens udbredthed ved vi alt for lidt om kemien, nér

vi taler om digital print. Det skal vi have styr pd lige nu, siger Carsten Bgg, afde-
lingschef i Grafisk Arbejdsgiverforening.

AfPia Olsen

Digital print har bidt sig godt og grun-
digt fast i den grafiske branche. Det
optreeder efterhdnden pd alle om-
rdder i storre og sterre omfang og i
storre og storre oplag. P trods af det-
te ved vi fortsat forbleffende lidt om
arbejdsmiljeet i forbindelse med digi-
talt print, siger afdelingschef Carsten
Bog, Grafisk Arbejdsgiverforening.

Han mener blandt andet, at digital
tryk ofte sidestilles med almindelige
kopimaskiner, og at det er en af arsa-
gerne til den manglende viden om ar-
bejdsmiljget i forbindelse med digital
produktion.

"P& printmessen Ipex som for nyligt
blev afholdt i London, kunne man
virkelig se, hvor meget digital print
fylder i branchen. Derfor var det ogsa
bemaerkelsesverdigt, at leverande-
rerne af de store maskiner til digital
print ikke radgiver deres kunder mere
om eksempelvis ventilation i forbin-
delse med maskinerne. I det hele ta-
get oplever vi, at leverandererne pa
omrédet ved for lidt om det arbejds-
milje deres udstyr og kemi skal indga
i pd virksomhederne og formentlig,
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, , Der jo er en verden til for-
skel pa en kopimaskine i et stor-
kontor og sa til industriel pro-
duktion ’ ,

eller forh&bentlig, derfor ikke giver
de nedvendige anvisninger og krav i
forhold til opstilling og anvendelse af
de maskiner, som de sealger,” forteel-
ler Carsten Bog, der er ret overbevist
om, at det skyldes, at man fortsat ikke
tenker digital print som en stor indu-
striel produktion.

"Der jo er en verden til forskel pa en
kopimaskine i et storkontor og sé til
industriel produktion,” siger han.

Industriel produktion

Printere til brug i en industriel skala
har ofte en betydelig varmeafgivelse
og fungerer derfor som en slags stor
radiator, og det krever ofte at virk-
somheden indtenker ventilations-
forhold eller i det mindste ved pa for-
hand, i hvor hej grad den nye maskine
vil forandre et eksisterende arbejds-

Carsten Bog

miljo.

"Pa en del virksomheder, hvor jeg har
veeret indvolveret har problemet vist
sig at veere utilstreekkelig ventilation.
Varmeafgivelsen var meget betyde-
ligt, s& der blev varmt. Og sa er det
faktisk et ret eergeligt og “et” dyrt,
problem, atleverandererne ikke gjor-

79 Stortsetalle de produkter
der indgar i digital produktion,

bliver fremstillet i udlandet.
Og selvom ogsa de udenlanske
underleveranderer bade skal
kende og overholde danske ar-
bejdsmiljoregler, sa er det ikke
altid tilfeeldet. Eksempelvis
er det ikke altid, der folger et
produktdatablad pa dansk, for
bare at naevne et eksempel 9y

de det ret klart fra begyndelse, at sd
store maskiner kraever ventilation.
Egentlig er det jo fuldstendigt logisk,
og man kan undre sig over, hvorfor
detikke bare er en selvfolge, men igen
tror jeg, det er fordi digital print fort-
sat betragtes pd lige fod med en kon-
tormaskine, og derfor eksempelvis pd
kemi- og varmesiden ikke kan have
afdampinger som andre trykmeto-
der,” siger Carsten Bog.

Vi kender ikke kemien

I de traditionelle trykmetoder er ke-
mien efterhdnden kortlagt. Men sé-
dan er det ikke med de digitale print-
metoder.

"Vived simpelthen ikke nok om kemi-
en indenfor det digitale printomrade
setirelation til eventuelle langtidsef-
fekter i arbejdsmiljoet. Der er dog ret
godt styr pd tingene i de danske virk-
somheder, hvor flere af virksomhe-
derne er svanemerket og overholder
de gaeldende EU regler, og i de virk-
somheder er der som udgangspunkt
bade gode ventilationsforhold og en
hensigtsmaessig hadndtering af kemi-
en. Men vi er som branche selvfplgelig
nedt til at have en ligesé kvalificeret
arbejdsmiljoviden indenfor digitale
print, som vi har inden for andre tryk-
metoder,” forklarer Carsten Bog.

Vi skal vise vejen

Det er jo ikke sikkert, der er de store
arbejdsmiljoproblemer forbundet med
kemien til printproduktion, men nar
det drejer sig arbejdsmilje, s& skal vi
jo vide det med storst mulig sikker-
hed. Som det er nu, ved ogsa leveran-
dorerne for lidt om kemien i forbin-
delse med digital print, og derfor har
vi i Det Grafiske Branchearbejdsmil-
jorad besluttet at udarbejde en vejled-
ning, der skal give gode rad fra ind-
kob til installation og anvendelse af
digitale printere.

Det kan vel med rette forventes af os,
at vi tager initiativet, og skulle vi s&
samtidig vise vejen for leverandorer-
ne, gor det vel heller ikke s& meget,”
siger Carsten Bog.

Virksomheder og leverandorer skal
hjelpe

Der er store udfordringer i forbindel-
se med viden om kemien, og arbejdet
slutter ikke indenfor de danske green-
ser.

"Stort set alle de produkter der indgar
idigital produktion, bliver fremstillet
i udlandet. Og selvom ogsd de uden-
lanske underleveranderer béde skal
kende og overholde danske arbejds-
miljeregler, s er det ikke altid tilfeel-
det. Eksempelvis er det ikke altid, der
folger et produktdatablad pa dansk,
for bare at neevne et eksempel.” siger
Carsten Bog og understreger, at virk-
somhederne faktisk selv kan vaere
med til at skubbe i den rigtige ret-
ning.

"De enkelte virksomheder kan med
fordel, sa snart vi er feerdige med den
nye vejledning, begynde at stille krav
til leverandoererne allerede i indkebs-
processen. Eksempelvis til vejledning
om varmeafgivelse og ventilationsbe-
hov, hdndtering af kemi og korrekte
produktdatablade og i det hele taget
stille krav til leverandererne om at
levere mere viden om produktions-
materialerne. Men helt sort ser det

naturligvis ikke ud. Vi har allerede et
godt og teet samarbejede om arbejds-
milje med en del leveranderer og vi
ved, at de er meget interesserede i at
kaste lys over omradet, ” siger Carsten
Bog.

Motivationen

"Helt enkelt drejer det sig om, at vi
skal vide, at vi ogsd pa dette omrade
har et sikkert og sundt arbejdsmiljo,
og heldigvis sa er det jo ogsa den op-
fattelse, der helt generelt er i den dan-
ske grafiske branche, hvor vi har en
mangedrig tradition for et kvalificeret
og konstruktivt samarbejde med ar-
bejdsmiljget. Fra Det Grafiske Bran-
chearbejdsmiljordds side eendrer vi
bade med vejledning og er med til at
skabe opmerksomhed omkring rele-
vante problemstillinger. Og vi ved fra
tidligere, at der altid er first movers
blandt leverandererne, og at disse er
med til at seette "toget” gang og mo-
tivere andre og flere leverandorer, sa
derfor har jeg rimelige gode forvent-
ninger til, at vi sammen fremover kan
tilbyde virksomhederne kvalificeret
og praktisk anvendelig rddgivning
indenfor disse nye omrdder,” slutter
Carsten Bog.
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Nye maskiner kraever
ny viden

Digitalt tryk vinder frem i stort set alle grafiske virksomheder. Med de digitale
trykmaskiner falger ogs@ nye og anderledes arbejdsmiljghensyn.
Vi skal have mere viden om kemi i forbindelse med digitalt tryk.

Af Pia Olsen og Tine Vorting
Foto: Kailow

Digitalt tryk vinder frem. Det er en
kendsgerning, og pa Kailow er man na-
turligvis fulgt med udviklingen.

"Vi fik den forste digitale trykmaskine
allerede i 2003. Siden er ordrerne pa det
digitale bare vokset og vokset, og heldig-
vis er maskinerne ogsa blevet bedre,” si-
ger indehaver og miljeansvarlig Mogens
Kailow.

Pé Kailow har de for leengst erstattet den
forste digitale trykmaskine med en ny
og bedre.

”Vi har en stor digital trykmaskine. Og
da vi fik den, gik den séddan set bare
ind som en almindelig maskine. Den
blev vurderet som alle maskiner, vi far
ind i produktionen,” forklarer Mogens
Kailow.

CSR ansvarlig Michael Kjeldsmark ud-
dyber:

"Den bliver vurderet i forhold til luft og
varme osv. efter alle arbejdsmiljolovens
forskrifter. Det er et helt rutinemaessigt
tjek, som alle nye maskiner gennemgar.”
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Storre varmeafgivelse

Der er forskel pa, hvordan de digitale
trykmaskiner skal behandles i forhold
til offset maskinerne.

"1 forhold til de almindelige offsetma-
skiner, er der en del storre varmepro-
duktion med de digitale trykmaskiner.
Den digitale trykmaskine, vi har an-
skaffet os, har et kolelegeme indeni, sa
den kan holde den rette temperatur.

Og vi skal serge for at holde den rette
temperatur udenfor. Det skal faktisk
ogsa teenkes ind i prisen pa det digitale
tryk, for det er dyrt i strom at have ko-
leelementer korende hele tiden,” siger
Mogens Kailow.

I forhold til arbejdsmiljoet har virk-
somheden ikke oplevet de helt store
forandringer med det digitale tryk.

"Vi har ikke foretaget forandringer af
arbejdsmiljomeessig karakter med de
digitale trykmaskiner. De er blevet
tjekket som alle de andre maskiner,
men ellers har vi ikke foretaget os no-
get,” forteeller arbejdsmiljorepraesen-
tant Bente Larsen.

Kemien er anderledes
Der er brugt rigtig mange ressourcer pa
at kortleegge de kemiske ingredienser i
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forbindelse med offsettryk, men sadan
er det ikke med det digitale.

Faktisk kan jeg godt un-
dre mig lidt over, at vi ikke gar
sa meget op i, hvad der er i be-
holderne til den digitale tryk-
maskine, fordi vi netop gar sa
meget op i alt muligt andet i for-
hold til arbejdsmiljoet

14 Grafisk BAR 34. nummer - oktober 2014

"Vi har produktdatablade pa den nye
maskine, men bortset fra det ved vi
ikke sd meget om, hvad der er i toner-
beholderne. Maskinen fungerer som
et lukket system, og det er ogsa feer-
digfyldte beholdere, vi fylder pa ma-
skinen. P4 den made kan man sige, at
vores digitale trykmaskine er meget
mere uigennemskuelig end alminde-
lige offsettryk. Der er alt jo &bent, sa
man kan se, hvad der foregar,” forkla-
rer Bente Larsen.

"Faktisk kan jeg godt undre mig lidt
over, at vi ikke gar sa meget op i, hvad

der er i beholderne til den digitale
trykmaskine, fordi vi netop gar sa me-
get op i alt muligt andet i forhold til
arbejdsmiljoet,” siger Michael Kjelds-
mark.

Vi sporger forhandleren

Opstar der sporgsmal i hverdagen med
hensyn til, hvordan maskinen funge-
rer eller andet, sa er det forhandleren,
der skal kunne svare.

"De gange vi har haft spergsmél med
hensyn til maskinen, har vi henvendt
os til forhandlerne, og de har sddan

set ogsa kunne svare os. Faktisk har vi
oplevet dem meget indstillet pa at le-
vere viden til 0s,” siger Mogens Kailow,
der dog undrer sig over, at de store ar-
bejdsmiljomaessige krav, der stilles til
digitaltryk i den industrielle version,
ikke geelder for alle de kontormaskiner
som star pa masser af kontorer landet
over.

Fremtiden er digital

Hvis du kommer herud om tre ar, sa
vil vi have to maske tre digitale tryk-
maskiner, der korer i degndrift. For
behovet er stigende, og derfor skal vi

selvfolgelig ogsa have sa meget viden
om metoden som muligt — ogsa i for-
hold til arbejdsmiljoet,” siger Mogens
Kailow.

Selvom offset tryk er det billigste, har
digitaltryk en stor fordel.

"I takt med at direct marketing vinder
frem, og det gor det jo, sd stiger be-
hovet for mere malrettede materialer
ogsd. Og der har den digitale trykform
den fordel, at hvert print kan veere for-
skelligt,” siger Michael Kjeldsmark.
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Maskinsikkerhed - en lobende proces

"Sov ikke i timen”, nd&r det drejer sig om maskinsikkerhed. Heller ikke selvom
maskinen er CE-maerket.

CE-merkede maskiner er sikkerhedsgodkendt pa forhdnd, men der er fortsat ting som virksomheden kan gere for at styrke sik-
kerheden i arbejdet med maskinen, forteeller Carsten Bog fra Grafisk Arbejdsgiverforening.

v

Selvom maskinen er CE-meerket, skal man lade den sunde fornuft rade og vurdere, om der er forhold, der umiddelbart ser
farlige ud. Er det eksempelvis muligt at komme ind til farlige dele under driften? Og hvis det er, skal der naturligvis tages
hénd om det problem.

Sikkerhedsanordningerne pa maskinerne skal tjekkes regelmeessigt, sa I ved, at de er funktionsduelige.

For alle maskiner bade med og uden CE-meerke geelder, det at brugsanvisningen skal studeres af brugeren, og sarlig med
fokus pa de forhold, der vedrorer sikker betjening af maskinen.

Derudover kan man sikre sig, ndr man keber maskinen, ved at bede leveranderen skriftligt bekraefte at maskinen overhol-
der dansk arbejdsmiljelovgivning.

CE-merkning
Alle maskiner, der er leveret i EU fra og med 1995, skal veere CE-maerket.
Det betyder, at producenten skal:

SRS~

Vurdere risikoen ved maskinen.

Lave tegninger og nodvendige diagrammer.

Lave en brugsanvisning pa brugerlandets sprog.

Underskrive en overensstemmelseserkleering som bevis pd, at maskinen overholder relevante direktiver.
Seette et CE-meerke og typeskilt pd maskinen.

Man skal dog veere opmeerksom pa, at et CE-merke ikke nodvendigvis betyder, at en myndighed har godkendt maskinen. Det
betyder, at producenten selv har godkendt maskinen.
Kilde: Grafisk BAR www.grafiskbar.dk

I forbindelse med indkeb af nye maskiner er der ogsa hjelp og vejledning at hente p4 www.grafiskbar.dk under publikationer
og Indkebsvejledning.
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Medlemmer  Grafsk arbejdsgiverforening  Donske Mediens Arbejdsgiverforaning
| Gransk BAR: HK/Privar  3F - Faguigt Faoslles Forbund  Dansk BFomund  Dansk Journaksmomurd

Hjemmesiden om arbejdsmilje | den grafiske branche

Forside Emner Publikationer Magasin

Nyhedsbrev Maskinsikkerhed

Find herunder Grafisk BARs publikationer om
Grafisk BAR APV ind heru ! publikat
maskinsikkerhed:

Positive drivkraefter Har I fingrene | maskinen - eller styr pa sikkerheden?

Stresshandbogen (Pjece, 8 tjeklister, plakat og Go Card)

Mobning.info

Kemileksikon

agesiietGraTisiiBAR Selvom Heidelberg vingeautomaten ikke har medfert

naevnevaerdige ulykker nogensinde, skal den "pakkes ind"
nar den er i brug. Denne pjece giver et forslag til hvordan
det kan geres.

Original Heidelberg Cylinder

Denne pjece viser, hvor man placerer
beskyttelsesskeermene.

T rreTeerY)

Nyhedsarkiv Om os Quiz

Ga til: Forside > Publikationer > Maskinsikkerhed Seneste nyt:

Fa mere viden om héndtering af kemiske
stoffer
Viden om kemiske stoffers farlighed har stor

betydning for, at virksomheder og myndigheder
kan... lses mere

A
e

pas vt
-
- ey

Fire pjecer om AMO

Grafisk BAR har udarbejdet fire pjecer om AMO,
"Er | godt p& vej med jeres arbejdsmiljearbejde”,...
lees mere

Synspunkt: Ny lovgivning, nye udfordringer og
ny inspiration

Arbejdsmiljelovgivning er ikke altid lige til at greje.
Og slet ikke, nér den sendrer sig, og der... lss
mere

DM i Skills en keempe succes

Grafisk BAR deltog i &r i DM i Skills med en
"Arbejdsmiljebar.” Malet med mesterskabet er at
fa... laes mere

Hvis bygningen var en AIRBUS

De ansatie skal have det bedst mulige indeklima
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Den store udfordrin

Af Pia Olsen
Fotos: Private

Hvordan fastholder man fokus pé ar-
bejdsmiljget i hverdagen? For det kan
veere svert i en travlt hverdag, hvor
den ene arbejdsopgave afleser den
anden. Det er nemt at komme til at
stille en palle et helt forkert sted el-
ler glemme alt om arbejdsmilje og
sikkerhed, nar man lige skal bruge

strom, og den forste forleengerledning
man far fat i, kun kan trakkes tveers
over gulvet. Den slags forekommer
ude pa virksomhederne, men heldig-
vis bliver der gjort en massiv indsats
for at fa de hurtige "fejl” rettet, inden
de bliver til ulykker.

Magasinet Grafisk BAR har spurgt
fem virksomheder om, hvordan de
motiverer medarbejderen til at holde
fokus pd arbejdsmiljoet i en travlt
hverdag. Kreativiteten og engage-
mentet i de forskellige lgsninger er
meget inspirerende.

Hvad siger de ude pa arbejdspladserne?

18 Grafisk BAR 34. nummer - oktober 2014

Den professionelle bussemand

"Den enkelte medarbejder har ikke tid til at ga og teenke pa arbejdsmiljoet i dagligdagen.
De er optagede af deres opgaver og har ofte travlt. Derfor tror jeg, at der skal en pro-
fessinel bussemand til — og det er sé der, jeg kommer ind i billedet. Jeg kommer dagligt
rundt i hele virksomheden, og fordi jeg arbejder med arbejdsmiljoet, sa ser jeg bare, nar
tingene ikke er i orden. Jeg ser den forleengerledning, der er langt ud over gulvet, jeg ser,
nar der er for beskidt et sted, eller nar vores plastikforhaeng er blevet matte og treenger til
at blive skiftet. Derfor er det ogsa mig, der prikker medarbejderne pa ryggen og gor dem
opmarksomme pa den farlige forleengerledning. Mange gange ser medarbejderne ikke
tingene omkring dem. Der skal et par ojne udefra til at opdage de der sma ting, der kan
veere farlige. Og den opgave ma vi som arbejder med arbejdsmiljoet altsé tage pd os. Det
ansvar mavi tage,” siger Mogens Kailow, chef for arbejdsmiljoudvalget i Kailow Graphic.

Vi sporger vores medarbejdere

Vi holder fokus pd arbejdmiljoet ved at sperge ind til neerved-ulykker hver eneste uge,
pa vores tavlemoder. I hver afdeling af virksomheden holder vi hver uge det vi kalder et
tavlemode, som varer i cirka 20 minutter, og som har de samme syv punkter pa dagsor-
denen hver gang. Og her er et af punkterne arbejdsmiljo og neaerved-ulykker. Her er det
iseer naerved-ulykker, vi sporger ind til. Det er selvfolgeligt, fordi det er den mere alvorlige
del af arbejdsmiljpet. Faktisk viser det sig ofte, at en medarbejder har oplevet en neerved-
ulykke, som vedkommende helt sikkert ikke var kommet og fortalt os, hvis ikke vi havde
spurgt ind til det. Sd jeg synes, det fungerer godt. Ved at sperge medarbejderene far vi jo
ogsa dem til at teenke i arbejdsmiljo og sikkerhed,” siger skonomidirekter Kasper Larsen,
KLS Grafisk Hus A/S.

Vi kerer kampagner

"Hos os er arbejdsmiljoet et fast punkt pa de tavlemeder, vi holder hver uge. Og derud-
over korer vi kampagner, hvor vi satter plakater op i virksomheden med et aktuelt bud-
skab. Eksempelvis er august og september hojsason for arbejdsulykker i industrien. Det
er, fordi folk kommer tilbage fra ferie og ikke helt er kommet op i gear endnu. Derfor har
vi en kampange hvert ar pa dette tidspunkt. I ar er det Onkel Sam, der er pa plakaten og
teksten lyder: "We want you to pay attention! Velkommen hjem fra ferie, lad os sammen
undga arbejdsulykker.” I lobet af dret har vi ogsd haft en kampagne om handtering af
paller. Det vigtige med kampagnerne, er, at de ikke ma heenge for leenge, for sa holder
folk op med at se dem. De skal skiftes ud,” siger arbejdsmiljochef GeorgJuelsgaard, Schur
Pack Danmark A/S.

Vi finder pa nyt

"Udfordringen for os er, at vi skal fa folk til hele tiden at holde fokus pa arbejdsmiljoet,
ogsa nar det gar godt. For nar det gar godt, er der en risiko for, at man slipper opmeerk-
somheden lidt, for nu fungerer det jo. Men det ma man ikke med arbejdsmiljoet, for sé er
det netop, at det kan gé galt. Derfor finder vi pa alle mulige forskellige ting. I ajeblikket
har vi et projekt med arbejdsgleedematter. Det er matter med et budskab, som ligger i re-
ceptionen ogikantinen, hvor alle ser dem. Jeg kan hore, at medarbejderne taler om dem,
og det betyder, at de ser dem. De bliver skiftet hver anden uge, sa der hele tiden kommer
nyt. Projektet korer et ar, og sé skal vi finde pa noget nyt. Vi har ogsé brugt plakater med
budskaber. Og der blev jeg faktisk overrasket over, hvor meget opmerksomhed de fik.
Det var arbejdsmiljogrupperne, der fandt pa budskaberne til plakaterne,” siger arbejds-
miljochef Ninus Seistrup, DS Smith Packaging.

Vi styrker kommunikationen mellem ledelse og medarbejdere

"Hos os har vi meget fokus p4 kommunikationen mellem ledelse og medarbejdere, fordi
vi tror pa at det er vejen til et bedre arbejdsmiljo. Bade ledelse og medarbejdere skal fole
sig trygge ved at henvende sig med spergsmal, udfordringer og problemer. Pa den méade
bliver intet fejet ind under gulvteppet og eventuelle problemer bliver taget i oplabet.
Helt konkret er vi ved at skabe et forum hvor medarbejderen kan komme med spgrgsmal
og gode ideer. Vi har oprettet en mailadresse med navnet "KanDetPasse” som alle med-
arbejdere frit kan henvende sig til med stort og smat. Og derudover har vi selvfolgeligt
vores fredagsstatus, hvor vi sperger medarbejderne om deres arbejdssituation i forhold
til arbejdspres og andre sider.” Koncerndirektor Esben Mols Kabell fra Lasertryk.dk
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Folkemodet

- en chance for at

traede | karakter

Hvad skal Grafisk BAR med folkemgdet? Og hvordan vinder man kampen om
opmcerksomhed, ndr ens emne er noget s& usexet som arbejdsmilja?
Det fortceller Palle Larsen, arbejdsmiljpkonsulent i 3F og
Carsten Bag, afdelingschef i Grafisk Arbejdsgiverforening om her

Danmarks arlige politikerfestival, Fol-
kemeodet, blev afholdt - vanen tro - pa
Bornholm den 12.-15. juni i 4r. Og igen
satte Folkemgdet publikumsrekord,
med hele 90.000 bespgende pa fire
dage. Grafisk BAR deltog ogséd og be-
viste, at selv om man er lille, kan man
gore et stort indtryk.

Grafisk BAR valgte at deltage i Arbejds-
miljgLoungen, som var et samarbejde
mellem Arbejdsmiljeradet, Videncen-
ter for Arbejdsmiljo og ti af de i alt el-
leve branchearbejdsmiljerad.

"Vi syntes, at der skulle veere noget om
arbejdsmiljo pa Folkemodet,” siger Pal-
le Larsen, arbejdsmiljokonsulent i 3F.

"Det helt overordnede formal med vo-
res tilstedeveerelse pa Folkemedet var
at skabe opmerksomhed omkring ar-
bejdsmarkedets parters samarbejde
omkring  arbejdsmiljoforbedringer
samt forteelle folk, at arbejdsmarke-
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dets parterifellesskab samarbejder for
at finde gode arbejdsmiljplesninger,”
siger Palle Larsen.

En ide der braender igennem

Idet ocean aftilbud Folkemodet var be-
riget med, var udfordringen at finde en
ide, der kunne skabe opmarksomhed
omkring arbejdsmiljo og ikke mindst
omkring Grafisk BAR.

"Vi ville gerne tage emnet natarbejde
op i arbejdsmiljoteltet, men det skul-
le gores pa en lidt skeev mdde. Og s&
fandt vi sammen ud af, at vi jo kunne
engagere Joan @rting. Hende havde vi
samarbejdet med i forbindelse med
udarbejdelsen af Grafisk BARs meget
populere plakat, som vedrerer pro-
blemstillinger relateret til natarbejde.
P& Folkemodet talte Joan Orting om,
hvilke udfordringer natarbejde kan
have for familielivet, og man ma sige, at
det var populeert, for teltet blev fyldt til
bristepunktet,” forteeller Palle Larsen.

Derfor deltog Grafisk BAR i
Folkemodet?

Hvad kan et mindre Branchearbejds-
miljerdd, som Grafisk BAR egentlig fa
ud af at deltage i et Folkemgdet? Det er
madske et spergsmél, som mange stil-
ler sig selv. Til det svarer Carsten Bag,
afdelingschefi Grafisk Arbejdsgiverfor-
ening:

"Netop fordivierséddan et mindre bran-
chearbejdsmiljerad, er det vigtigt, at vi
treeder i karakter ogsé i sammenheenge
som eksempelvis Folkemodet. Folke-
meodet giver os en unik chance for, at vi
kan blive synlige overfor blandt andet
politikere og beslut ningstagere, som
ellers kan veere meget vanskelige at fa
opmerksomhed fra, ndr det drejer sig
om arbejdsmilje,” siger Carsten Bog.

Men det er ikke kun synlighed overfor
politikere og beslutningstagere, som
Grafisk BAR opnér ved at deltage.

"Man kan ogsé se Folkemgdet som et net-
vaerksmode. Vi far mulighed for at modes
med andre, der beskeeftiger sig med ar-
bejdsmilje, og det er meget frugtbart. Vi
far ny inspiration og deler erfaringer,” si-
ger Carsten Bog.

Verdens forste arbejdsmiljohojmesse
Det lykkedes Grafisk BAR, i samarbejde
med de ovrige BAR’er og aktorer at gore
sig synlige, men alle midler var ogsa taget
ibrug.

"Viville finde pd noget anderledes. Derfor
havde vi ogsé bestilt Anders Lund Mad-
sen til at holde verdens forste arbejdsmil-
johojmesse. Sondag midtikirketiden rin-
gede "Domprovst” Anders Lund Madsen
ind til hgjmesse med arbejdsmiljoet som
gennemgdende tema i hans praediken til
menigheden. "Kirken” var fyldt til sidste
plads, og folk stod i reekker udenfor teltet,
sa vi havde ingen problemer med tomme
baenkeraekker. Det var underholdning
med holdning,” forteeller Palle Larsen.

Folk tog godt imod de skeeve ideer og de
anderledes mader at preesentere emnet
arbejdsmilje pa.

"Der var rigtig god stemning i teltet. Folk
var med béde pa det humoristiske og det
mere serigse. Jeg fik kun positive tilba-
gemeldinger. Det var en rigtig god ople-
velse,” siger Palle Larsen.
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http://www.youtube.com/
watch?v=r6ZjbMP_fuk

http://www.arbejdsmiljoviden.dk/Aktu-
elt/FolkemoedeBornholm2014
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IPEX 2014

IPEX er verdens st@rste engelsksprogede messe inden for print, tryk og media og
med mere end 1.000 maskinproducenter hele verden. | 2014 blev den afholdt i
London. Messen finder sted hvert 4. &r. Naeste gang er i 2018.

Grafisk BAR besggte messen og fik ny viden med hjem til deres respektive orga-
nisationer.

Fotos: Grafisk BAR
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STYR PA DET?

NI ATELIATIS

Inspiration til arbejdet med psykisk arbejdsmiljo

Grafisk BAR har udgivet et seernummer om psykisk arbejdsmilje. Magasinet "Styr pa
det” indeholder historier fra grafiske virksomheder, hvor man har arbejdet med det
psykiske arbejdsmilje. Find her inspiration til at arbejde med det psykiske arbejds-
miljo.

Find pjecen pa www.grafiskbar.dk <http://www.grafiskbar.dk

under Publikationer og Psykisk arbejdsmiljo

Faerre smerter i muskler og led - bedre ekonomi

Bogbindere og bogbinderassistenter, der i deres daglige arbejde udferer manuelt ar-
bejde, lober en seerlig risiko for nedslidning. Grafisk BAR har udviklet et elektronisk
opslagsveerk over hjeelpemidler, der kan veere med til at mindske risikoen for arbejds-
ulykker og arbejdsbetingede lidelser.

Find pjecen pd www.grafiskbar.dk <http://www.grafiskbar.dk
under Publikationer og Ergonomi

Natarbejde

Skiftehold og natarbejde er kommet for at blive, og ogsa den grafiske branche er
en branche, hvor mange ansatte arbejder pa skeeve tidspunkter. Undersogelser
viser, at skiftehold og natarbejde kan have bade helbredsmeessige og sociale kon-
sekvenser, primeert afledt af forstyrrelser i dognrytmen.

Go'nat 37 lev a)!:..
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Grafisk BAR har produceret en plakat med QR-koder, der giver information til
ansatte og arbejdsgivere om en raekke temaer. Formaélet er at afbode nogle af
de skadelige virkninger, som iser arbejde om natten kan give og derved skabe
bedre forhold for de mennesker, som ma arbejde pa skaeve tidspunkter. Arbejds-
miljeforholdene er afsattet.

Plakaten er inddelt i nedenstdende 12 emner, som bestar af tekster, interviews
og filmklip.

GRAFISK BAR

www.grafiskbar.dk/publikationer/natarbejde/



