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SIG FARVEL TIL
FALDULYKKER

Umiddelbart virker det at snuble ikke
som noget dramatisk. Men hvis den lette
snublen bliver til et fald, er der pludselig
risiko for bade knubs, sygefraveer eller - i
veerste fald - varige mén.

Hvert &r kommer 8.000 danskere til
skade pa deres arbejde ved et fald eller
styrt. Og det er kun de tilfelde, der bliver
indberettet til Arbejdstilsynet. | virkelig-
hedens verden snubler og falder vi langt
mere. 0gsa langt mere end vi behgver.
De fleste faldulykker kan nemlig undgas,
hvis alle medarbejdere folger fa, enkle
retningslinjer.

Netop fordi det at snuble feles ufarligt og
dagligdags, kan det vaere sveert at traen-
ge igennem med de vigtige budskaber.
Heldigvis viser flere undersagelser, at
dialog mellem ledelse og medarbejdere
er en af de bedste mader at forebygge
faldulykker pa. Derfor har Industriens
Branchearbejdsmiljorad lavet en kam-
pagne, som ledelsen kan bruge som
afseet for dialogen. Kampagnen hjelper
med at huske alle medarbejdere pa, hvor
og hvornar det er vigtigt at gere en ind-
sats.

De fleste taenker sjaeldent over, at de selv
kan falde. Derfor er kampagnen udformet
som en opfordring til at reekke kollegerne
en hjelpende hand, for de snubler. Kam-

pagnen opfordrer med andre ord til at
skabe en god og positiv korpsand, hvor
alle passer lidt bedre pa hinanden.

Med ledelsens statte og aktive involve-
ring tror vi p4, at jeres arbejdsplads i vidt
omfang vil nedsatte antallet af faldulyk-
ker markbart.

Det handler bade om at sikre, at kampag-
nen far optimal synlighed, men ogsé om
at vise, man tager sagen alvorligt i det
daglige arbejde. Hvorfor f.eks. ikke tage
en daglig runde og se, hvor farerne lig-
ger pa lur — og om der dag for dag bliver
faerre af dem?

God forngjelse med kampagnen.
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VALG EN SKRIDSIKKER
AMBASSADOR

Det er vigtigt, at | vaelger en eller flere
ambassadgrer, der kan fungere som
kontaktpersoner og ansvarlige for at fa
kampagnen organiseret rent praktisk. Vi
foreslar medlemmer af sikkerhedsudval-
get eller samarbejdsudvalget. Udover at
distribuere materialerne og tjekke, at de
bliver hangt korrekt op, ber ambassadg-
rerne have ledelsens mandat til at skabe
den ngdvendige opmarksomhed om-
kring kampagnen. Der skal helst ga sport
i at hjeelpe hinanden med ikke at snuble.

Pa de naste sider kan | se en oversigt
over de forskellige elementer og foreslag
til, hvor og hvordan de kan bruges. Vi
anbefaler, at kampagnen kerer intensivt i
en begraenset periode pa ca. 14-30 dage.

S/ZT EKSTRA SPOT PA

Samtidig med, at | kerer kampagnen, er
det en rigtig god idé at ga arbejdsplad-
sen efter i sommene og sikre, at belys-
ningen er god, at gulvene er jevne med
ru overflade, samt at alle gangarealer er
rene og ryddelige.

Sa har | pa forhand fiernet nogle af de
varste faldgruber, hvilket er et godt
afsaet for at fa de ansatte til at tage aktivt
del i kampagnen.



GIV KAMPAGNEN ET PAR
EKSTRA STOTTEBEN

Hvis jeres arbejdsplads allerede har ople- at det sker igen. Derfor har vi listet en
vet konsekvenserne af fald eller styrt, er  raekke ekstra tiltag, der giver kampagnen
| sikkert ekstra motiverede for at undga,  endnu mere effekt.

Find ”Manedens Medarbejder”: Det er altid en god idé at belonne den
adfaerd, man gnsker. 0g eftersom det er kollegerne, der skal indstille hinanden,
skaber det en god stemning. | kan downloade materialer, bl.a. et flot diplom,
pa www.i-bar.dk

Fa et made pa benene: Et kort morgen- eller ga-hjem-mgde kan involvere de
mennesker, der skal tenke og handle anderledes. Start f.eks. med at forteelle

om baggrunden for kampagnen (8.000 faldulykker pr. r). Afhold derefter feelles
brainstorm om de gmme punkter pa jeres arbejdsplads, og leeg en felles plan
for, hvordan | sammen kan lgse problemerne. Brug evt. jeres APV som afsat
for diskussionen. 0g husk, at det handler om at forpligte hinanden til konkrete
handlinger!

Hvor gammel er jeres APV? Maske er det pa tide at fa vurderet
arbejdspladsen igen. Det kan | leese mere om pa www.apvguiden.dk




KLZD VIRKSOMHEDEN SIKKERT PA

KAMPAGNEN BESTAR AF EN REKKE ELEMENTER, SOM ER LETTE AT IMPLEMENTERE:

SE MERE PA WWW.IBAR.DK
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OPMZARKSOMHEDSSKABENDE PLAKATER onsPADINE
Den graedende kollega taler bade til hjertet og den humoristiske sans. Hang P it J o
plakaterne dér, hvor | typisk samles, f.eks. i kantinen, mgdelokalet, pa vaerkste-

derne og i omklaedningsrummene.

PJECE TIL

MEDARBEJDERNE

Lille og handy folder, der for-
Klarer kampagnens formal.
Leeg den f.eks. i kantinen,
eller del den ud.
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o STICKERS
PAS PA D I N E Sma klistermaerker, der minder
medarbejderne om, at de skal passe
KO L L E G E R pa deres kolleger. Sat dem dér, hvor
der er fare pa feerde.



PLAKATER MED FORSKELLIGE
TAKTISKE BUDSKABER

Plakaterne viser hverdagens faldgruber, og hvordan de
undgas. Haeng dem dér, hvor der er fare pa faerde.

HVEM ER MANEDENS
MEDARBEJDER?

Nogle kolleger er bedre til at passe pa hinanden
end andre. Og den allerbedste fortjener et diplom!
Hvis du har en kollega, der ger en sarlig indsats
for at forhindre fald-og snubleulykker, sa indstil
ham eller hende til din nzrmeste leder.

SEMERE PAVWWIBAR DK

BORDRYTTERE TIL FROKOSTBORDET
God til at dreje samtalen ind p4 kampagnen. Sat den f.eks. pé alle
borde i kantinen.

PA DINE |

HULKETONE TIL MOBILEN

Bestilles nemt via sms og minder medarbejderne
om budskabet — ogsé nar kampagnen ikke langere

haenger pé arbejdspladsen.
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DET BEKENDTGORES HERMED,

AT MANEDENS MEDARBEJDER ER:

MANEDENS MEDARBEJDER

Lad kollegerne indstille hinanden som Manedens
Medarbejder. Download plakater til karing af Mane-
dens Medarbejder og diplom pa www.i-bar.dk




VI ARBEJDER
FOR DIT MILJO

Industriens Branchearbejdsmiljgrad er
det forum, hvor industriens parter mgdes
og skaber initiativer, der sikrer et bedre
arbejdsmiljo.

En af vores vigtigste opgaver er at
undersgge og dokumentere, hvad det er
for nogle problemstillinger, der for alvor
fylder noget blandt vores medlemmer.

FALDULYKKER SKER

ALTID KUN FOR DE ANDRE

Herefter indhenter vi viden om, hvordan
problemerne bedst lgses og deler denne
viden med arbejdspladserne. Det kan
vare i form af informationskampagner,
konferencer, seminarer eller uddannelse.

| kan lase mere om os og finde pjecer og
materialer om andre tiltag for et bedre
arbejdsmiljp pa www.i-bar.dk
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