ARBEJDSMILJ@-
ORGANISATIONENS
STRUKTUR



FORMAL:

Arbejdsmiljeloven giver mulighed for at tilpasse arbejds-
miljgorganisationen til virksomheden. Derfor ber I over-
veje, om I kan styrke virksomhedens arbejdsmiljgarbejde
ved at udvikle arbejdsmiljgorganisationens struktur, sa
den passer til virksomheden og til arbejdsmiljeorganisa-
tionens opgaver.

Ved at tilpasse arbejdsmiljeorganisationens opbyg-
ning til virksomhedens forhold, skaber I grundlag for at
der hele tiden er fremdrift i arbejdsmiljgarbejdet, og at
der skabes gode betingelser for, at arbejdslederne og de
gvrige medarbejdere tager hdnd om arbejdsmiljoet i den
daglige drift og ved starre endringer. Siledes undgar I
kedelige overraskelser og at spilde Jeres ressourcer.

Kedelige
overraskelser

Spildte
ressourcer



DE GRUNDLAGGENDE
KRAV TIL ARBEJDSMILI@-
ORGANISATIONENS

STRUKTUR

Arbejdsgiveren, arbejdsledere og de gvrige ansatte skal
samarbejde om virksomhedens arbejdsmiljearbejde.

Virksomheder med 1-9 ansatte

-+ Arbejdsgiveren har ikke pligt til at oprette en arbejds-
miljgorganisation.

+ Arbejdsgiveren skal sorge for, at samarbejdet om
arbejdsmiljg kan finde sted.

Virksomheder med 10-34 ansatte

+ P& virksomheder med 10 ansatte eller derover, skal
der oprettes en arbejdsmiljgorganisation, som om-
fatter alle ansatte pa virksomheden.

+ Samarbejdet om arbejdsmiljo skal organiseres i en
arbejdsmiljgorganisation, bestdende af 1 eller flere

arbejdsledere og 1 eller flere valgte arbejdsmilje-
reprasentanter.

Virksomheder med flere end 35 ansatte
Samarbejdet om arbejdsmiljg skal organiseres i en
arbejdsmiljgorganisation med en eller flere arbejds-
miljegrupper og et eller flere arbejdsmiljgudvalg med
arbejdsgiveren eller en reprasentant for denne som
formand.

Hvem tzelles med?

Alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere eller
arbejdsledere taelles med nar virksomheden skal finde
ud af, om de skal opbygge en arbejdsmiljgorganisa-
tion.
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Antallet af arbejdsmiljegrupper

Arbejdsgiveren fastsetter i samarbejde med de ansat-
te og arbejdslederne antallet af arbejdsmiljerepraesen-
tanter og arbejdsledere i arbejdsmiljeorganisationen
samt antallet af arbejdsmiljegrupper under hensyn-
tagen til virksomheden og dens arbejdsmiljeforhold.
Der skal mindst vaere det samme antal arbejdsmiljo-
reprasentanter som arbejdsledere i arbejdsmiljo-
organisationen.

Antallet skal desuden fastsettes sa arbejdsmiljegrup-
pen til enhver tid kan lgse sine opgaver pa tilfreds-
stillende made i forhold til:

. virksomhedens ledelsesstruktur
. virksomhedens gvrige struktur, herunder geografiske

forhold, starrelse og beliggenhed

. virksomhedens arbejdsmiljeforhold, herunder

arbejdets art, farlighed, risici og positive arbejdsmiljg-
faktorer

. arbejdets organisering
. serlige ansettelsesformer
. andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljeopgaverne i

arbejdsmiljgorganisationen

+

+

+

+
+

Find reglerne i:

Arbejdstilsynets vejledning om samarbejde om
arbejdsmiljg i virksomheder med hgjst ni ansatte nr.
F.3.1

Arbejdstilsynets vejledning om samarbejde om ar-
bejdsmiljg i virksomheder med 10-34 ansatte nr. F.3.2
Arbejdstilsynets vejledning om samarbejde om
arbejdsmilje i virksomheder med mindst 35 ansatte
nr. F.3.3

Paragraffer:

Arbejdsmiljeloven §§ 5, 6 og 24

Bekendtgorelsen om samarbejde om sikkerhed og
sundhed §§ 3, 6, 7, 8, 10, 12, 13, 14, 15 0g 16



Arbejdsmiljg

Produktions-

Kvalitet Samarbejde
systemer

Ydre miljg




SADAN G@R |-

Det er nemmest at fa styr pa arbejdsmiljget og forebygge problemer, hvis | inddrager
arbejdsmiljget, nar virksomheden planlagger @ndringer i produktionen og de bedste Igsninger
findes nar produktivitet og kvalitet inddrages i arbejdsmiljgarbejdet. P4 den made kan | Igse

flere problemer pa én gang

De opgaver, som I har fastlagt ved den arlige arbejdsmil-
jedreftelse, kan med fordel inddrages i overvejelser om
at eendre arbejdsmiljeorganisationens struktur. Overvej
om I kan blive bedre til at lase opgaverne ved, at &ndrer
arbejdsmiljgorganisationens struktur.

Arbejdsmiljeorganisationen bestar af valgte arbejds-
miljgrepreesentanter og udpegede arbejdsledere, men
der kan veere andre funktioner i virksomheden som ofte
tager beslutninger, der pavirker arbejdsmiljoet f.eks.
produktionsplanlaeggerne, som med fordel kan inddrages
i arbejdsmiljeorganisationen.

Men alle i virksomheden skal bidrage til at sikre, at ar-
bejdsmiljeet er i orden nar de planlaegger, tilrettelaegger
og udferer produktion eller arbejde — et godt arbejds-

miljo er en del af den daglige drift og ikke bare en opgave
som man overlader til arbejdsmiljgorganisationen. I skal
derfor overveje, hvordan I skaber gode arbejdsbetingel-
ser for, at arbejdsmiljeorganisationen kan understatte
de forskellige funktioner i virksomheden, til at blive
bedre til at tage hgjde for arbejdsmiljoet i deres daglige
arbejde. Fastlaeg hvilke arbejdsmiljegrupper, som sam-
arbejder med de forskellige funktioner i virksomheden
for, at styrke den systematisk forebyggende arbejdsmil-
joindsats f.eks. i forhold til driftsorganisationen, Jeres
produktionsstruktur samt montage og service, nér det
drejer sig om udekorende.
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Mere information

Arbejdstilsynets vejledning om samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med hgjst ni ansatte nr. F.3.1
Arbejdstilsynets vejledning om samarbejde om arbejdsmilje i virksomheder med 10-34 ansatte nr. F.3.2
Arbejdstilsynets vejledning om samarbejde om arbejdsmilje i virksomheder med mindst 35 ansatte nr. F.3.3

Paragraffer:
Arbejdsmiljeloven §§ 6 d og 12
Bekendtggerelsen om samarbejde om sikkerhed og sundhed §§ 4 og 9

Kontaktoplysninger:

Jan Toft Rasmussen, Dansk Metal: jtr@danskmetal.dk
Jan Lorentzen, Dansk Industri: jlo@di.dk

Lars Andersen, Lederne: la@lederne.dk
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