Prov det af!

Hvad er naeste skridt?

> Skal | fortseette eller stoppe
jeres handling?

> Er der andet, der skal proves
af?

Beslut en handling

> Hvad vil | gerne opna?

> Hvad vil | saette i gang eller sendre
(en handling eller en opgave)?

> Hvad skal der ske?

> Har medarbejderen, gruppen

og/eller ledelsen en rolle?

Nar perioden er slut

> Fik | lgst jeres problem eller
opgave?

> Giver det veerdi til jeres

arbejdsplads?

Fastholdelse af seniorer

Prev det af i en periode

> Aftal, hvor lang tid jeres handling
skal kgre (fx to uger eller en
maned)

> Er der nogen, der har en saerlig

rolle eller funktion i

prgveperioden?

- Sorg for at na hele cirklen rundt!
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Tjekliste til en god preveperiode

O Der er udpeget en tovholder, som sgrger for at holde fast i handlingen/opgaven i hele preveperioden.

A Den enkelte medarbejder ved, hvad han/hun skal forsgge at ggre anderledes eller have fokus pa i
preveperioden.

O Gruppen eller teamet ved, hvad de faelles skal forsgge at gere anderledes eller have fokus pa i
preveperioden.
O Neermeste leder ved, hvad han/hun skal forsege at gare anderledes eller have fokus pa i preveperioden.
« For eksempel at melde ud til og fa accept fra evrig ledelse om, at | saetter gang i en preoveperiode i
jeres afdeling.
Q | ved, hvornar og hvor tit | skal mades i labet af proveperioden.

Q | ved, hvornar og hvordan der skal tages stilling til, om handlingen/opgaven giver mening eller skaber
veerdi hos jer.
Q | har aftalt en made at indsamle lebende erfaringer om, hvordan det gar i preveperioden. Eksempler:
= Synlig tavle, hvor | skriver ned i preveperioden.

* Alle noterer erfaringer pa deres computer/notesblok og giver oplysningerne videre eller tager dem
med, nar proveperioden er slut.

* | tager en mundtlig status pa et tavlemede eller et personale-/afdelingsmede.
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