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BFA Industri sekretariatet, her bestaende af:

* CO-industri Michael Jgrgensen
« Dansk Industri Niels Christian Nielsen

e Lederne Lars Andersen
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Arbejdsmiljgroadshow 2023 - program

KI. 12.30: Praesentation af programmet

Lars Andersen, Lederne

KI. 12.35: Status pa arbejdsmiljg i industrien

Niels Chr. Nielsen, DI

KI. 12.45: Svejsning

Michael Jgrgensen, CO-industri

KI. 13.00: Seniorer
Lars Andersen, Lederne

KI. 13.20: Pause

Arbejdsmiljg Roadshow 2023



Arbejdsmiljgroadshow 2023 - program

KI. 13.35:

KI. 13.55:

KI. 14.20:

KIl. 14.45:

Kl. 15.00:

Ulykkesforebyggelse / Bedre sikkerhed

Michael Jgrgensen, CO-industri

Introduktion, oplaering og tilsyn / Unge

Niels Chr. Nielsen, DI

Stress

Lars Andersen, Lederne

Afrunding

Michael Jgrgensen, CO-industri

Slut

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 4
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Status pa arbejdsmiljoet i industrien

AT ulykkesbarometeret definerer "ulykker” som:

~  En pludselig ha&ndelse i forbindelse med arbejdet, som forer til
at en person kommer fysisk eller psykisk til skade.

- Anmeldepligtige ulykker med mere end en dags fraver.

~ Arbejdsulykker der sker i luften, til vands eller pd boreplatforme
indgar ikke i opgarelsen.

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/ulykkesbarometer/

Arbejdsmiljg Roadshow 2023


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Total er: Socialområdet, Industri og forsyning, Detail og service, Sundhedsområdet, Bygge og anlæg, Kontor og kommunikation, Uddannelse og forskning, Anden offentlig service, Transport, Landbrug og andet.


https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/analyser-og-publikationer/ulykkesbarometer/

@ Forside o Om data
Arbejdsulykker, geografi

Anmeldte arbejdsulykker fordelt pa region, brancher og skadetype i tre grupper (alvor). Der kan
filtreres pa r, ken og alder.

Rapporten giver mulighed for at vise fordelingen af arbejdsulykker pa regioner for bestemte
brancher, eller fordelingen pa brancher inden for de enkelte regioner.

Oras

Gothenburg

Hjarring Frederikshavn

Halrr

Kattegat

Kattegatt

Lumn.

Lolland

B° Micrasaft Bing Kieler B I,_FEOEZ Tomiom, & 2023 Microsoft Comporation. Jerms

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/anmeldte-arbejdsulykker-i-tal/

Arbejdsmilj@ Roadshow 2023

Registreringsar
2015 2018 2017 2018 2019 2020 lord |

Ken
Kvinder Maend Ukendt

Alder . . .
0-24ar 25-49 ar 50 -99 ar Ukendt

63,641

Antal arbejdsulykker ®

Regioner
Region Hovedstoden |  20.10
Region Syadanmark | NEENEENNN 12:95
Regien Midtiyliand [ >7:
Region Sjzlland _ 8490
Region Noerdjylland _ 4557
ukendt [ 2501

Uoplyst 18

Branchegruppe @

07 Sociaomescor | 5:¢
02 Industri og lorsyning _ T843
04 Detail og service _ 7329
08 Sundhedsomradet _ 4881
03 Bygge og anlag _ 6620
04 Kontor og kommunikation _ 5097
09 Uddannelse og lerskning _ 5014
10 Anden offentlig service _ 4114
05 Transpart _ 3442
o1 Landbrug [ 1227

Ukendt | 138
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Total er: Socialområdet, Industri og forsyning, Detail og service, Sundhedsområdet, Bygge og anlæg, Kontor og kommunikation, Uddannelse og forskning, Anden offentlig service, Transport, Landbrug og andet.

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/anmeldte-arbejdsulykker-i-tal/

Antallet af anmeldte arbej 2 1 9

incidens) er i 2021 pa 219
ulykkesincidensen siden 2( anmeldte

ulykkesincidensen pa 6 pct .
_“"' " PaEP arbejdsulykker pr.
til 2021. Ulykkesincidenser

Arbejdstilsynet lavede den 0.000
beskaftigede i 2021

er den hgjeste
Incidens i perioden

https://at.dk/media/7415/arbejdsulykker-aarsopgoerelse-2021.pdf

Arbejdsmiljg Roadshow 2023
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ARBEJDSTILSYNET ARSOPG@RELSE 2021
ANMELDTE ARBEJDSULYKKER 2016-2021

»ftigelsen (den sakaldte
amlede stigning i

)g over et fald i

:n stigning pa 49 pct. fra 2019
e siden 1983, hvor

gang.


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Total er: Socialområdet, Industri og forsyning, Detail og service, Sundhedsområdet, Bygge og anlæg, Kontor og kommunikation, Uddannelse og forskning, Anden offentlig service, Transport, Landbrug og andet.


https://at.dk/media/7415/arbejdsulykker-aarsopgoerelse-2021.pdf
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Figur 1:  Antal (fuldt optrukket kurve) og incidens (stiplet kurve) af anmeldte arbejdsulykker 2016-
2021. De 3 farver viser henholdsvis alle anmeldte arbejdsulykker m}, anmeldte
arbejdsulykker uden kategorien infektion mv. {M} og anmeldte arbejdsulykker uden
kategorierne infektion mv., uoplyst skade eller anden oplyst {m
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Alle anmeldte ulykker ss|jden Infektioner mv.

Uden Infektioner og Uoplyst

Kilde: Arbejdstilsynets ulykkesregister og Danmarks Statistiks Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS).

https://at.dk/media/6226/aarsopgoerelse-2019-ulykker.pdf
Arbejdsmiljg Roadshow 2023 8



Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Total er: Socialområdet, Industri og forsyning, Detail og service, Sundhedsområdet, Bygge og anlæg, Kontor og kommunikation, Uddannelse og forskning, Anden offentlig service, Transport, Landbrug og andet.

https://at.dk/media/6226/aarsopgoerelse-2019-ulykker.pdf

Arbejdstilsynets vaerktgjskasse/reaktioner?

=>
Antal tilsynsreaktioner svarer til antal
konstateret arbejdsmiljoproblemer.

https://at.dk/tilsyn/arbejdstilsynets-reaktioner-ved-et-tilsyn/om-arbejdstilsynets-reaktioner/

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 9
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Antal reaktioner over tid

30000

25287
25000 23908

21371
19843

20000 17985

15000

Antal

10000

5327 5130

<000 4157 4299 3901

2018 2019 2020 2021 2022
Arstal

Total e |ndustri

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal-2017-2021/
Arbejdsmiljg Roadshow 2023 10
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Industrien — Arbejdstilsynets reaktioner 2022

AMP - Gruppe
060 Psykisk arbejdsmilje Psykisk
130 Andre arbejdsmiljzemner Andre

140 Egenindsats (fortsat)
300 Omrader udenfor arbejdsmiljeloven

Egenindsats

Udenfor a-lov

https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal-2017-2021/

Arbejdsmilj@ Roadshow 2023

: Niveau for hgit

: Hand/arm/helkropsvibrationer

: Temp. <0 C eller traek

: EGA, tungelgft etc.

: Ubalance mellem krav og ressourcer. Mob. og vold

: Giftig reg/dampe ved svejs., asbest, stov.

: Kulde/varme/traek, fugt og skimmelsvamp, lysforhold.
: Sikkerhed, afskeermning, fald/snublen, transport etc.
: Sikkerhed for de unge overholdes.

: APV/AMO, AM drgftelse, instruktion, eftersyn.

: Mangl. overh. af pligter og a-miljg ans.

: Velfeerdsforanstaltninger, toilet, vand, belysning etc.
: Kemisk APV og ATEX

: Covid-19 planer, rygepolitik, rygeforbud.

11
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Industrien — Arbejdstilsynets reaktioner 2022

010 Ste 86
020 Vibrationer 7
040 Varme og kulde 2

AMP - Gruppe

050 Muskel- og skelethesveer (MSE) 280
060 Psykisk arbejdsmilje 59
070 Kemi, stev og biclogi 1013
080 Indekdima 57
090 Ulykkesrisici 1616
100 Unges arbejde 22
110 Krav til egenindsatsen 1086
120 Bygherrer, udbydere mv. 37

|||| h

— 87,5%

130 Andre arbejdsmiljzemner 62
140 Egenindsats (fortsat) T76
300 Omrader udenfor arbejdsmiljeloven 27
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https://at.dk/arbejdsmiljoe-i-tal/tilsyn-i-tal-2017-2021/
Arbejdsmiljg Roadshow 2023 12
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Arbejdsmilj@ Roadshow 2023

Swvejsning
viden, vaesktsier o gode rid
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Svejsning, termiskskaring og slibning

Kravom uddannelse

Sundhedsrisici
Ulykkesfare

Ansvar og pligter
Arbejdsgiver
Medarbejdere

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 14
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Sundhedsrisici:

- Svejserog Kemisk risikovurderes
- Gasarter Kemisk risikovurderes

- Optisk strdling

- Elektromagnetisk straling (felter)
- Ergonomisk belastning

- Stogj

Ulykkesrisici:
- Eksplosion
* Forbraending
* Nedstyrtning
- Elskader
- Fald og snublen

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 15



Erstatningsluft
Skal tilfpres med passende
lufthastighed i opholdszonen:

© Max 0,15 m/s ved stillesiddende arbejde
¢ Max 0,4 m/s ved fysisk arbejde.

Arbejdsmilj@ Roadshow 2023
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Ventilation
«  Punktudsugning
«  Lavtryk
* Hajtryk

* Mobile anlag
« Lokaludsugning
- Udsugningsborde
- Sugekabinetter
*  Rumventilation

Instruktion og oplaeringi brug
Kontrol, vedligehold og service

16
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Andedratsvarn

«  Friskluftforsynede

- Filtreren :
trerende HUSK: Anlaeg til andemiddelluft skal have

hovedeftersyn hver 12 maned, sa det sikres at
luften altid er ren.

HUSK: Der findes ikke gasfiltre til ande-
dreetsveern, der beskytter mod nitrgse gasser.

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 17
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Optisk straling
- Beskytgjne og hud
(lysbuesvejsning plasmaskaring)
- Beskytgjne
(Flammeskaring og autogenbrandere)
Valg det rette udstyr
Beskyt kollegaer

U I y k ke r Sandsynlighed 5 4 3 2 1

Meget
usandsynlig

Konsekvens Ofte Sandsynlig Sjeelden Usandsynlig

- Risikovurdering (APV)
- Forebyg

5 Katastrofal

4 Kritisk

3 Farlig

2 Noget farlig

1 Upnsket

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 18
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Faktaark om pavirkning og forebyggelse

- Beskriver en raekke processer pa faste arbejdssteder
- Svejsning pa midlertidige arbejdssteder

Luftforurening Hud og ¢jne

Ergonomi Staj + risiko for kontakt med ledende dele

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 19
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Seniorer i industrien

Seniorpraksis i industrien

Om fastholdelse af seniormedarbejdere

Seniorers trivsel
Det fysiske og psykiske arbejdsmilje
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
VFA-logo i høj opløsning mangler på hvert slide.
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SENIORER

* Viharbrugforalle
 Seniorer er ikke en ensartet gruppe
— At kunne
— Atville
— At fa muligheden
* Nogle: Nedsattid og mindre belastende arbejdsopgaver
* Andre: Fuld tid
 Feelles: Anerkendelse for kompetencer, erfaringer og veerdi

* God seniorpraksis!

Arbejdsmiljg Roadshow 2023
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WWW .BFA-I.DK/FASTHOLDELSE-AF-
SENIORER

> Intro til materialets opbygning > Konkrete varktejer: Psykisk arbejdsmilje > Konkrete varktejer: Fysisk arbejdsmilje
7 p ’ Praov det af!
— L 4
[ c— . (
F A
Y T T R '- J /
N
I ——— g /11 i
| W ‘
o | 7 |
AU = 1
> Find jeres forebyggelsesniveau > Prov det af!

) Se webinaret: Fastholdelse af
seniormedarbejdere

> Inspirationsmateriale > Hvad siger overenskomsterne?

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 22
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Seniorer i industrien

Seniorpraksis i industrien

Om fastholdelse af seniormedarbejdere

Seniorers trivsel
Det fysiske og psykiske arbejdsmilje
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
VFA-logo i høj opløsning mangler på hvert slide.
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Seniorer i industrien

Seniorpraksis i industrien
Ise

Om fastholdelse af seniormedarbejdere



Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
VFA-logo i høj opløsning mangler på hvert slide.


INDHOLD

e Hvornar er man senior?

Hvorfor vil | fastholde jeres seniorer?

* Vigtige faktorer for at fastholde seniorer

* Seniorpraksis —en ramme for fastholdelse

 Den gode seniorsamtale

* Konkrete stgtteordninger til at fastholde og lzes mere

e (Cases

Arbejdsmiljg Roadshow 2023
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DEN GODE SAMTALE

Samtalen kan deles op i fire temaer - I kan lade jer inspirere af fglgende spgrgsmal:

@ Det faglige
»  Hvad skaber din arbejdsglaede?

»  Hvordan holder vi indholdet i dit arbejde
spazndende og udfordrende?

Hvilken motivation driver dig til at udnytte dine
ressourcer mest effektivt og tilfredsstillende?

Har du brug for szrlig opkvalificering
for at udvikle dig fagligt?

(2 Det sociale

»  Hvordan trives du med dine kolleger?

Hvordan oplever du samarbejdet pa tvaers
af generationerne?

Arbejdsmiljg Roadshow 2023

(3 Arbejdets tilrettelaeggelse

Har du de rette opgaver, eller skal vi kigge pa
@ndringer?

Har du sarlige ¢nsker til din arbejdstid?
Er der brug for fleksibilitet?

Hvad er dine styrker og udviklingsbehov i forhold
til fremtidigt jobindhold?

(@) Om fremtiden

Hvordan kunne du tenke dig, at de kommende ar
i virksomheden skal se ud for dig?

Hvilke udfordringer ser du?
Hvilke muligheder ser du?
Hvor lenge kan vi holde pa dig? Hvad skal der til?

26



DEN GODE SAMTALE
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S
Samtalen kan deles op e "*“:‘:;:t":*::u...h da jer inspirere af folgende spgrgsmal:
[ Wl R
@ Det faglige - i‘ﬁf}@ TSI, olaggelse
«  Hvad skaber din arbs - S 1-‘::-;"' ds. . X o 1 vi kigge pa

* Hvordan holder vii &§
spandende og udf tm "

- Hvilken motivati =g “E T
fz, -

ressourcer mes . _

=

. "o

+  Har du brug fr
for at udviklr

|
(@ Det soci _\ ” } ’

o
=  Hvordan ti.. o,

gy

«  Hvordan oplever du =
af generationerne?

Arbejdsmiljg Roadshow 2023

i7

ahov i forhold

de kommende ar

a dig? Hvad skal der til?
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o Idealcombi A/S o Johnson Controls
Seniorsamtaler er en del af

Skal vi tage en snak om

(3] Carlsberg Danmark A/S o DermaPharm A/S et l=ngere arbejdsliv?

Kompetencelpft uanset alder Fritvalgsordningen og seniordage
Skal vi tage en snak

om et leengere arbe jdsliv?

ig -

3
' n

“
|

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 28



Seniorer i industrien

Seniorers trivsel
Det fysiske og psykiske arbejdsmiljp



Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
VFA-logo i høj opløsning mangler på hvert slide.


\ a/

~Z N\
(| »
- A

()
bfa-i.dk

INDHOLD

Find det rette forebygelsesniveau RN

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 30
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INDHOLD

To veerktgjskasser RN

Fysisk arbejdsmiljg Psykisk arbejdsmiljg
W, r g
AT G & & 4
A.l - Arbejdsstedet B.1 - Bryd vanerne C.1-Returefter | A1 - Sundhedsmilje B.1 - Tal om trivsel C.1 - Lederens
indretning langwvarig sygdom opgaver med stress
v

Uty - &
A.2 - Arbejds- og B.2 - Tal om smerter A.2 - Skab B.2 - Lav for
lafteteknik psykologisk tryghed eksempel en politik
{+ ny tekliste) om mental sundhed

& 3

B.3 - Fra UPS ul OBS B.3 - Sygefravaer

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 31
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PAUSE til kl. 13.35

Kaffe/te og kage

Husk at tage materialer ©

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 32
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Forebyggelse af arbejdsulykker Vejen til bedre sikkerhed
i industrivirksomheder

Arbejdsmiljg i industrien Arbejdsmilje i industrien
\a/
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r 4
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Arbejdsmiljg Roadshow 2023 33
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Forebyggelse af arbejdsulykker
i industrivirksomheder

Arbejdsmiljg i industrien

bfa-i.dk

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 34



Anmeldte ulykker med fravaer

2015 6.295
2016 6.371
2017 6.225
2018 6.509
2019 6.361
2020 5.852
2021 7.127

Arbejdsmilj@ Roadshow 2023
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Alle medarbejdere skal

kunne ga pa arbejde
uden at komme til
skade eller fa skavanker

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 36


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
10 % af alle ulykker, der anmeldes med fravær, sker i industrien. Så er der de der ikke anmeldes og de mindre ulykker uden fravær, samt tilløb til ulykker (nærved hændelser)
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
10 % af alle ulykker, der anmeldes med fravær, sker i industrien. Så er der de der ikke anmeldes og de mindre ulykker uden fravær, samt tilløb til ulykker (nærved hændelser)
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Trin 1. Plan

FPlanla=g indsats

Itrin 1. legees en plan for forebyegelsesindsats
ved at:

» Fa overblik over de mulige farer og risici,
der kan medfpre arbejdsulykder.

+ FKortlegge eksisterende tiltag samt nye
tiltag til at reducere risici.

Trin 2. Do

Isangsaet indsats

I trin 2. igangsattes den forebyegeende indsats
og tiltag, der er identificeret itrin 1, for at
reducere risici for arbejdsulykker gennem:

« Procedurer

« Uddannelse

+ Kommunikation

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 38


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
10 % af alle ulykker, der anmeldes med fravær, sker i industrien. Så er der de der ikke anmeldes og de mindre ulykker uden fravær, samt tilløb til ulykker (nærved hændelser)
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Trin 3. Check

Afspg mulige forbedringer

1 indsatsen

Itrin 3. afspges om forebygeelsesarbejdet
ogtiltag derersatigangitrin. 2, er
tilstrekkelige, eller de kan effektiviseres
eller forbedres.

-]
Trin 4. Act

Ivaerkszet mulige forbedringer
1 indsatsen
I trin 4. ivaerksaettes de

' muligheder for forbedring i
forebyggelsesarbejdet,

der er identificeret i trin 3.

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 39


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
10 % af alle ulykker, der anmeldes med fravær, sker i industrien. Så er der de der ikke anmeldes og de mindre ulykker uden fravær, samt tilløb til ulykker (nærved hændelser)


Systematisk forebyggelse af
arbejdsulykker

Risikoen er sandsynligheden for at

faren resulterer i en ulykke og hvor
alvorlige konsekvenserne kan blive
af denne.

En fare er en kilde, en
tilstand, en situation
eller et forhold, der kan
medfere en arbejds-
ulykke.

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 40



Organisering af
forebyggelsesarbejdet

Organisering og forankring i
arbejdsmiljeorganisationen

Politik og mal for forebygzselse
af arbejdsulyklcer

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 41



Fastseet SMARTE mal

 Specifikke

» Malbare

* Accepterede

* Realistiske

* Tidsbestemte
* Engagerende



Trin 1. Plan

Viden om farer er et vigtigt
element ift. at forebygge
arbejdsulykker. Hvis farer ikke
bliver identificeret, er der en
chance for, at de ikke bliver
risikovarderet eller prioriteret.
Det oger risikoen for ulykker.



Arbejdsmilj@ Roadshow 2023

Meget hej
13

Mezet hej
20

NMeget hiaj
16

2
()
bfa-i.dk

Mezet haj
5

nieget haj
20

nezet hoj
15

44



Trin 1. Plan

Arbejdsmiljg Roadshow 2023

Farer kan fjernes helt ved
f.eks. at erstatte et farligt
produkt med et ufarligt pro-

dukt eller fjerme en medar-

bejder fra en farlig maskine
ved at fuldautomatisere
hunktionen.

45



Trin 2. Do

Sat i gang med indsatsen

Procedurer

Uddannelse og traening

Kommunikation

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 46



Trin 3. Check Hvad virker?

Hvad kan forbedres?

Analyser data

Er der ressourcer nok?

Nye tiltag?

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 47



Trin 4. Act

lvaerksaet nye tiltag

Start processen forfra

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 48
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Vejen til bedre sikkerhed

Arbejdsmilje i industrien
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&< O (3 https://www.bfa-i.dk/ulykker/vejen-til-bedre-sikkerhed A 78 o=

Generelt APV Kemi og Biologi Psykisk arbejdsmilje Ergonomi Unge og Nyansatte Seniorer Indeklima Stej Kampagner

Vejen til bedre sikkerhed Forside > Ulykker > Vejen til bedre sikkerhed

> 8 veerktejer til bedre sikkerhed

Vejen til bedre sikkerhed

> Print ud guides til veerktajer

> Virksomheders brug af vaerktejerne

Pa
Q@} Film om vejledningen Vejentil bedre sikkerhed
Ak :

> Om 'Vejen til bedre sikkerhed' i

> Mal niveauet af virksomhedens
sikkerhedsarbejde

Vejen til bedre sikkerhed

"Vejen til bedre sikkerhed” giver jer inspiration og konkrete veerktgjer til at skabe et sikkert og sundt arbejdsmilje.

Klik ind pa og kom i gang med at ege sikkerheden pa jeres arbejdsplads. | kan ogsa fa en til at anvende
veerktejet og se hvordan andre virksomheder har arbejdet med at ege sikkerheden. Eller | kan starte med at finde ud af pa hvilket
niveau i arbejder med sikkerhed pa jeres arbejdsplads.

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 50



Otte vaerktgjer
Fire trin
To vaerktajer pr. trin

2.
F/
2

Risiko for ulykker

Reaktiv

Arbejdsmiljg Roadshow 2023

Afhaengig

Uafhaengig

Indbyrdes
afhangige
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Den reaktive fase er
kendetegnet ved:

Den afhangige fase ar
kendetegnet ved:

Haj ulykkesfrekvens
+ Sikkerheden beror pd

Raducaret ulykkesfrekwans
« Dearer procedurer for og kontrol

tilfeeldigheder med sikkerhedean
+ Manglende « Ledelsen involverar sig |
ledelsesinvolering | R

sikkarhedan

« Alle passer sig selv

« Vitksomhedens
arbejdsmetode ar reaktiv

« Vitksomheden tager ikke
ansvar og trorn, at ulykker vil
forekormme. Mad tiden vil
dat vaere tilfaldat.

« Ragler falges, fordi man skal

« Virksomheden ser pd sikkerhad
som, at regler skal overholdes.

« Antallet af haendelser bliver faarre,

oq ledelsen tror, at sikkerhedan kan

handteras "hwvis bare de ansatte

falger reglerna®

Arbejdsmiljg Roadshow 2023
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Den indbyrdes afhangige fase er
kendetegnet vad:

Den uvafhengige fasa ar
kendetegnet ved:

Parsanlig viden og engagemeant

« Salvledelse

« Salvdisciplin

« Ansvarlighed

« Parsonlige mal

« Passar pd sig selv

« Virksomheden tager ansvar og
tror, at de kan gere an forskel

med handlinger. Antallet af

haendelsar reduceres ydedigera.

Teambuilding og engagement

« Udvikling i teams

« Hjelparandre med at tilpasse sig

« Saetter pris pd hinanden og
hjzlper hinandan

« Hele organisationen bakker op

« Team mal

Arbejdsmiljg Roadshow 2023



\ o/

q »
rd
Nto™

()
bfa-i.dk

Introduktion, instruktion, opleering og tilsyn Undervisningspligtige unge
Viden, varkrgler og gode rid Wider, varitejer of gode nid om fritidsich

Arbejdsmilje | industrien
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Introduktion, instruktion, oplaering og tilsyn

Viden, vaerkigjer og gode rid

Arbejdamilje | industrien

N
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r
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Skab en god sikkerhedskultur:

— Introduktion
— Instruktion / opleering
— Tilsyn

o)

"Nyansatte rammes tre gange sd
ofte af ulykker den forste maned,
som de gor efter et ar’.

Arbejdsmilj@ Roadshow 2023
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Grundlag for sikkerhedskultur skabes ved introduktion, instruktion, oplæring og tilsyn.
Sikkerhedskultur handler om de værdier, vaner og forståelse for hvordan ledelse/kollegaer forholder sig til forebygge risici og ulykker.
Her spiller introduktion, instruktion, oplæring og tilsyn en stor rolle.


Introduktion:

Virksomhedens ambition/mal for arbejdsmiljget
Praesentation af AMR/AMO, APV etc.
Generelle forhold og arb. miljgforhold

Arbejdsmilj@ Roadshow 2023

@

()

"Et succesfuldt introduktionsforlob
er tilpasset bade virksomheden og
den enkelte medarbejder”’.

57


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Introduktion handler om de forhold der er forbundet med at starte det nye sted, både generelle forhold og arbejdsmiljøforhold.
Derfor inddrag AMO og andre nøgle personer.
Gør det til en god oplevelse, med en tryg og sikker jobstart.


Instruktion og oplaering:

* Husk det er nye medarbejdere

- Betjening af maskiner/veerktgj

- Kendte faremomenter

»  Sikkerhedsforanstaltninger/vaernemidler
*  Kemikalier

»  Brugsanvisninger

()

"Bade faglige og
sikkerhedsmeassige aspekter er del
af instruktion og oplaering’.

Arbejdsmilj@ Roadshow 2023
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Husk nye medarbejdere er nye uanset alder og erfaring.
Hvem? Typisk arbejdsleder, værkfører, svend, AMR, kollega eller en kombination.



Tilsyn:

- Sikre at arbejdet udfgres forsvarligt
- Sikre at instruktion og oplaering er tilstraekkelig
« Bliver hurtigt "hverdag” grib ind hvis uforsvarligt

» Fortzel hvordan det udfgres korrekt
* Fa hovedansvarlig til at instruere pa ny

@

p

s’ "Tilsyn betyder man

sikrer at der arbejdes

efter de instruktioner,
der er givet’.

Arbejdsmilj@ Roadshow 2023
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Hvis afvigelser opdages, noterer på blanket som alle kender.
F.eks. manglende værnemidler eller arbejde som ikke er efter sikkerhedsmæssige instruktioner.
Skema til dagligt eftersyn.


Checklister:

Tjekskema: Eksempel pa introduktionsforleb
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Arbejdsmiljg Roadshow 2023

Tidspumldt, Aktiditet paterialeveeritn] (eksampler — Ansvar for Ansvar for ndarbejdelss af
materiale og relevante skemser)
Far tilireedalze | Sende eller Velkomesthogmedarbejderhandbog Ledelze
udlevere
velkometpakke
1 dag Lon- 0g Sadan bruges tjeklisten til tilsyn ved zammen med navnet pa den, der er ansvarlig for,
:ni?lflﬂﬁ' sikkerhedsgennemgang: at handlingen bliver udfgrt. Der gribes op=d ind
or
[ udpeger en person, der skal vere ansvarlig for, at med det samme.
piv. informasic  teklisten udfyldes ved gennemgangen. I feltet "Udfart” noteres et 4/, nir handlingen er
— MNar I pennemgar de forskellize afdelinger pa ger::uemf-:-rt o= der.igen er lavet et ﬁls}"_ﬂ OF €0 vur-
!:I:I.El:[‘l.lktl.m:l til virksomheden, undsrzpger I ved hjslp af spargs- dering af, om arbejdet udfgres forsvarlipt.
! malene 1 fjekhisten, om arbejdet udfores efter de Den udfyldte fjeklizte serttes 1 en mappe sammen
45 dag Portsat instruk ~~ Tetmungslinger, der er givet for sikkerhed og ar- med resultaterne af gennemgangen.
bejd=malye.
toerhed o Hwiz I vurderer, at arbejdet udfores efter de ret-
erbejdsp ]:-al . ningzlinjer, der blew givet ved instrukbionen, Huslk: At fore tilzyn med sikkerheden pa
noteres et 4/ . virkzomheden bor veere en lige 23 normal oz
Orgenizations- » Hviz I varderer, at instruktionen ikke folges kor- selviplgelig rutine som alle gvrige ledelses-
forhiold rekt, noteres et —. mazzige opgaver pd virksomheden.
Bfter 1-2 uzer sundvizning !-Ivis der findez omrader, h'uu.r ret‘ningjs]inji.!-rne
helavirksomby  1kke overholdes, noteres det 1 feltet "Handling”
Praczentaton af | Ledelze, Arbejdemiljpndvalg
erhaidommi i Sarmcrhaidendela

60


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Skriftlig underskrevet instruktion er ikke dokumentation for forstået instruktion.
Man skal sikre sig at den ansatte har modtaget og forstået den. 



Reglerne:

* Arbejdsgiveren har det formelle ansvar

- Instruktion og oplaering
- Tilsyn

- Medarbejdere har pligt til at overholde regler og
anvisninger om arbejdsmiljg pa virksomheden.

- Normailt tilfalder bgder virksomheden
- Medarbejdere bade ved grov uagtsom overtreedelse

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 61


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Personlige værnemidler, udsugning, sikkerhedsforskrifter etc.
Skriftlig underskrevet instruktion er ikke dokumentation for forstået instruktion.
Man skal sikre sig at den ansatte har modtaget og forstået den. 
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Undervisningspligtige unge
Viden, vaerictejer og gode nid om frtdsob

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 62


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Formålet er at hjælpe virksomhederne i industrien med at give de unge en tryg, sikker og sund arbejdspraksis fra start.
Oversigt over regler med gode råd.
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TAGER Vi
LIVET AF
VORES

UNGE...??
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Formålet er at hjælpe virksomhederne i industrien med at give de unge en tryg, sikker og sund arbejdspraksis fra start.
Oversigt over regler med gode råd.


Unge undervisningspligtige:

 Unge<13ar => @

» Undervisningspligtige unge > 13 ar => \i

* Undervisningspligten slutter efter 9 klasse
Senest d.31 juli det ar man fylder 17 ar

- Handler ikke om leerlinge, trainees / erhvervspraktik

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 64


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Unge er særligt udsatte, mindre erfaring og manglende bevidsthed om risici.
Derfor skal vi tage særlige hensyn til sikkerheden.
Tidligere fejedrenge.


Unge ma ikke arbejde i farlig naerhed af maskiner.

Dog er der undtagelser:
- Branchekoder / DISCO-koder, (s.28-30).

- Risci

- Arbejdstid

- Foreeldre/veerge

- Introduktion/instruktion/tilsyn

Arbejdsmilj@ Roadshow 2023
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Branchekode i Centrale Virksomhedsregister, udvidede virksomhedsoplysninger.
DISCO koder i bogholderi til løn eller Danmarks Statistik, stillingsbetegnelser.
2 timer pr dag, 7 timer for 13-14 år og 8 timer for 15+ årige.



Arbejde i naerheden af maskiner:

* Nedlukning og sikring af maskiner.
« Fjern energiforsyningen

* Ingen farlige/bevaegelige dele.
«  Totalt afskeermet / sikret
+  Sikret mod udslyngning

Arbejdsmiljg Roadshow 2023
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Hvis maskinen ikke er fuldstændig afskærmet, så skal den sikres mod igangsætning.
Lysgitter, aflåst eller tilsvarende.
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* Manuelt handveerkigj

* Drevet handveerkigj

Arbejdsmiljg Roadshow 2023 67


Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Fjern eller lås drevne værktøjer inde. Tilgang til håndværktøj er ok.


Forbudt:

 Farlige stoffer og materialer

» Hvis farepiktogram

- Kemisk risikovurdering

Arbejdsmilj@ Roadshow 2023
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Kemisk risikovurdering skal beskrive om unge må arbejde med eller i nærheden af produkter eller processer.
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Risikovurdering:

Jobfunktion: Udfort af: Dato:
Ung fntidsjobber Arbejdsmiljprepreesentant
Risikovurdering Vurdering efter tiltag
Risikkobeskrivelse;
Sandsynlighead Forebyggende tiltag: Sandsynlighed

Skeere sig pa Instruktion om, at der
skarpe genstan- E udleveres og anvendes %
de i affald % skaere- og stikfaste %

= arbejdshansker under Z

2 hele arbejdet g
Komme til Instruktion om
skade under E korrekt anvendelze af g
transport med = pallelafter o
pallelgfter E g
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Få kortlagt, vurderet de risici der findes, som den unge kan møde på virksomheden.
Få lavet systematik hvor man vurderer og arbejder med farer.


Gode rad:

Tiekliste: Ansattelse af ung undervisningspligtig fritidsjobber.

Anszettelze af-

Virksomhedens branchekode
og Dizcokoder

Bem=rlninger Ansvarlig

Skema sidst revideret-

Tydehggorelze af omraderne
og rum, hvor den unge skal/
ma arbejde

Tiekliste til oplaering og instruktion
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Arbejdsomradet - afgreensning

Daglig arbejdstid
(Har den unge anden
beckeftigelse?)

Ingen arbejde indenfor de gule
opmerkninger pa gulvet - blive 1
gangarealer.

_ Oplysning og instruktion til: Udfgres af: Sidst revideret:
ﬁi:isapgawr den unge skal Fritidsjobber Jens Jensen - Buddy N-04-2022
Risi _ ST A Emne Bemearkninger Udfort
arbejd=opgaverne og
arbejdspladsvardering (APV)

Vaernemidler, f.eks. herevaern,

handsker, sikkerhedssko

Underretning af foreeldrens

Sikkerhedssko og de bla skarefa-
ste handsker.

Tekniske hjzelpemidler, f.eks.

Udpegning af “Buddy”

pallelpftere

Ved transport af affaldscontainer
anvendes pallelpfter.

Arbejdsmiljg Roadshow 2023
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Brug checklister
Lav en Buddy hjælpe AMR med introduktion og tilsyn.
Tag hensyn til alder, mental modenhed, fysik, sprog eller særlige hensyn.


Gode rad:

Sikkerhed ved service og reparation

Arbejdsmiljg Roadshow 2023

Lockous Tapus )

Vi vil passe godt pa dig,
sa derfor!

Los kun det du har

féet besked pd! Pas pé dig selv! Leer ikke af

andres unoder!

Vi vil gerne laere

Spoerg hellere én Tag ingen vt dhol

gang for meget! chancer!

bfa-i.dk
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
Brug checklister
Lav en Buddy hjælpe AMR med introduktion og tilsyn.
Tag hensyn til alder, mental modenhed, fysik, sprog eller særlige hensyn.


\a/

~Z N\

Ll »
r 4

Q -

d
()
bfa-i.dk

Stressforebyggelse i IGLO-perspektiv

Stressforebyggelse i IGLO-perspektiv

Ansvar og handling p&
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
VFA-logo i høj opløsning mangler på hvert slide.


Indhold

« |Introduktion

 Stress pa arbejdspladsen

« Hvad er stress?

- Hvorfor opstar stress?

- Forebyggelse og handtering af stress
« Stressi IGLO-perspektiv

« Tre centrale forebyggelsesomrader

« Tjeklister og vaerktgj

Arbejdsmiljg Roadshow 2023
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
I Arbejdsmiljøloven er det psykiske og fysiske arbejdsmiljø ligestillet. 
Det skal være sikkert og sundt og I overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling.

Det betyder, at det der på et tidspunkt skal til for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljø kan ændre sig over tid, og fra sted til sted.
Når vi taler om krænkende handlinger er der I løbet af de seneste artier sket ændringer I, hvad vi synes er I orden. Grænserne har flyttet sig.  Kaj Holger ledelse er yt, ligeså er sexistiske jokes og pin-up kalendere på væggen.

Arbejdsmiljøloven er også meget klar I forhold til hvem som har det overordnede ansvar for at krænkende handlinger ikke finder sted på arbejdspladsen. Arbejdsgiveren kan imidlertid ikke gøre det alene. Alle må tage et personligt ansvar. SU har et særligt ansvar – for det er jer der skal formulere politikken og tage initiative til konkrete aktiviteter, der kan bidrage til at skabe en kultur, hvor man opfører sig ordentligt og viser hinanden respect.


Introduktion

« Janne Skakon, KU og Tanja Kirkegaard, AAU

« Mange hardet godt og trives med jobbet
« 14-15%i den arbejdsdygtige alder er "meget stressede”
 Flere er pavirket fra tid til anden

« Forskere skenner, at omkring halvdelen af befolkningen til
tider vil vaere "meget stressede”

« Deteralvorligtog dyrt!

Arbejdsmiljg Roadshow 2023
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
I Arbejdsmiljøloven er det psykiske og fysiske arbejdsmiljø ligestillet. 
Det skal være sikkert og sundt og I overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling.

Det betyder, at det der på et tidspunkt skal til for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljø kan ændre sig over tid, og fra sted til sted.
Når vi taler om krænkende handlinger er der I løbet af de seneste artier sket ændringer I, hvad vi synes er I orden. Grænserne har flyttet sig.  Kaj Holger ledelse er yt, ligeså er sexistiske jokes og pin-up kalendere på væggen.

Arbejdsmiljøloven er også meget klar I forhold til hvem som har det overordnede ansvar for at krænkende handlinger ikke finder sted på arbejdspladsen. Arbejdsgiveren kan imidlertid ikke gøre det alene. Alle må tage et personligt ansvar. SU har et særligt ansvar – for det er jer der skal formulere politikken og tage initiative til konkrete aktiviteter, der kan bidrage til at skabe en kultur, hvor man opfører sig ordentligt og viser hinanden respect.


Stress skal behandles pa arbejdspladsen

« Viden, praktiske anvisninger og vaerktej gor det ikke alene
- Kraver handling og samarbejde pa arbejdspladsen

« Dereropgavertil os alle

Arbejdsmiljg Roadshow 2023
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
I Arbejdsmiljøloven er det psykiske og fysiske arbejdsmiljø ligestillet. 
Det skal være sikkert og sundt og I overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling.

Det betyder, at det der på et tidspunkt skal til for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljø kan ændre sig over tid, og fra sted til sted.
Når vi taler om krænkende handlinger er der I løbet af de seneste artier sket ændringer I, hvad vi synes er I orden. Grænserne har flyttet sig.  Kaj Holger ledelse er yt, ligeså er sexistiske jokes og pin-up kalendere på væggen.

Arbejdsmiljøloven er også meget klar I forhold til hvem som har det overordnede ansvar for at krænkende handlinger ikke finder sted på arbejdspladsen. Arbejdsgiveren kan imidlertid ikke gøre det alene. Alle må tage et personligt ansvar. SU har et særligt ansvar – for det er jer der skal formulere politikken og tage initiative til konkrete aktiviteter, der kan bidrage til at skabe en kultur, hvor man opfører sig ordentligt og viser hinanden respect.


Hvad er stress?

- Der findes ikke en officiel diagnose eller definition pa stress
« Stress og travlhed er ikke det samme

« Stress erikke en sygdom - det er en fysisk/biologisk tilstand
- Det er oftest en forbigaende tilstand

Belastning

Optimal
belastning

—— 5und belastningskurve = Usund belastningskurve

Td
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
I Arbejdsmiljøloven er det psykiske og fysiske arbejdsmiljø ligestillet. 
Det skal være sikkert og sundt og I overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling.

Det betyder, at det der på et tidspunkt skal til for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljø kan ændre sig over tid, og fra sted til sted.
Når vi taler om krænkende handlinger er der I løbet af de seneste artier sket ændringer I, hvad vi synes er I orden. Grænserne har flyttet sig.  Kaj Holger ledelse er yt, ligeså er sexistiske jokes og pin-up kalendere på væggen.

Arbejdsmiljøloven er også meget klar I forhold til hvem som har det overordnede ansvar for at krænkende handlinger ikke finder sted på arbejdspladsen. Arbejdsgiveren kan imidlertid ikke gøre det alene. Alle må tage et personligt ansvar. SU har et særligt ansvar – for det er jer der skal formulere politikken og tage initiative til konkrete aktiviteter, der kan bidrage til at skabe en kultur, hvor man opfører sig ordentligt og viser hinanden respect.


Stress og helbred

- Evidens for @getrisiko for hjerte-kar sygdomme

- Evidens for ggetrisiko for depression

« Forvaerring af eksisterende sygdomme, fx allergi og diabetes

Arbejdsmiljg Roadshow 2023
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
I Arbejdsmiljøloven er det psykiske og fysiske arbejdsmiljø ligestillet. 
Det skal være sikkert og sundt og I overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling.

Det betyder, at det der på et tidspunkt skal til for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljø kan ændre sig over tid, og fra sted til sted.
Når vi taler om krænkende handlinger er der I løbet af de seneste artier sket ændringer I, hvad vi synes er I orden. Grænserne har flyttet sig.  Kaj Holger ledelse er yt, ligeså er sexistiske jokes og pin-up kalendere på væggen.

Arbejdsmiljøloven er også meget klar I forhold til hvem som har det overordnede ansvar for at krænkende handlinger ikke finder sted på arbejdspladsen. Arbejdsgiveren kan imidlertid ikke gøre det alene. Alle må tage et personligt ansvar. SU har et særligt ansvar – for det er jer der skal formulere politikken og tage initiative til konkrete aktiviteter, der kan bidrage til at skabe en kultur, hvor man opfører sig ordentligt og viser hinanden respect.


Hvordan kommer stress til udtryk?

Det

snigende
forlgb
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
I Arbejdsmiljøloven er det psykiske og fysiske arbejdsmiljø ligestillet. 
Det skal være sikkert og sundt og I overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling.

Det betyder, at det der på et tidspunkt skal til for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljø kan ændre sig over tid, og fra sted til sted.
Når vi taler om krænkende handlinger er der I løbet af de seneste artier sket ændringer I, hvad vi synes er I orden. Grænserne har flyttet sig.  Kaj Holger ledelse er yt, ligeså er sexistiske jokes og pin-up kalendere på væggen.

Arbejdsmiljøloven er også meget klar I forhold til hvem som har det overordnede ansvar for at krænkende handlinger ikke finder sted på arbejdspladsen. Arbejdsgiveren kan imidlertid ikke gøre det alene. Alle må tage et personligt ansvar. SU har et særligt ansvar – for det er jer der skal formulere politikken og tage initiative til konkrete aktiviteter, der kan bidrage til at skabe en kultur, hvor man opfører sig ordentligt og viser hinanden respect.
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Hvorfor opstar stress?

Stress opstar, narvi - over en laengere periode - oplever, at vi
ikke kan leve op til de krav der stilles

4 N 4 '

Indre krav Indre ressourcer

Ydre krav Ydre ressourcer
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
I Arbejdsmiljøloven er det psykiske og fysiske arbejdsmiljø ligestillet. 
Det skal være sikkert og sundt og I overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling.

Det betyder, at det der på et tidspunkt skal til for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljø kan ændre sig over tid, og fra sted til sted.
Når vi taler om krænkende handlinger er der I løbet af de seneste artier sket ændringer I, hvad vi synes er I orden. Grænserne har flyttet sig.  Kaj Holger ledelse er yt, ligeså er sexistiske jokes og pin-up kalendere på væggen.

Arbejdsmiljøloven er også meget klar I forhold til hvem som har det overordnede ansvar for at krænkende handlinger ikke finder sted på arbejdspladsen. Arbejdsgiveren kan imidlertid ikke gøre det alene. Alle må tage et personligt ansvar. SU har et særligt ansvar – for det er jer der skal formulere politikken og tage initiative til konkrete aktiviteter, der kan bidrage til at skabe en kultur, hvor man opfører sig ordentligt og viser hinanden respect.


IGLO/OLGI - Modellen

INDIVID o@ GRUPPE
LEDELSE 00 ORGANISATION

« Falles ansvar
« Opgavertil alle
« Se paalleelementer og deres indbyrdes sammenhange
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
I Arbejdsmiljøloven er det psykiske og fysiske arbejdsmiljø ligestillet. 
Det skal være sikkert og sundt og I overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling.

Det betyder, at det der på et tidspunkt skal til for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljø kan ændre sig over tid, og fra sted til sted.
Når vi taler om krænkende handlinger er der I løbet af de seneste artier sket ændringer I, hvad vi synes er I orden. Grænserne har flyttet sig.  Kaj Holger ledelse er yt, ligeså er sexistiske jokes og pin-up kalendere på væggen.

Arbejdsmiljøloven er også meget klar I forhold til hvem som har det overordnede ansvar for at krænkende handlinger ikke finder sted på arbejdspladsen. Arbejdsgiveren kan imidlertid ikke gøre det alene. Alle må tage et personligt ansvar. SU har et særligt ansvar – for det er jer der skal formulere politikken og tage initiative til konkrete aktiviteter, der kan bidrage til at skabe en kultur, hvor man opfører sig ordentligt og viser hinanden respect.


IGLO-Modellen - Organisation

« Topledelsen

« Strukturer

- AMO,SUogHR

« Arbejdets organisering
« Teknologi

« MV
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
I Arbejdsmiljøloven er det psykiske og fysiske arbejdsmiljø ligestillet. 
Det skal være sikkert og sundt og I overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling.

Det betyder, at det der på et tidspunkt skal til for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljø kan ændre sig over tid, og fra sted til sted.
Når vi taler om krænkende handlinger er der I løbet af de seneste artier sket ændringer I, hvad vi synes er I orden. Grænserne har flyttet sig.  Kaj Holger ledelse er yt, ligeså er sexistiske jokes og pin-up kalendere på væggen.

Arbejdsmiljøloven er også meget klar I forhold til hvem som har det overordnede ansvar for at krænkende handlinger ikke finder sted på arbejdspladsen. Arbejdsgiveren kan imidlertid ikke gøre det alene. Alle må tage et personligt ansvar. SU har et særligt ansvar – for det er jer der skal formulere politikken og tage initiative til konkrete aktiviteter, der kan bidrage til at skabe en kultur, hvor man opfører sig ordentligt og viser hinanden respect.


IGLO-Modellen - Ledelse

« Ledere med personaleansvar
- Klare mal

« Dialog og samarbejde

« Opgaver og ressourcer

- MV
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
I Arbejdsmiljøloven er det psykiske og fysiske arbejdsmiljø ligestillet. 
Det skal være sikkert og sundt og I overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling.

Det betyder, at det der på et tidspunkt skal til for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljø kan ændre sig over tid, og fra sted til sted.
Når vi taler om krænkende handlinger er der I løbet af de seneste artier sket ændringer I, hvad vi synes er I orden. Grænserne har flyttet sig.  Kaj Holger ledelse er yt, ligeså er sexistiske jokes og pin-up kalendere på væggen.

Arbejdsmiljøloven er også meget klar I forhold til hvem som har det overordnede ansvar for at krænkende handlinger ikke finder sted på arbejdspladsen. Arbejdsgiveren kan imidlertid ikke gøre det alene. Alle må tage et personligt ansvar. SU har et særligt ansvar – for det er jer der skal formulere politikken og tage initiative til konkrete aktiviteter, der kan bidrage til at skabe en kultur, hvor man opfører sig ordentligt og viser hinanden respect.


IGLO-Modellen - Gruppe

« Falles trivsel

« Kollegial stette og opbakning

- Falles ansvar for opgaver og ressourcer
- Empati, forstaelse, og anerkendelse

« Respekt

« MV.
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
I Arbejdsmiljøloven er det psykiske og fysiske arbejdsmiljø ligestillet. 
Det skal være sikkert og sundt og I overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling.

Det betyder, at det der på et tidspunkt skal til for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljø kan ændre sig over tid, og fra sted til sted.
Når vi taler om krænkende handlinger er der I løbet af de seneste artier sket ændringer I, hvad vi synes er I orden. Grænserne har flyttet sig.  Kaj Holger ledelse er yt, ligeså er sexistiske jokes og pin-up kalendere på væggen.

Arbejdsmiljøloven er også meget klar I forhold til hvem som har det overordnede ansvar for at krænkende handlinger ikke finder sted på arbejdspladsen. Arbejdsgiveren kan imidlertid ikke gøre det alene. Alle må tage et personligt ansvar. SU har et særligt ansvar – for det er jer der skal formulere politikken og tage initiative til konkrete aktiviteter, der kan bidrage til at skabe en kultur, hvor man opfører sig ordentligt og viser hinanden respect.


IGLO-Modellen - Individ

« Ansvar for egen trivsel

« Ansvar for andres trivsel

« Balance mellem opgaver og ressourcer
- Opmarksom pa signaler og handle

« Sundhed - livsstil

« Arbejde/hjem

- MV
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
I Arbejdsmiljøloven er det psykiske og fysiske arbejdsmiljø ligestillet. 
Det skal være sikkert og sundt og I overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling.

Det betyder, at det der på et tidspunkt skal til for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljø kan ændre sig over tid, og fra sted til sted.
Når vi taler om krænkende handlinger er der I løbet af de seneste artier sket ændringer I, hvad vi synes er I orden. Grænserne har flyttet sig.  Kaj Holger ledelse er yt, ligeså er sexistiske jokes og pin-up kalendere på væggen.

Arbejdsmiljøloven er også meget klar I forhold til hvem som har det overordnede ansvar for at krænkende handlinger ikke finder sted på arbejdspladsen. Arbejdsgiveren kan imidlertid ikke gøre det alene. Alle må tage et personligt ansvar. SU har et særligt ansvar – for det er jer der skal formulere politikken og tage initiative til konkrete aktiviteter, der kan bidrage til at skabe en kultur, hvor man opfører sig ordentligt og viser hinanden respect.


Tre centrale forebyggelsesomrader
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
I Arbejdsmiljøloven er det psykiske og fysiske arbejdsmiljø ligestillet. 
Det skal være sikkert og sundt og I overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling.

Det betyder, at det der på et tidspunkt skal til for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljø kan ændre sig over tid, og fra sted til sted.
Når vi taler om krænkende handlinger er der I løbet af de seneste artier sket ændringer I, hvad vi synes er I orden. Grænserne har flyttet sig.  Kaj Holger ledelse er yt, ligeså er sexistiske jokes og pin-up kalendere på væggen.

Arbejdsmiljøloven er også meget klar I forhold til hvem som har det overordnede ansvar for at krænkende handlinger ikke finder sted på arbejdspladsen. Arbejdsgiveren kan imidlertid ikke gøre det alene. Alle må tage et personligt ansvar. SU har et særligt ansvar – for det er jer der skal formulere politikken og tage initiative til konkrete aktiviteter, der kan bidrage til at skabe en kultur, hvor man opfører sig ordentligt og viser hinanden respect.
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Forebyggelse og handtering af stress

é N é N
Primaer Sekundzer Tertizer
forebyggelse forebyggelse forebyggelse
Har vi fokus pa Hjzlper vi den Kan vi tilbyde
realistiske rammer enkelte med hjzlp til
for arbejdet? handteringen? stressramte?
Hvad ger vi nu? Hwvad ger vi nu? Hvad ger vi nu?
Hvad har vi brug Hvad har vi brug Hvad har vi brug
for at gere for at gore for at gare
yderligere? yderligere? yderligere?
\. S J \ J
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
I Arbejdsmiljøloven er det psykiske og fysiske arbejdsmiljø ligestillet. 
Det skal være sikkert og sundt og I overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling.

Det betyder, at det der på et tidspunkt skal til for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljø kan ændre sig over tid, og fra sted til sted.
Når vi taler om krænkende handlinger er der I løbet af de seneste artier sket ændringer I, hvad vi synes er I orden. Grænserne har flyttet sig.  Kaj Holger ledelse er yt, ligeså er sexistiske jokes og pin-up kalendere på væggen.

Arbejdsmiljøloven er også meget klar I forhold til hvem som har det overordnede ansvar for at krænkende handlinger ikke finder sted på arbejdspladsen. Arbejdsgiveren kan imidlertid ikke gøre det alene. Alle må tage et personligt ansvar. SU har et særligt ansvar – for det er jer der skal formulere politikken og tage initiative til konkrete aktiviteter, der kan bidrage til at skabe en kultur, hvor man opfører sig ordentligt og viser hinanden respect.


Tjeklister og Vaerktgj
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
I Arbejdsmiljøloven er det psykiske og fysiske arbejdsmiljø ligestillet. 
Det skal være sikkert og sundt og I overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling.

Det betyder, at det der på et tidspunkt skal til for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljø kan ændre sig over tid, og fra sted til sted.
Når vi taler om krænkende handlinger er der I løbet af de seneste artier sket ændringer I, hvad vi synes er I orden. Grænserne har flyttet sig.  Kaj Holger ledelse er yt, ligeså er sexistiske jokes og pin-up kalendere på væggen.

Arbejdsmiljøloven er også meget klar I forhold til hvem som har det overordnede ansvar for at krænkende handlinger ikke finder sted på arbejdspladsen. Arbejdsgiveren kan imidlertid ikke gøre det alene. Alle må tage et personligt ansvar. SU har et særligt ansvar – for det er jer der skal formulere politikken og tage initiative til konkrete aktiviteter, der kan bidrage til at skabe en kultur, hvor man opfører sig ordentligt og viser hinanden respect.
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Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
I Arbejdsmiljøloven er det psykiske og fysiske arbejdsmiljø ligestillet. 
Det skal være sikkert og sundt og I overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling.

Det betyder, at det der på et tidspunkt skal til for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljø kan ændre sig over tid, og fra sted til sted.
Når vi taler om krænkende handlinger er der I løbet af de seneste artier sket ændringer I, hvad vi synes er I orden. Grænserne har flyttet sig.  Kaj Holger ledelse er yt, ligeså er sexistiske jokes og pin-up kalendere på væggen.

Arbejdsmiljøloven er også meget klar I forhold til hvem som har det overordnede ansvar for at krænkende handlinger ikke finder sted på arbejdspladsen. Arbejdsgiveren kan imidlertid ikke gøre det alene. Alle må tage et personligt ansvar. SU har et særligt ansvar – for det er jer der skal formulere politikken og tage initiative til konkrete aktiviteter, der kan bidrage til at skabe en kultur, hvor man opfører sig ordentligt og viser hinanden respect.
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Andet der er godt at vide ©

Materialeoversigt 2023

Oversigt over aktuelle publikationer

Arbejdsmiljs i industrien
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Gratis besgg af konsulenttjenesten

Vi tilbyder et gratis besdg og gennemgang af
arbejdsmiljpet ph jeres virksomhed med udgangs-
punit i jeres ansker og behov.

Sammen gennemgr vi jeres arbejdsplads, efter-
fulgt af en snak om arbejdsmiljparbejdet hos jer.

Herefter far 1 inspiration, meterialer og ideer til
det videre arbejde. Der kan veere store gkenomiske
besparelser i at sikre, at I er ajour i forhold til
lovgivningen.

Formalet med besaget er, at L selv kan arbejde
videre med at optimere arbejdsmiljget i jeres
virksomhed.

=

L\

I trepartsaftalen fra 2020 er der sat nye nationsle
mél for arbejdsmiljpindsatsen. Disse er relevante
for jer at kende til:

Arbejdsuly - en steerk sikkerhedskultur,
hvor feerre udsesttes for arbejdsulykker.

Kemisk arbejdsmiljo - feerre skal udseettes for
farlig kemi. Der skal arbejdes med at forebygge
efter STOP-princippet.

Ergonomisk arbejdsmilj — feerre udssettes for
veesentlige fysiske belastninger.

PSYK - feerre skal opleve ubalance mellem
heje lrav og lav indflydelse. Feerre skal udseettes
for vold eller trusler.

it

‘Vores konsulenttje araf6 der udferer
a industriens virksomheder.
Hvert hold bestar af en i en i
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DETTE ER EN OVERSIGT OVER DE FORVENTNINGER OG KRAV, ARBEJDSTILSYNET

HAR TIL VIRKSOMHEDER I METAL- OG MASKININDUSTRIEN

Arbejdsmiljp A-B-C
BFA Industris anbefalinger for at komme
godt i gang med det gode arbejdsmiljo

bfa-i.dk

Arbejdsmiljg Roadshow 2023

O vurder arbejdspladsens arbejds-
miljp med en APV sammen med
jeres medarbejdere.

Se APV-guide til industrien
(bfa-i.dk)

o

I skal udarbejde en handleplan
for de omrader, hvor det fysiske
og psykiske arbejdsmiljg kan for-
bedres. Denne handleplan skal
prasenteres for medarbejdemne,
og de skal vide, hvor den er.

Se mere pa: Kom godt i gang
med arbejdsmiljparbejdet -
Arbejdstilsynet (at.dk)

2

O 1skal én gang om aret have en

feelles samtale med medarbejder-
ne eller arbejdsmiljporganisatio-
nen om, hvordan de oplever det
fysiske og det psykiske arbejds-
miljp i hverdagen. Droftelsen
skal give en status pa arbejdsmil-
jparbejdet, og pa hvad I vil arbej-
de med det kommende &r. T skal
ogsé drefte om I selv har de kom-
petencer, som kreeves for at lgse
opgaverne. Har [ ikke det, skal I
lave en plan for det.

Se den-aarlige-ar

ALLE VIRKSOMHEDER SKAL:
Udarbejde en arbejdsplads- Afholde en arlig Som arbejdsgiver skal du sikre,
vurdering arbejdsmiljedroftelse at dine medarbejdere er oplert og

instrueret i at udfore deres
arbejde sundt og sikkert, og sa de
undgar fejl og ulykker

O For at undga skader skal I sikre,
at bade de nyansatte og de gvrige
ansatte bliver instrueret og oplaert
grundigt, fér arbejdet begyndes.
Det er ogsa vigtigt, at der lpben-
de fplges op pa instruktionen og
opleeringen. Der skal jeevnligt fo-
res tilsyn med, at medarbejderne
udferer arbejdet sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt.

Se Instruktion, opleering og til-

edroeftelse_pdf pdf (bfa-i.dk)

syn (bfa-i.dk)

SKAL I HAVE EN ARBEJDSMILIJ@REPRESENTANT?

[ Ivirksomheder med hejst ni ansatte behgver man ikke at veelge en arbejds-
miljgrepraesentant. Men man ma gerne.

() 1virksomheder med mere end ni ansatte skal arbejdsgiveren etablere en
arbejdsmiliporganisation, der bestér af en eller flere arbejdsledere og en
eller flere valgte arbejdsmiljoreprasentanter.

() Tvirksomheder med 35 eller flere ansatte skal arbejdsgiveren etablere en
arbejdsmiljgorganisation, som bestar af en eller flere arbejdsmiljggrupper
og et eller flere arbejdsmiljpudvalg.

Se mere pé: Organisering af ar

bejdet - Arbejdstilsynet (at.dk)
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Reparation, service og vedligehold

Arbejdsmiljp for udekprende

Arbejdsmiljg i industrien

)
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KPI'er i arbejdsmiljpet

Malret arbejdsmiljparbejdet med meningsfulde indikatorer

Arbejdsmilj@ Roadshow 2023 94



El- og hybridbiler

Sikkerhed ved service og reparation

Service af bilen ude hos kunden

Tilleg til APV

Arbejdsmiljg Roadshow 2023
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Seerligt forurenede karetojer
— reparation og service

Tankbiler
- reparation og service
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Psykisk arbejdsmiljg
Handsker Arbejdsmilio  industrien

Vejledning om brug med kemikalier, mikroorganismer samt vadt arbejde

Risikovurdering

Vejledning om metoder til risikovurdering

Arbejdsmilie i industrien

’@‘
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Fotosafari

Brug fotodokumentation som genve til udvikling

‘ Eksem og hudallergi

Vejledning om risicl og forebyggelse af arbejdsbetinget eksem og hudallergi

Arbejdsmiljg Roadshow 2023

bfa-i.dk

96



Tak for denne gang

Haber at se mange af jer igen i 2024, ugerne 4-5-6

Husk at udfylde spgrgeskemaet, lad det ligge pa bordet ©

Ker forsigtigt og kom godt hjem.
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