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HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

4. 
EN KUNDE/BORGER/PATIENT  

STRØR OFTE OM SIG MED PERSONLIGE 
KOMMENTARER, HVOR EN DEL AF DEM 

HAR SEKSUELLE UNDERTONER.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

3.  
DU OPDAGER, AT EN GRUPPE AF  

KOLLEGAER HAR EN MESSENGER-TRÅD 
PÅ FACEBOOK, HVOR DE DELER BILLEDER 

AF KOLLEGAER MED SEKSUELLE  
KOMMENTARER.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

2. 
EN NY MEDARBEJDER FØLER SIG  
STØDT AF DEN LUMRE JARGON  

I EN AFDELING, HVOR VITTIGHEDER  
OM KØN OG SEX ER HVERDAGSKOST.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

1.
TIL JULEFROKOSTEN SER DU,  

AT EN KOLLEGA BEFAMLER EN ANDEN 
KOLLEGA, DER ER MEGET BERUSET. 

HVOR GÅR GRÆNSEN?
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HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

8. 
DET ER ALMENT KENDT, AT EN KOLLEGA 

BLIVER INVITERET MED TIL MØDER,  
SÅ ALLE HAR NOGET PÆNT AT KIGGE PÅ.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

7.
DIN KOLLEGA FORTÆLLER, AT  

HENDES NÆRMESTE LEDER FLERE GANGE 
HAR SENDT UPASSENDE SMS’ER.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

6.  
DIN KOLLEGA BLIVER KONSEKVENT 

OMTALT SOM DEN ’SMUKKE UNGE MAND’ 
AF SINE KVINDELIGE KOLLEGAER.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

5.
TIL JULEFROKOSTEN HAR DET LÆNGE 

VÆRET EN TRADITION AT GENNEMFØRE 
ET INDVIELSESRITUAL FOR NYE  

MEDARBEJDERE. HER SKAL DE FORAN 
DERES KOLLEGAER FORTÆLLE OM DERES 

PINLIGSTE SEKSUELLE OPLEVELSE.

HVOR GÅR GRÆNSEN?
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HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

12. 
EN KOLLEGA GIVER KONSEKVENT  
PERSONER PÅ ARBEJDSPLADSEN  

ELEVATORBLIKKET.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

11.  
EN KOLLEGA HAR FOR VANE  

KONSEKVENT AT RØRE FOLK,  
NÅR HAN/HUN TALER TIL DEM.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

10.
ET PAR KOLLEGAER OMTALER 
NYE IDÉER SOM ’SVANSEDE’.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

9.
TO KOLLEGAER HAR TIDLIGERE  

HAFT EN GENSIDIG FLIRT. DEN ENE 
FORTSÆTTER MED AT LÆGGE AN  
PÅ DEN ANDEN, SOM DU VED IKKE  

LÆNGERE ER INTERESSERET.

HVOR GÅR GRÆNSEN?
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HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

16.
DIN KOLLEGA ER OPSAT PÅ  

AT GIVE DIG MASSAGE I NAKKEN,  
UDEN AT DU HAR BEDT OM DET.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

15.
DIN LEDER BYDER DIN KOLLEGA  

OP TIL DANS TIL JULEFROKOSTEN OG 
HOLDER TÆT FAST OM HAM/HENDE.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

14.
DIN LEDER FORESLÅR,  

AT AFDELINGSARRANGEMENTET  
I ÅR ER VINTERBADNING.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

13.
DIN KOLLEGA FORTÆLLER,  

AT LEDEREN HAR FORESLÅET,  
AT DE SKAL LØSE EN OPGAVE  
OVER ET GLAS VIN I PRIVATEN.

HVOR GÅR GRÆNSEN?
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HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

20.
EN KOLLEGA BLIVER FORFREMMET.  

DU OVERHØRER EN SAMTALE  
MELLEM DINE KOLLEGAER, HVOR FOLK 

TALER OM, HVEM VEDKOMMENDE 
MON HAR VÆRET I SENG MED FOR 

AT FÅ DEN FORFREMMELSE.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

19.
ET PAR KOLLEGAER  

BRUGER OFTE UDTRYKKET  
“DET SAGDE HUN OGSÅ I GÅR”.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

18.
I SKAL ANSÆTTE EN NY MEDARBEJDER  
I AFDELINGEN, OG DIN LEDER ER MERE 

OPTAGET AF BILLEDERNE I CV’ERNE 
FREMFOR DEN FAGLIGE PROFIL.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

17.
DU ER PÅ EN FLERDAGES  

ARBEJDSTUR SOM INKLUDERER  
OVERNATNING MED DIN KOLLEGA.  

KOLLEGAEN HAR BOOKET ET DOBBELT-
VÆRELSE MED EN DOBBELTSENG.

HVOR GÅR GRÆNSEN?
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HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

24.
DIN KOLLEGA FORTÆLLER DIG,  

AT EN BORGER/PATIENT/KUNDE  
ER “LÆKKER”.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

23.  
DIN KOLLEGA TALER ÅBENT

OM, HVORDAN HAN/HUN
ER SIN PARTNER UTRO.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

22.
DU SER EN BORGER/PATIENT/KUNDE 

GIVE DIN KOLLEGA ET KLAP I NUMSEN.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

21.
EN KOLLEGA BLIVER, AF EN 

ANDEN KOLLEGA, OMTALT SOM 
VÆRENDE “LØS PÅ TRÅDEN”.

HVOR GÅR GRÆNSEN?



DIALOG-KORT

HVOR GÅR
GRÆNSEN?

Tag snakken på arbejdspladsen 

– og forebyg seksuel chikane

DIALOG-KORT

HVOR GÅR
GRÆNSEN?

Tag snakken på arbejdspladsen 

– og forebyg seksuel chikane

DIALOG-KORT

HVOR GÅR
GRÆNSEN?

Tag snakken på arbejdspladsen 

– og forebyg seksuel chikane

DIALOG-KORT

HVOR GÅR
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HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

28.
EN KOLLEGA DANSER “DIRTY” PÅ

BORDENE TIL ÅRETS JULEFROKOST.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

27.
I ÅRETS JULEFROKOSTINVITATION 
STÅR DER, AT MÆND SKAL BÆRE  

SMOKING OG KVINDERNE KORTE KJOLER.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

26.
DU FØLER, AT DIN KOLLEGA 

OVERTRÆDER DIN INTIMSFÆRE 
OG STÅR FOR TÆT OP AD DIG, 

NÅR VEDKOMMENDE SKAL
FORKLARE DIG EN OPGAVE.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

25.
EN BORGER/PATIENT/KUNDE

FORTÆLLER DIG, AT VEDKOMMENDE 
ELSKER, NÅR DIN YNGRE KOLLEGA 

HAR STRAMME BUKSER PÅ.

HVOR GÅR GRÆNSEN?
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HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

30.
DET ER FREDAG, OG AFDELINGEN  
DRIKKER ØL PÅ EN BAR I BYEN.  

PLUDSELIG OVERVÆRER DU EN AF 
SENIOR-MEDARBEJDERNE TAGE
EN YNGRE KOLLEGA PÅ RØVEN.

HVOR GÅR GRÆNSEN?

HVAD VIL DU TÆNKE? 

HVAD VIL DU SIGE?

HVAD VIL DU GØRE?

HVAD KAN DIN  
ARBEJDSPLADS GØRE? 

29.
DU ER NY PÅ DIN ARBEJDSPLADS, 

OG DINE KOLLEGAER RÅDER DIG TIL 
IKKE AT VÆRE ALENE I ET RUM 

MED EN BESTEMT PERSON.

HVOR GÅR GRÆNSEN?


