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Synspunkt

Der bliver mere og mere fokus i samfundet pa bzere-
dygtighed, og at virksomhederne skal tage et socialt
ansvar. Og fokus bliver ikke mindre i disse tider,
skriver Lone Alstrup, miljochef i EmballageIndu-
strien. Laes hendes Synspunkt om socialt ansvar.

Aftalen passer os godt

Magasinet Grafisk BAR har sat sikkerhedschef Ni-
nus Seistrup og sikkerhedsrepreesentant Tommy
Pilgaard, SCA Packagingi Grena steevne for at hore,
hvad de mener om forslagene i den nye SIO-aftale.

Socialt ansvar er godt for arbejdsmiljoet

I emballagevirksomheden Bredrene Hartmann er
arbejdet med social ansvarlighed en integreret del
af forretningen og med til at skabe et godt arbejds-
milje. Lees blandt andet interview med beeredygtig-
hedschef Tomas Schou Winther.

Husk de rigtige handsker

Handsker benyttes i stor stil, men kun de rigtige
beskytter henderne mod hudlidelser. Og det kree-
ver et grundigt forarbejde at finde de rigtige, siger
trykker Michael Schultzer, HK/Privat blandt andet
iartiklen.

Spar ikke pa arbejdsmiljoet

Direktor for Det Europeeiske Arbejdsmiljpagentur
i Bilbao, Jukka Tukala, skriver i &rsberetningen, at
det er vigtigt, at der ikke spares pd arbejdsmiljoet
ikrisetider.
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Ledelsessystemer holder styr pa sikkerheden

Pé trykkeriet Rosendahls- HTOdense har certifice-
ringerne ISO 14001 og ISO 9001 betydet, at sikker-
hedsarbejdet er blevet styrket. Hor, hvordan.

Variation er nodvendig, nar man

arbejder ved skaerm

Magasinet har interviewet miljochefen og en grafi-
ker hos Johnsen Graphic Solutions for at here, hvor-
dan de undgar gener ved skeermarbejde.

Quiz: Arbejder du ved skeermen?
Test dig selv — eller din kollega i, hvad du eller I ved
om skeermarbejde.

Nye produktionssystemer kan give

bedre arbejdsmiljo

Ifolge professor Jorgen Winkel fra Géteborgs Univer-
sitet er der masser af muligheder i at forebygge i ste-
det for at lappe pé arbejdsskaderne. Hor, hvordan.

Klip fra grafiskbar.dk
Nyheder fra www.grafiskbar.dk
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Der bliver mere og mere fokus i samfundet pa
beeredygtighed, og pa at virksomhederne skal
tage et socialt ansvar. Der er krav til, hvordan
virksomheden pévirker samfundet, men si
sandelig ogsa storre og storre opmeerksomhed
pé, hvordan samfundet pavirker virksomhe-
derne med krav om, at vi skal have en ansvarlig
produktion af beeredygtige produkter.

Dette fokus bliver ikke mindre i tider, hvor
virksomhedernes produktion falder, og mange
virksomheder bliver nadt til at omstrukturere
og sagar fyre medarbejdere.

Det kraever meget af lederne i form af at tage
hédnd om de tilbageveerende medarbejderes
trivsel og arbejdsmilje.

Kommunikation er det allervigtigste veerktoj
i virksomheden til at skabe glaede i hverda-
gen og forstaelse for virksomhedens situation.
Men information er ikke nok. Det kan veere en
god idé at inddrage medarbejderne i arbejdet
med at fa de besluttede omstruktureringer og
forandringerne til at fungere.

Beeredygtighed ogsocialtansvarkan hurtigt ga
hen og blive ret diffust. Nogen kunne formaste
sig til at mene, at det kun er noget, virksomhe-
den gor for eget image skyld. Derfor er det vig-
tigt at vise, at der er holdninger bag ordene og
vilje til at fore holdningerne ud ilivet. Det kan
man som international virksomhed gore ved,
som Brdr. Hartmann beskriver i dette maga-
sin, at tilslutte sig FN’s Global Compact.

Mindre kan ogsé gere det. Ledelsen kan iveerk-
sette og aktivt tage del i debatten pa virksom-

SYNSPUNKT

heden om, hvordan man ger virksomhed og
produkter baeredygtige. Og sa sette princip-
per, mal og handlinger, der beviser for bade
virksomhedens samarbejdspartnere og ikke
mindst medarbejdere, at her er en virksomhed
med en ledelse, der tager socialt ansvar alvor-
ligt.

Det betyder, at medarbejderne meader en virk-
somhed, hvor det er sikkert at veere, og hvor der
er fokus pa arbejdsmiljeet. Hvor der hersker en
kultur, baseret pa samarbejde og med en feel-
les vilje til at omgas hinanden pa en veerdig
made.

Lone Alstrup
Miljochef, Emballagelndustrien
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OS GODT!

AfTine Vorting

Den nye aftale taler om fleksibilitet, at det
er muligt for virksomhederne at organi-
sere deres interne samarbejde, sd det pas-
ser til ledelsesstrukturer og en reekke an-
dre af virksomhedens behov. Hvad mener
ITomdet?

Ninus:Jegfoler, atvi, der arbejder serigst
med arbejdsmiljoet, far et skulderklap.
Vi er begyndt at arbejde med teams,
hvor man som sikkerhedsreprasentant
er specialiseret inden for det team, man
arbejderi. Derfor serjegmange mulighe-
der, hvis aftalen gir igennem. Den pas-
ser godt ind i vores koncept. Jeg synes, at
vihar veeret pd forkant, s den falder lige
i trdd med det, vi arbejder med.

Tommy: Jeg synes ogsd, at det er en
bedre aftale, end den vi har i dag. Ellers
kunne det méske havde givet os proble-
mer med den made, vi organiserer sik-
kerhedsarbejdet p& med 12 sikkerheds-
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repreesentanter og ni teams. Jeg tror
ogsd, atvi far mulighed for at finde nogle
sikkerhedsrepraesentanter, der virkelig
breender for opgaven. For kunne man
mdaske brende for sikkerhedsarbejde,
men der var ikke plads til, at man kunne
stille op.

Sikkerhedsrepreesentanterne far ret til
mere uddannelse. Hvad mener I om det,
og hvad teenker I, at I kan bruge det til?

Tommy:Jeg tror, at det er rigtigt godt, for
tidligere har det lidt under, at nogle sik-
kerhedsrepraesentanter var det mere af
navn end af gavn. Nu er der krav om, at
de skal folge med udviklingen, og det er
godt. Vi kunne jo sette folk pé special-
kurser fx indenfor stej, konflikthdndte-
ring og psykisk forstehjaelp.

Ninus: Vi skal se p4, hvad vi har behov
for af kurser. Jeg hédber, at kursusudby-

derne vil preesentere nogle gode kurser,
for det er vigtigt, at folk kommer uden
for virksomheden, sa de far et netveerk
og kan se, hvordan det foregdr andre
steder. Og der skal veere mulighed for at
kunne specialisere sig inden for et spe-
cifikt omrade.

Snart hedder I ikke leengere sikkerheds-
chef og sikkerhedsrepreesentant men ar-
bejdsmiljochef og arbejdsmiljoreprcesen-
tant. Kommer det til at betyde noget?

Ninus: Det er noget, vi skal veenne os til,
men jeg tror, at det er godt. 80 % af vores
arbejde med arbejdsmilje erinden for de
blade veerdier, sa det er mere betegnen-
de for, hvad vi laver. Men det lyder altsa
ikke godt i munden, men det kommer
nu nok. Bare her din titel Tommy: du
bliver fuldtids arbejdsmiljerepraesen-
tant! Ordet sikkerhed, er det ikke ogsa
lidt mere betjentagtigt? Ham, der holder



Sikkerhedsrepraesentant Tommy Pilgaard og sikkerhedschef Ninus Seistrup
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Forslag i punkter

e Terminologien endres, sa alt med
sikkerhed kommer til at hedde
noget med arbejdsmilja.

e Arbejdsmiljgrepraesentanter far ret
til mere uddannelse.

e Det bliver muligt at overfare den
sikkerhedsuddannelse, man har fra
en tidligere arbejdsplads til den nye.

e Arbejdsmilje skal ind i den daglige
drift og op pa ledelsesniveau.

e Virksomheder pa under 10 ansatte
skal hvert ar udarbejde en plan for
arbejdsmiljearbejdet.

e Der vil veere sterre fleksibilitet i or-
ganisering af arbejdsmiljgarbejdet.

oje med sikkerheden. Vores arbejde er
jo ihej grad ogsd med de blede veerdier,
sé det har flyttet sig meget de seneste ar.
Teenk p4, ndr vi far en ny maskine, sa
tenker vi arbejdspladsindretning som
det forste, og det er jo det blade, s& den
nye terminologi passer til udviklingen.

Tommy: Ja, for gik vi meget op i det ma-
skintekniske, men det er der jo styr pd i
dag. Men jeg ved nu ikke, om det @ndrer
sd meget at andre titlen. Den nye titel
deekker meget mere det, vi laver i dag,
og jeg synes, at det er godt med en ny
etikette. Det er ligesom, hvis det kniber
med at selge fx en sodavand, s seetter
man en ny etikette pa!

Den nye aftale er i hoj grad baseret pa et
samarbejde mellem ledelse og medarbej-
dere. Er det nyt for jer?

Tommy: Ninus og jeg er nok lidt aty-
piske, fordi vi har kendt hinanden i sa
mange ar. Nu er det jo ikke sddan, at vi
er enige om alt. Vi holder 'z times mode
hver morgen, og det er med til at tage
brodden af de storre ting.

Ninus: Vi far jo ikke de bedste resultater
ved atveere enige, men visamler detbed-
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ste af det bedste fra hinanden, modes pa
midten og sparrer med hinanden, inden
vi skal ud og selge en idé videre.

Tommy: Jeg tror, at aftalen kommer
til at flytte noget og gore samarbejdet
bedre ude i produktionen. Her kan godt
veere problemer mellem teamlederen og
sikkerhedsrepraesentanten.

Ninus: Sikkerhedsrepraesentanten skal
blive bedre til at bede om mede med
teamlederen, og teamlederen til at seet-
te tid af til et moade.

Tommy: Ja, og sikkerhedsrepreesentan-
ten skal beskrive problemet og pege pa
losningsforslag. Det vil lofte samarbej-
detistedet for, at denne siger til lederen:
"Det burde du vide som leder”.

Ninus: Her er vi allerede kommet meget
langt, fordi vi hele tiden siger til folk:
"Kom med legsninger.” Sikkerhedsre-
praesentanterne far mere ansvar, og
det er ogsa i arbejdslederens interesse.
Vi loser sa mange opgaver i fellesskab,
som vi kan. Jeg er ikke i tvivl om, at det
med samarbejde vil fa betydning for an-
dre virksomheder, som maske ikke som
os har arbejdet med det i mange ar.

Tommy: Vi har ikke noget magtspil,
men en aben dialog her. Ingen bliver
fyret, fordi de siger deres uforbeholdne
mening. Her bliver medarbejderne hort.
Det kan det godt knibe med andre ste-
der, tror jeg.

Arbejdsmiljo skal vcere en del af den strate-
giske ledelse og daglige drift, oglederen skal
integrere arbejdsmiljo i alle virksomhedens
processer og i samarbejde med medarbej-
derne. ZEndrer det pd noget hos jer?

Ninus: Nej, det synes jeg ikke. For det
er det allerede. Fx har vi hver dag kl. 8
tavlemoder ude i produktionen med
teamledere, s& pd den made er det med i
den daglige drift og produktion. Det har
ikke betydning her, fordi vi har s 4ben
en kommunikation. Vi snakker om tin-
gene og tager problemer i oplobet.

Tommy: Jeg ser det som en udbygning
af det, som arbejdspsykologerne siger,
vi skal, nemlig at udbygge samarbejdet.
Jeg ser dog ikke noget nyti det, for vi har
allerede et godt samspil mellem ope-
ratorer og teamledere. Men man skal
huske bedre p&, at medarbejderne skal
inddrages sé tidligt som muligt. ::
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| emballagevirksomheden Brgdrene Hartmann er arbejdet med social ansvarlighed en integreret
del af forretningen og med til at skabe et godt arbejdsmilja.

AfTine Vorting

Sterre danske trykkerier og emballa-
gevirksomheder samarbejder ofte med
virksomheder i lande, hvor der geelder
andre normer inden for fx arbejdsfor-
hold og milje end de danske. Derfor
stiller flere virksomheder krav om, at de
udenlandske samarbejdsvirksomheder
skal underskrive aftaler, hvor de forplig-
ter sig til at leve op til fx at skabe sunde
og sikre arbejdsforhold, rimelige lon-
vilkdr, reducere miljepavirkningen og
undgé korruption og bestikkelse. Ellers
vil de ikke samarbejde med dem. Det
er en del af virksomhedernes arbejde
med socialt ansvar, ogsé kaldet for CSR.
Siden arsskiftet har regeringen kreevet,
at danske virksomheder med mere end
250 medarbejdere skal rapportere om,
hvordan de forholder sig til socialt an-
svar.

Den internationale emballagevirksom-
hed Brodrene Hartmann med hovedsae-
de i Gentofte er en af de virksomheder,
som arbejder strategisk med beeredyg-
tighed, virksomhedens overordnede be-
naevnelse for blandt andet arbejdet med

CSR. Og ifplge Tomas Schou Winther,
baeredygtighedschef, er CSR godt for ar-
bejdsmiljoet og medarbejdernes hold-
ning til deres arbejdsplads, fordi der
stilles krav om ordentlige forhold.

"For det er i stigende grad noget, medar-
bejderne vil saette pris pd,” siger han.

Tre gevinster

Hartmann har arbejdet med beeredyg-
tighed, herunder CSR siden 1997, og var
séledes én af de forste herhjemme til at
arbejde med socialt ansvar. I 2003 un-
derskrev virksomheden FN’s 10 prin-
cipper for samfundsansvar, de sdkaldte
Global Compact-principper og har
efterfolgende formuleret sine egne 10
principper.

Tomas Schou Winther mener, at CSR er
nedvendigt for at klare sig godt.

"Socialt ansvar er en forudseetning for
at veere et succesfuldt firma, hvor der er
rart at arbejde, og som er sikkert at have
relationer med,” siger han.

De tre forste principper relaterer sig til
arbejdsmiljoet og bestar i at skabe sun-
de og sikre arbejdsbetingelser, trivsel
for medarbejderne og deres familie og
rimelige lonvilkar.

"Jeg tror ikke, at man kan drive en for-
retning med et brand, der skal beskyttes
uden, at man sikrer, at man har en staerk
praestation pa arbejdsmiljpomradet,”
fastsldr han og naevner, at virksomhe-
den har tre umiddelbare gevinster ved
at have et sundt og sikkert arbejdsmiljo.
De har feerre ulykker i produktionen,
fordi medarbejderne tenker i sikker-
hed, de reducerer udgifter til sygedage
og spild, og sa giver det et godt omdem-
met, hvilket er vigtigt over for kunder,
leveranderer og medarbejdere.

Forste prioritet

P& Hartmanns fabrik i Tonder er CSR og
bearedygtighed ikke begreber, man bru-
ger ifleeng. I stedet ved de 420 medarbej-
dere, hvad et sundt og sikkert arbejdsmil-
jo er. Og fabrikken er en slags rollemodel
for alle de andre fabrikker i Hartmann.
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e Sunde og sikre arbejdsbetingelser.

¢ Trivsel for medarbejdere og deres
familier.

e Rimelige lgnvilkar.

e Gode relationer til lokalsamfundet.

e |kke-diskriminering og lige muligheder.

¢ Organisationsfrihed og retten til kol-
lektive forhandlinger.

B ¢ Nej til tvangsarbejde.

By, ¢ Forebyggelse af barnearbejde.

o Afstar fra bestikkelse og korruption.

¢ Proaktiv miljgbeskyttelse.

P& www.unglobalcompact.org kan
man finde FN's 10 principper og leese
mere om virksomhedernes samfunds-
maessige ansvar.

Beeredygtighedschef Tomas Schou Winther

8  Grafisk BAR 15. nummer september 2009



"Sikkerheden far forste prioritet, og vi
har den fulde opbakning fra vores fa-
brikschef,” siger sikkerhedsleder Mona
Nordestgaard.

Hun leegger ikke skjul p4, at det har ta-
get lang tid at sendre kulturen og fa det
hgje niveau, man har i dag. Medarbej-
derne kender til kravene og braender for
sikkerheden.

"Man kan meerke det pd vores med-
arbejdere. I dag var der en i kantinen,
der hev fat i mig for at vise mig noget i
produktionen, der har med sikkerhed at
gore,” siger hun.

Medarbejderne har veeret med til at
udvikle et ulykkesveerktej, der bliver
brugt til blandt andet nzerved-ulykker,
ulykker og rapportering om sikker-
hedsrunderinger. I kantinen viser en
fladskeerm et sikkerhedsbingo, som
medarbejderne spiller. En gang om da-

gen bliver der udtrukket et nummer,
men har medarbejderne veret flittige
til at indrapportere naerved-ulykker, og
er fabrikken oppe pa 10 pa en uge, treek-
kes der et ekstra nummer. Det geelder
ogsd, hvis der er gdet mange dage uden
en ulykke. Og sa er man teettere pa at
finde en vinder til hovedpremien, som
er en middag for to pé restaurant. Sker
der en arbejdsulykke, stopper spillet i
10-20 dage.

"Ogdet er der ingen, som synes er sjovt,”
siger Mona Nordestgaard.

Sikkerhedslederen har sit eget budget,
s& hvis der er noget, der kan gore ar-
bejdsmiljoet sikrere, fx hvis der skal ske
en forbedring af en afskeermning, kan
en smed hurtigt klare reparationerne.

"Pé& den méade far medarbejderne hurtig
respons og anerkendelse, fordi vi reage-
rer sa hurtigt,” understreger hun.

Sikkerhedsrepraesentant Rasmus Al-
bertsen bekreefter, at medarbejderne
bliver hart.

"Hvis der har veeret en arbejdsulykke,
har jeg befojelse til at indstille mit ar-
bejde, fordi sikkerhed kommer i forste
reekke. Sa tager jeg billeder og laver en
rapport, som ledelsen skal kommentere
pa. Vi har stor tillid til ledelsen, fordi vi
kan se, at der bliver gjort noget.”

En del af Hartmanns sociale ansvar vi-
ser sig ogsd i, at medarbejderne i Tonder
har faet tilbudt hjeelp til alkoholafveen-
ning og kursus i leese- og skrivefeerdig-
heder. Fabrikken ejede i en periode en
fabrik i Brasilien, og der var alkoholfor-
bruget blandt medarbejderne sé& stort
et problem, at Hartmann maétte uddele
mad som en del af lonnen, fordi halvde-
len af lonnen rog i druk. Her etablerede
man ogsé en skole pa virksomheden for
de ansattes born.
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Lige nu gaelder det arbejdsmiljpet pé fa-
brikken i Ungarn, hvor der seettes ind pa
at oge sundhed og sikkerhed.

Ansvaret laegges ud

Mélet er, at alle medarbejdere pa alle fa-
brikker har kendskab til virksomhedens
arbejde indenfor baeredygtighed og CSR.

"Operatgrerne skal vide, at vi har en
strategi for arbejdsmiljoet, hvordan den
ser ud og hvorfor. Men hvis den lokale
ledelse ikke prioriterer omradet, si da-
ler arbejdsmiljget,” fremhaver Tomas
Schou Winther og fortseetter:

”Og sa kan vi se effekten pa produktivi-
teten og kvaliteten. Men kaden er ikke
sterkere end det svageste led, og det er
ikke realistisk, at alle gar lige meget op
idet.”

10 Grafisk BAR 15. nummer september 2009

Derfor foretager Hartmann et grundigt
arbejde med fx treening af medarbej-
dere, sikkerhedsrundering i produktio-
nen og internt audit. Der er formuleret
arbejdsmiljepolitikker, og der sker lg-
bende opfelgning.

"Men vi skal passe pa, at vi pad hoved-
kontoret ikke overtager arbejdet med at
skabe et sundt og sikkert arbejdsmilje.
Det skal medarbejderne pé fabrikkerne
selv veere ansvarlige for.”

Det samme geelder for de lokale indke-
bere ude i landene, som ogsa har an-
svaret for, at leverandererne overholder
Global Compact principperne.

"Vi foretager ikke automatisk audit, det
star vores indkebere for. Vi tror p4, at
det er bedre at laegge kompetencerne

ud til indkebsfunktionen,” siger Tomas
Schou Winther.

Et strategisk arbejde med CSR gavner
ogsd seelgernes arbejde.

"De vil gerne kunne forklare kunder-
ne, at fx aeggebakkerne er lavet af ind-
samlede aviser og kan genbruges. Det
er en sterk egenskab ved Hartmanns
produkter ikke mindst i dag, hvor for-
brugerbevidstheden omkring at kunne
levere baeredygtige emballagelasninger
er storre end nogensinde,” siger han. ::
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HUSK DE

RIGIG

HANDSKER

Handsker benyttes i stor stil, men kun de rigtige beskytter haenderne mod hudlidelser.

AfTine Vorting

Gé&r man udelukkende efter prisen pé
beskyttelseshandsker, risikerer man at
kebe katten i saekken. De forkerte gi-
ver nemlig en falsk tryghed. Faktisk s&
meget, at det i grove tilfeelde kan veere
bedre at arbejde uden handsker, mener
trykker Michael Schultzer, HK/Privat og
medlem i Grafisk BAR, som ogsé siger,
at det nedvendige i at bruge de rigtige
handsker ofte er overset.

"Handsker, der ikke virker, kan vere
skadelige pa lang sigt. For man tror, at
den hellige grav er velforvaret, ndr man
har handsker pa. Men de handsker op-
fylder ikke formaélet, og sa er man ikke
godt beskyttet. Derfor risikerer man,
at der kommer skader senere,” siger
Michael Schultzer.

Billige og ubrugelige
De fleste bruger ifolge Michael Schultzer
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handsker, nar de arbejder med stoffer
og materialer og har sat sig ind i de for-
skellige handsketyper. For har man ikke
grundigt undersegt, hvilke handsker der
findes, og hvad de kan bruges til og be-
skytter mod, sé risikerer virksomheden
at veelge de forkerte.

"Visse handsker er fuldstendig gen-
nemtraengelige. Nogle kan vere gode til
rengoringsmidler, men helt ubrugelige
og porgse, hvis de benyttes til oplas-
ningsmidler. Man skal finde ud af, hvad
handskerne er lavet af, og hvad de skal
bruges til,” fastslar Michael Schultzer.
Han mener, at mange virksomheder
tror, at det bliver dyrt, hvis de kober de
dyre handsker.

”Sé& keber de nogle billige, som er gen-
nembledte efter fem minutter, og hvis
arbejdet tager en time, er der brugt

mange handsker, og det er dyrere i sid-
ste ende. Sa ofte er det spildte udgifter,
og man kan lige sa godt lade veere med
at bruge handsker,” udtaler han.

Store krav

Der findes et utal af handsker, og det
kreever et grundigt forarbejde at finde
de rigtige. Derfor skal man forst klar-
leegge, hvilke arbejdsopgaver bruge-
ren skal udfere, og hvordan kemikaliet
opferer sig pa handsken. Samtidig skal
handsken vere god at arbejde med, den
skal beskytte mod fx kemikalier samt
vaere god mod huden.

"Det er selviplgelig store krav at stille til
folk, at de skal have denindgdende viden
om handsker,” siger Michael Schultzer. ::



Handsker

efledning om brug af y

Dit arbejdsmiljo skal veere sikkert og
sundt, nar du arbejder med farlige stoffer
og materialer. | falge arbejdsmiljeloven
skal arbejdsgiveren undga farlige stoffer
og materialer pa arbejdspladsen eller
erstatte dem med mindre farlige. Hvis
det ikke er muligt, er naeste skridt at
prove pa at indkapsle stofferne, sa man
ikke behaver at komme i beraring med
dem. Det kan imidlertid veere sveert at
fierne alle farlige stoffer fra arbejdsplad-
serne eller indkapsle dem. Derfor kan det
veere ngdvendigt, at du bruger sakaldt
personlige veernemidler som fx beskyt-
telseshandsker.

Det er din arbejdsgivers opgave at oplyse
dig om, hvilke risici der er forbundet med
arbejdet, og hvordan handskerne skal
bruges.

| praksis vil det som regel ske gennem
virksomhedens sikkerhedsorganisation,
der deltager i afklaringen af alle spergs-
mal om din sikkerhed. Det gzelder ogsa
vurdering og indkab af beskyttelseshand-
sker.

Kilde: Pa med vanten, Grafisk BAR

Bade Grafisk BAR og Industriens BAR
har udgivet vejledninger om brug af
handsker. Her kan man finde informa-
tioner om, hvordan man finder de rette
handsker. Farst og fremmest er det
afgerende, at der saettes fokus pa valg
og brug af handsker, fa informeret og
inddraget medarbejderne og fa gjort
det til en naturlig del af arbejdsdagen, at
der skal bruges handsker til bestemte
arbejdsopgaver. Det er vigtigt, at hand-
skerne bruges korrekt, sa de ikke skaber
hudlidelser.

Se Grafisk BARs publikation Pa med
vanten pd www.grafiskbar.dk og I-BARs
publikation Handsker — en vejledning
om brug af handsker i laboratorier og
procesindustrien pa www.i-bar.dk

UDE FRA

ARBEJDSPLADSERNE

Magasinet Grafisk BAR har spurgt
en sikkerhedschef og en sikker-
hedsrepraesentant pd to grafiske
virksomheder om deres valg af
handsker.

HSEQ-chef John Lundsgaard, Berlingske
Avistryk:

"Vi bruger to forskellige nitril handsker, en
tynd engangshandske, nar der er fare for en
ganske let tilsmudsning og en kraftigere en-
gangshandske, nar der arbejdes direkte med
kemiske stoffer. Nitril handsker er valgt, for-
dide generelt er rimeligt modstandsdygtige.
At bruge de kraftigere 4H handsker vil veere
at skyde graspurve med kanoner med den
type arbejde, vi har. Vi arbejder ikke med
UV-farver oglakker. Der findes ogsé de billi-
gere engangshandsker i vinyl, men de har en
hurtigere gennemtreengelighed og egner sig
kun til, ndr man arbejder med vand.”

Sikkerhedsreprzaesentant Johnny Paulsen,
Grafiket A/S:

"Viveelger handsker, som lever op til de reg-
ler som Arbejdstilsynet og Grafisk BAR har
sat som standard for de materialer, vi ar-
bejder med. Vi arbejder med UV-farver og
- lakker og bruger en Nitril handske, en en-
gangshandske, som kun ma bruges % time
ad gangen, sa derfor er det ogsa vigtigt, at
prisen passer til det enorme forbrug, vi har
af handsker. Det er sveert at finde handsker,
der er behagelige at have p4d, s& her prover vi
os lidt frem for at finde de bedste.”



SPAR IKKE PA
ARBEJDSMILJOET!

Direktegren for Det Europaeiske Arbejdsmiljo-
agentur opfordrer i sin arsberetning virksom-
hederne til ikke at skeere i deres investeringer i
arbejdsmiljoet.

Nar krisen kradser, og virksomhederne skal
finde besparelser, ma det ikke g& ud over inves-
teringer i arbejdsmiljoet. Det er budskabet i di-
rektor for Det Europzeiske Arbejdsmiljgagentur
i Bilbao, Jukka Tukalas indleeg i agenturets ars-
beretning for 2008. Han opfordrer virksomhe-
derne til at teenke sig om en ekstra gang, for de
sparer pd arbejdsmiljoet.

“Dettjenerikke noget formal at skaffe sig fordele
pa den korte bane pa bekostning af de langsig-
tede problemer. Alle vores undersegelser viser,
at jo sundere arbejdspladserne er, desto mere
produktive synes de samtidig at veere,” skriver
han.

-tv

LEDELSES-
SYSTEMER
HOLDER

STYR PA
SIKKERHEDEN

Pad frykkeriet Rosendahls - HTOdense har certifi-
ceringerne ISO 14001 og ISO 9001 betydet, at
sikkerhedsarbejdet er blevet styrket.

Af Birgitte Ramse Thomsen

Det er ikke nok at have styr pé tingene. Man skal ogsa holde
styr pa dem, og derfor blev Bente Lindebjerg Clasen ansat i
trykkeriet Rosendahls - HTOdense som kvalitetskoordinator
sidste fordr. Hun er tovholder pa det nye ledelsessystem, hvor
béde ISO 14001 (miljeledelse) og ISO9001 (kvalitetsledelse)
siden februar i dr er sldet sammen. Kvalitetscertifikatet var
oprindeligt et krav fra en ny stor kunde i medicinalbranchen.
Men selv om det primeert handler om at kunne dokumentere
arbejdet med henholdsvis milje og kvalitet, har ledelsessyste-
merne ogsd givet udbytte pd arbejdsmiljoet.

"Overordnet set, ndr tingene er sat i system, har det ogsé en
positiv effekt. Isaer i 14001 har man fokus p& miljeet og der-
med ogsé arbejdsmiljpet. Det haenger meget sammen,” siger
hun.

Eksempelvis seetter ISO14001 fokus pa at vurdere farligheden
af de kemikalier, der bruges og nedbringe miljobelastningen.
Etandet krav er, at miljpindsatsen hele tiden skal udvikles, og
kravene skal skeerpes.

"Det er jo ogsd noget, der bade er godt for miljoet og det psyki-
ske arbejdsmilje. Man har fokus pé det, folk bliver involveret
og orienteret om det,” siger hun.

Sikkerhedsarbejdet i faste rammer

Sikkerhedsarbejdet var lidt nedprioriteret, dengang Bente Lin-
debjerg Clasen blevansat. Men dethar nydtgodtafatblive taget
med ind under hatten af det nye ledelsessystem, mener hun.



"Dengang jeg kom, var man ikke helt god til at f& lave made-
referaterne og sat dem ind i de rigtige mapper, fa aftalt nye
meder og f& fulgt op pd dem. Nu er det ogsé sat i faste rammer
med, hvornar vi skal holde de meder, vi far fulgt op oglavet re-
ferater. Det kommer jo folk til gode, at vi har skrevet ned, hvad
vihar lovet hinanden at arbejde videre med,” forklarer hun.

Som kvalitetskoordinator er hun ikke medlem af sikkerheds-
gruppen, men hun fungerer som en tovholder, der giver ind-
spark og serger for opfelgning.

Sikkerhedsreprasentant René Jensen, som har veeret i firmaet
som grafisk trykker i 14 ar, vil ogsé gerne skrive under p4, at
ledelsessystemerne har givet en positiv effekt pa arbejdsmil-
joet.

"Det har det helt sikkert, for alt er jo dokumenteret og skrevet
op. Folk er ikke i tvivl om, hvad de har med at gore, hvad enten
det er kemikalier eller andre farlige stoffer. Nye folk kan ogsa
nemt leese sig til i procedurer, hvordan de skal forholde sig,”
udtaler han.

I forhold til sikkerhedsorganisationens arbejde oplever René
Jensen, at det er blevet nemmere at fa tiden til det.

"Efter at man satte sig for at blive certificeret, har ledelsen
haft mere forstéelse over for den tid, man skal bruge p4, at alt
er i orden. Der skal man jo sette nogle timer af hver maned,”
siger René Jensen. ::

Kun en lille hdndfuld virksomheder

i den grafiske branche har i dag

et arbejdsmiljgcertifikat, selv om
cerfifikaternes antal generelt stiger

i Danmark. Men det er ikke kun ar-
bejdsmiljgcertificering, der kan have

en positiv effekt pd arbejdsmiljget |
virksomheden.

Trykkeriet er en del af Rosendahls-koncernen, som teeller
trykkerier og mediaservice i Esbjerg, Odense og Skov-
lunde med i alt 120 ansatte.
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VAKRIATIO

VED SKZARM

=

Hos Johnsen Graphic Solutions volder skeermarbejde ikke pro-
blemer, fordi man for lcengst har sat ind med ergonomisk rigtigt
kontormiljg samtidig med, at man opfordrer medarbejderne til at

holde pauser.

AfTine Vorting

For 20 &r siden arbejdede kun fire pro-
cent af den danske befolkning foran en
computer, mens det i dag er blevet vores
vigtigste arbejdsredskab. Mange af os
sidder ogsd godt plantet i stolen der-
hjemme foran computerskeermen, og
da mennesket slet ikke er indrettet til at
sidde mange timer foran en computer,
gdr flere rundt med smerter i nakke, ryg
ogled. Men der er mader at mindske ge-
nerne pa. Man kan fx ved pauseovelser
ogved at treene musklerne selv gore me-
get for at forebygge smerter. Men det er
ikke nok. Flere virksomheder investerer
i bedre kontorudstyr og eksterne rad-
givere, der kan hjelpe med at mindske
medarbejdernes gener ved skaermar-
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bejde. En af dem er trykkeriet Johnsen
Graphic Solutions i Grend, der beskaef-
tiger 64 medarbejdere, som stort set alle
har skeermarbejde.

Vi forseger at veere pa forkant med mil-
jo og arbejdsmilje og vil gerne gore en
ekstra indsats ogsa for skeermarbejdet,”
understreger regnskabs- og miljochef
Karin Andersen.

I forbindelse med en gennemgribende
ombygning afadministrationens, salgs-
afdelingens og DTP-afdelingens lokaler,
blev der indkebt nye heevesaenkeborde,
kontorstole og fladskaerme.

R
DIG, NAR
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Hvad er en
skeermarbejdsplads?

En skeermarbejdsplads bestar af
computer med skeerm, eventuelt
indleesnings- eller styringsudstyr, fx i
form af mus og tastatur, og eventuelt
andet udstyr. Den omfatter ogsa
arbejdsstol, bord, belysning og andre
fysiske forhold. Skeermarbejdsplad-
sen indbefatter ogsa styresystem

0g programmer, som bestemmer
samspillet mellem brugeren og
computeren.

Regler for skeermarbejde geelder, nar
den enkelte medarbejder sa godt
som hver arbejdsdag arbejder ved en
skeerm i ca. to timer eller mere.

Kilde: Arbejdstilsynet, www.at.dk

Sadan arbejder du bedst ved skaermen!

Nar du arbejder ved skaermen, ber
du huske at:

¢ Blinke ofte, sa dine gjne ikke bliver
tarre.

¢ |ndstille skaermen, sa skriftsterrelsen
péa de store bogstaver er minimum 4
mm hgje, ved en leeseafstand pa ca.
50-70 cm.

e |ndstille linjeafstanden, sa linjerne
nemt kan skelnes fra hinanden.

e Arbejde med mark tekst pa lys bag-
grund, sa fremstar teksten tydeligst.

e Fjerne stov og andet fra skeermbil-
ledet.

e Placere skaermen et stykke veek fra
vinduet, med synsretningen parallelt
med vinduesfladen.

Placere arbejdslampen, sa lyset kom-
mer ind fra siden under gjenhgjde.
Skeermen placerer du pa bordet i

en synsafstand pa 50-70 cm, ca.
svarende til din arms laengde, hvis din
skeerm er 15-17 tommer. Ved brug af
en sterre skaerm ber afstanden ages.
Din synsretning ber veere lidt skrat
nedad, sa belaster du nakken mindst
muligt.

Du ber placere skeermen i en

hejde, sa den gverste tekstlinie pa
skeermen er ca. 15 cm., svarende

til en kuglepens leengde, under din
vandrette synshejde. Kigger du lige
ud, ber du lige kunne se hen over
skaermens overkant.

www.barkontor.dk
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10 spots med gode rad

P& Grafisk BARs hjemmeside www.
grafiskbar.dk kan man finde 10 spots
med gode rad til godt skaermarbejde.
Kig under emner, ergonomi, skaerm-
arbejde og klik pa "10 spots med
gode rad”, hvor man blandt andet kan
leese om skeermhgjde og synsvinkel,
sol-afskaermning og lys og reflekser
ved skeermarbejde.

"Nogle af medarbejderne ville gerne
vide, hvordan man installerede de nye
fladskeerme, og jeg tog derfor for to ar
siden kontakt til nogle arbejdsmiljg-
radgivere, som gik alle arbejdspladser-
ne igennem og fortalte de ansatte om,
hvordan man skal variere sin stilling,
sidde korrekt, og hvilken afstand man
skal have til skeermen for ikke at fa smer-
ter. Dem der havde behov for det, fik
hjeelp til skeermbriller. Nar der kommer
nye medarbejdere, forseger vi internt
at forklare, hvordan man bedst udferer
skeermarbejde,” siger miljechefen.

Bedre arbejdsstillinger
Pauser er vigtige i variationen af arbej-
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Det siger loven

Arbejdsgiveren skal sgrge for at tilret-
teleegge skaermarbejdet, sa det dag-
lige arbejde ved skeermen regelmaes-
sigt afbrydes af andet arbejde eller,
hvor dette ikke er muligt, afbrydes af
pauser, sa sundhedsskadelige pavirk-
ninger undgas.

Skeermarbejde i leengere tid uden
afbrydelser eller pauser kan give
forbigaende gener for gjnene og synet
(fx “grusfornemmelser” og treethed

i ginene) eller hovedpine. Skaermar-
bejde kan ogsa medfare gener i nakke,
skuldre og arme.

Psykosociale belastninger i forbindelse
med skaermarbejde kan forsteerke
muskel-skelet-gener. Det kan fx veere
store krav i arbejdet, i form af for stor
arbejdsmaengde, for svaere opgaver i
forhold til kvalifikationer eller manglen-
de stotte. Det kan ogsa veere manglen-
de indflydelse eller mangel pa indhold
og variation i opgaven, der er med til at
forstaerke muskel-skelet-gener.

Belastningerne ved ensidigt, bundet
og tempopraeget skeermarbejde Vil

det. Hos Johnsen er det helt naturligt at
gé veek et ojeblik fra skeermen, sa der er
ikke behov for at seette pauser i system.

"Pauserne fra skeermen kommer helt
naturligt. Folk fra administrationen og
salget er tit rundt i virksomheden for at
fa oplysninger, og DTP’erne rejser sig jo
hele tiden for at hente print,” siger Karin
Andersen.

Grafiker Helle Gorecki varierer sine ar-
bejdsstillinger og sidder aldrig ned pa
stolen en hel dag. Hun bruger sit heve-
senkebord aktivt og synes, at arbejds-
stillingerne er blevet langt bedre og
mere varieret.

som regel kunne forebygges ved at
afbryde skaermarbejdet med pauser
eller med perioder med andet arbejde,
der ikke er belastende pa samme
made. Variationen med andet arbejde
eller pauser ber afpasses efter, hvor
intensivt skeermarbejdet er, og efter,
hvilke krav dette arbejde stiller til
blandt andet medarbejderens syn og
opmeerksomhed.

Det mest optimale for den enkelte
medarbejder er det varierede arbejde
med pauser. Ved en del skeermarbejde
kan der arbejdes 1-2 timer uden op-
hold. Andre former for skaermarbejde
kan veere sa intensivt, at der er behov
for hyppigere afbrydelser i form af
variationer og pauser. Intensivt arbejde
med mus eller lignende, fx ved tegne-,
konstruktions- eller layoutarbejde er
seerligt belastende arbejde, hvor der
er gget risiko for gener, smerter eller
skader.

Kilde: Arbejdstilsynet, At-vejledning D.2.3, juni
2009.

"Egentlig startede jeg ud med at lave en
APV pa min arbejdsplads, fordi solen
stod lige ind i skeermen pa et bestemt
tidspunkt om formiddagen. Men det
har faktisk vist sig at veere en fordel. Det,
at lyset falder ind i skeermen, far mig til
at std op et par timer hver formiddag,
sd egentlig har jeg ikke gener. Méaske er
det, fordi jeg ikke nar at fa nogle, fordi
jeg skifter stilling. Og sa er det jo ogsa et
rigtig flot milje, vi sidder i. Det i sig selv
har en meget stor herlighedsveerdi.” ::



Test dig selv — eller en kollega i, hvad du eller | ved om
skeermarbejde. Loes mere pd www.grafiskbar.dk

1. HVAD ER EN
SKZRMARBEJDSPLADS?

a) Et arbejde med computer og skeerm
b) Et arbejde foran en tv-skeerm

¢) En afskermet arbejdsplads

2. HVORNAR ER DER TALE

OM SKZARMARBEJDE?

a) Narman arbejder mindst 1 time foran
skeermen pr. arbejdsdag

b) Nar man arbejder mindst 2 timer for-
an skeermen pr. arbejdsdag

¢) Nar man arbejder mindst 5 timer for-
an skeermen pr. arbejdsdag

3) HVEM TILRETTELAGGER
SKZARMARBEJDET?

a) Arbejdsgiveren

b) Sikkerhedsorganisationen
¢) Medarbejderen

4. HVOR MANGE PROCENT
ARBEJDEDE MED COMPUTER | 341
AF ARBEJDSDAGEN FOR 20 AR
SIDEN?

a) 1 procent

b) 10 procent

c) 4 procent

5. HVAD VAR TALLET |
SLUTNINGEN AF 1990°ERNE?
a) 10 procent

b) 20 procent

¢) 100 procent

6. HVOR MANGE RESULTATER
FAR MAN, NAR MAN SKRIVER
SKARMARBEJDE | SOGEFELTET
PA WWW.GRAFISKBAR.DK?

a) 77

b) 107

c) 57

7. HVAD HEDDER GRAFISK
BARS PUBLIKATION OM
SKZARMARBEJDE?

a) Homo Kalorius

b) Homo Kontorius

c) Homo Graficus

8. HVOR PA WWW.GRAFISKBAR.
DK FINDER MAN OPLYSNINGER
OM SKZRMARBEJDE?

a) Under Ergonomi

b) Under Stoj

¢) Under Maskinbeskyttelse

9. HVILKEN FREKVENS FOR
OPDATERING SKAL SKARMEN
MINDST HAVE FOR AT GIVE ET
KLART OG ROLIGT BILLEDE?
a) 80

b) 85

c) 90

10. 1 HVILKEN AFSTAND AFLZASER
BRUGEREN NORMALT SKZRMEN?
a) 15-30 cm.
b) 35-45 cm.
¢) 50-70 cm.

Svarene star nederst pa siden.

RESULTAT:

40-50 point:

Tillykke! Du ved en masse om sundt og
sikkert arbejde ved skaermen.

20-35 point:
Ikke sa darligt endda. Men der er plads
til at vide mere.

0-15 point:

Hovsa, du ma hellere til at leese mere om
skeermarbejde i artiklen pa side 16-18
eller pd www.grafiskbar.dk
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NYE PRODUKTIONSSYSTEMER ¢

KAN GIVE BEDIRE

ARBEJDSMILJO

Der er enorme muligheder i at forebygge i stedet for at lappe pd arbejdsskaderne. Det handler om

at blive bedre til at kombinere arbejdsprocesserne, sG arbejdsdagen bliver varieret,

Af Birgitte Ramse Thomsen

Arbejdsmedicinerne har lenge kloet
sig i haret. Sygemeldinger pa grund af
smerter i bevaegeapparatet er stot sti-
gende, pa trods af, at der bliver postet
milliarder i at indfere nye, ergonomisk
rigtige og aflastende maskiner. Det kal-
des det ergonomiske paradoks. Og det
har féet nogle til at konkludere, at pro-
blemerne nok slet ikke handler s meget
om tunge loft, ensidigt gentaget arbejde
og akavede stillinger. Men at smerterne
i stedet stammer fra det psykiske ar-
bejdsmilje.

Det handler om at kombinere

Stop en haly, siger professor Jorgen Win-
kel fra Goteborgs Universitet, som er til-
knyttet det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje og forsker i udviklin-
gen af produktionssystemer. Ifgplge ham
har mange forskere veeret for hurtige til
at afskrive fysiske belastningers rolle i
dag, hvor vi arbejder ved ergonomisk
korrekte arbejdspladser. I stedet mener
de, at individuelle, psykiske og sociale
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faktorer spiller hovedrollen. Men Jorgen
Winkel mener, ud fra studier af et stort
antal undersogelser, at fysiske belast-
ninger ogsa kan spille en vigtig rolle for
muskel og skelet-problemer.

"Det er fordi, moderne rationaliseringer
pa forskellige mader kan oge de fysiske
risici. Moderne rationaliseringer ager fx
bevaegelseshastigheden, acceleration af
visse kropsdele og giver mindre tid til
hvile," siger han.

Derfor skal man passe pa ikke at falde
i ergonomifaelden, hvor man indkeber
nyt og aflastende maskineri, men sam-
tidig leegger mere pres pa med effekti-
viseringer og rationaliseringer. Sa kom-
mer problemerne.

Det ergonomisk rigtige udstyr lgser
altsa ikke nodvendigvis problemer i sig
selv, papeger han. Men det er en meget
vigtig forudseetning for at f& et godt fy-
sisk arbejdsmilje.

Det som ofte gér galt, er, at folk er last
fastibestemte arbejdsstillinger for leen-
ge ad gangen.

"Atlade veere med fx at kobe heve/saen-
ke-borde, fordi folk alligevel far ondt i
ryggen, er pivende galt. Hvis du har et
terminalarbejde og bliver last der otte
timer, s& er det ikke godt. Men hvis du
har et tungt loftearbejde, vil det da veere
vidunderligt at kunne fa lov til at lave
lidt terminalarbejde. Det handler om at
kombinere,” fastslar han.

Enorme muligheder
Jorgen Winkel er faktisk optimist, nar
det geelder forebyggelse:

"P& visse arbejdspladser findes der
enorme muligheder i at f4 arbejdsmil-
joet med som en integreret del, ndr man
rationaliserer. De fleste arbejdsmiljo-
indsatser er jo lappearbejde. Man har
udviklet et produktionssystem og opda-
ger s3, at folk ikke har det s godt. S& er
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skaden sket. De virkelig vigtige indsatser ligger, nar vi udfor-
mer morgendagens produktionssystemer.”

Jorgen Winkel er sammen med forskerkolleger blandt andet
i gang med et projekt i den svenske bilindustri. Her ser de pa,
hvordan arbejdet kan gores mere effektivt og tidsbesparende,
uden at det gar ud over det fysiske arbejdsmilje. Til det formal
har de opfundet et veerktej, hvor virksomheden lgbende kan
vurdere om @endringer i arbejdsflowet kommer til at belaste
medarbejderne for meget.

Her spiller medarbejderne pa fabriksgulvet en central rolle.

"De bruger veerktgjet til at sige: Dette kan maske veere okay pa
kort sigt, men det bliver for hardtileengden. S& det speendende
er, at man far en langt hojere iderigdom aflesningsforslag. Du
opnar, at montererne pludselig bliver rationaliseringseks-
perter. Men pa mange mader dygtigere end produktionstek-
nikere og ledelsen, for de har en helt anden viden,” pointerer
forskeren.

Deltagerstyring er noglen

Mange efterlyser ifolge Jorgen Winkel guidelines til de gode
lpsninger. Men man har snarere brug for viden om at skabe
de rigtige processer. For det som er lgsningen pa én arbejds-
plads, er maske slet ikke lgsningen pa en anden, som har en
helt anden medarbejdersammensatning.

Jorgen Winkel understreger derfor, at det er vigtigt at nedsaet-
te grupper af bdde medarbejdere og ledelse, som i feellesskab
skal lgse problemerne.

"Nar man er med i analysen, ejer man problemet pa en anden
madade. Det begynder oppefra med, at man ma have en ledelse,
der forstér betydningen af at fi medarbejderne med, sé de er
engageret. Man skal have en deltagerstyret proces, sa far du
en storre trivsel, bedre udvikling og mange flere ideer til gode
lpsninger. Det er der videnskabeligt bevis for. Og alle vinder
pé det,” fastslar han. ::
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Ny vejledning om APV

Arbejdstilsynet har udgivet en ny vejledning, der pa en
nemmere og mere overskuelig made giver virksom-
hederne et overblik over, hvad der er lovpligtigt, og
hvad virksomhederne frivilligt kan gere, nar de laver
deres APV.

Den nye vejledning fra Arbejdstilsynet erstatter vej-
ledningen fra januar 2005.

Kilde: www.arbejdsmiljoviden.dk

Skcermbriller og synskontrol
Hvis man har sveert ved at leese skaerm-
billedet, har man maske behov for
skeermbriller. Arbejdstilsynet fortolker
reglerne om skaermbriller saledes, at
den ansatte kan stille krav om arbejds-
giverbetalt skeermbrille, nar medarbejde-
ren ikke kan leese skaermbilledet tydeligt
i den ergonomisk optimale arbejdsstil-
ling, og hvis den ansatte har et normalt
syn — eller beerer briller, som er tilrettet
hans nuveerende syn og til almindelige
normale synsforhold i privatlivet. Ved
arbejde med skeermterminal har man ret
til en passende undersggelse af gjne og
syn.

Laes mere pa www.grafiskbar.dk under
emner, ergonomi, skaermarbejde, 10
spots med gode rad, skeermbriller og
synskontrol.

Kilde: Gert Fuursted

Sikkerhedsbestemmelser ved
Arbejde

Handbogen giver det totale overblik over
arbejdsmiljgloven og @vrige bestemmel-
ser pa sikkerhedsomradet og er et prak-
tisk stykke veerktgj for sikkerhedsrepree-
sentanter, sikkerhedsudvalg og-grupper,
arbejdsledere, arbejdsgivere og arbejds-
miljgradgivere - kort sagt alle, der pa en
eller anden made har med arbejdsmiljg,
sikkerhed og sundhed at gere. | bogen
finder man alt sikkerhedsmateriale sam-
let pa ét sted, blandt andet arbejdsmil-
joloven, bekendtgerelser, tekniske for-
skrifter, At-vejledninger, -anvisninger,
-meddelelser og -cirkuleereskrivelser.
Handbogen er udgivet i 2009, er pa 1512
sider og kan kebes i Arbejdsmiljgbutik-
ken.

www.arbejdsmiljobutikken.dk

Opslagsveerk over tekniske
hjcelpemidler

Der findes en raekke tekniske hjeelpe-
midler, som kan veere med til at mindske
risikoen for arbejdsulykker og arbejdsbe-
tingede lidelser hos bogbindere. Grafisk
BAR udviklet et elektronisk opslagsveerk,
der beskriver de ergonomiske fordele
ved at bruge det tekniske hjeelpemiddel,
samt hvad man skal vaere opmaerksom
pa, nar man bruger det.

Se mere pa www.grafiskbar.dk under
publikationer, ergonomi, tekniske hjeel-
pemidler.
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Ny telefonlinje om sygefraveer

Har du brug for rad og vejledning om sygefraveer og arbejds-
fastholdelse, kan du ringe til Arbejdstilsynet, som nu har udvi-
det deres telefonservice til ogsé at deekke dette omrade.

Ring til den nye telefonlinje pa 70 12 12 88.

Kilde:www.at.dk

Vejviser om at reducere sygefraveer
Arbejdstilsynets arbejdsmiljgvejvisere er blevet opdateret med
et afsnit om, hvordan virksomheden kan arbejde med at redu-
cere sygefraveeret. Vejviserne kan downloades pa www.at.dk/
sw62283.asp

Virksomhedernes forebyggende
arbejdsmiljgindsats dokumenteres

En ny rapport fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-
milje konkluderer, at virksomhedslederes oplysninger i VOV
(Virksomhedsovervagning) om deres arbejdsmiljgarbejde i
2004, stemte godt overens med det, uvildige arbejdsmiljgspe-
cialister sa, nar de efterfalgende tog pa beseg ude i de danske
virksomheder.

Lees mere pa www.arbejdsmiljoforskning.dk

Indsatsen virker — feerre arbejdsulykker

Ifalge Arbejdstilsynet beerer indsatsen mod arbejdsulykker frugt, for antal-
let af dedsulykker pa danske arbejdspladser er faldet i 2008, og er det la-
veste siden 2003. Samtidig er stigningen indenfor antallet af arbejdsrelate-
rede ulykker endelig stoppet. Det geelder bade de alvorlige arbejdsulykker,
som fx amputationer og knoglebrud og arbejdsulykker i gvrigt.

Kilde: www.at.dk
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Kilde : www.at.dk
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“Anmeldte arbejdsulykker 2003-2008"
Kilde : www.at.dk

Arbejdsmiljg og de gkonomiske resultater i smG og mel-
lemstore virksomheder.

En ny rapport fra det Europeeiske Arbejdsmiligagentur beskriver forholdet
mellem et sundt og sikkert arbejdsmiljg og skonomiske resultater i sma og
mellemstore virksomheder. Rapporten konkluderer, at et godt arbejdsmilje
kan veere en staerk skonomisk fordel for virksomheden. Fx kan faerre udgif-
ter til arbejdsulykker forbedre virksomheden effektivitet.

Lees mere pa www.osha.europa.eu/da



